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Projekto pavadinimas:

Finansavimas:

Programa: 

Tarpinis projektas: 

Trukmė: 

Šalys-partnerės: 

 Enterprise+  |  Innovative potential meets experience

Europos Komisija 100 %

Profesinio mokymo strateginės partnerystės

nuo 2014 m. rugsėjo iki 2017 m. rugpjūčio

Lietuva, Bulgarija, Vengrija, Graikija, Ispanija

Erasmus+

STEP-C | Science & Technology Park of Crete, Graikija

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Centro Europeo de Empresas e Innovación de Murcia

eniochos.CONSULTING

AHK Service UAB

[Mokslo ir technologijų parkas, Heraklionas, Kreta-Graikija]

[Prekybos ir Pramonės rūmai, Gabrovas, Bulgarija]

[Prekybos ir Pramonės rūmai Pécs, Baranija-Vengrija]

[Mursijos europinis verslo ir inovacijų centras, Mursija-Ispanija] 

[Įmonių konsultavimas, Heraklionas, Kreta-Graikija]

[Vokietijos ir Baltijos šalių prekybos rūmai, Vilnius, Lietuva]

Габровска търовско-пронишлена палата
 

Ruhr-Universität Bochum
Institut für Arbeitswissenschaft

Universitätsstraße 150, D - 44780 Bochum

www.iaw.rub.de

Projektleiter: Dr. Martin Kröll
Tel.: +49 (0) 234 32-23293
Email: martin.kroell@rub.de

Šis projektas yra finansuojamas remiant Europos Komisijai. Šis leidinys atspindi tik autoriaus  požiūrį, todėl Komisija negali būti laikoma 
atsakinga už bet kokį jame pateikiamos informacijos naudojimą.

TARPTAUTINIS TYRIMŲ PROJEKTAS

Su Europos Komisijos parama pagal programą Erasmus+

2014 m. rugsėjis, Bochumas, Vokietija

Lehrstuhl für Wirtschaftswissenschaften
und Didaktik der Wirtschaftslehre

Projektas...
            ...at a glance!

Nationale Agentur Bildung
für Europa
beim Bundesinstitut
für Berufsbildung 

Robert-Schuman-Platz 3
D - 53175 Bonn

www.na-bibb.de

Projekto koordinavimasFinansavimas

Projekto partneriai Europoje

Projekto partneriai Vokietijoje

Dokumento kilmė

Lehrstuhl für Wirtschaftswissenschaften und Didaktik
der Wirtschaftslehre Universität Duisburg-Essen 

Universitätsstraße 2, D - 45141 Essen

www.wida.wiwi.uni-due.de 

Ansprechpartner: Prof. Dr. Thomas Retzmann
Tel: +49 (0) 201 183-3667
e-mail: thomas.retzmann@uni-due.de

ALT HILFT JUNG NRW e.V.
Die Wirtschaftssenioren NRW.AHJ
Existenzgründerzentrum

Rudolf-Diesel-Straße 3
D - 40822 Mettmann

www.althilftjung-nrw.de

Informacija internete

www.enterpriseplusproject.eu

Su projekto vykdymo etapais 

galite susipažinti projekto 

svetainėje.

Svetainėje rasite ir kitą naudingą 

informaciją. 

T R U M P A I N F O R M A C I J A A P I E P R O J E K T Ą

Trumpai apie projektą



Ši potencialo analizė buvo sukurta projekto Potencialo analizės įvykdymui ir įvertinimui 

„Losleger – verslumo talento profilio multiplikatoriai iš Jūsų organizacijos bus 

nustatymas“ metodo pagrindu ir skirta vidurinės apmokomi ir tikslingai vadovaujami, kad jie 
mokyklos mokiniams. Ši analizė bus skleidžiama galėtų savarankiškai įgyvendinti analizės 
ES šalyse partnerėse ir projekto metu pritaikyta metodus, instrumentus bei būdus. 
šalių specifiniams poreikiams. Kartu bus 

Projekto tvarumo užtikrinimui bus išvystytos s k a t i n a m i  „ v e r s l u m o  t a l e n t a i  
mokymosi programos (moduliai), kurias (startuojančiuose) projektuose“, kurių metu 

p o t e n c i a l ū s  v a r t o t o j a i  g a l ė s  n a u d o t i  mentorių profesinė patirtis susilies su jaunų 

žmonių naujomis idėjomis. savarankiškai.

Nustatyti ir skatinti verslumo potencialą

Projekto Enterprise+ tikslinės grupės

Metodas: verslumo nustatymo ir skatinimo potencialo analizė

Bendradarbiaujant įvairioms amžiaus grupėms pasiekti sinergijos efektą

Projekto Enterprise+  etapai
Orientuotas į rezultatus ir sistemingas projektų tikslų įgyvendinimas

Projekto tikslas – prisidėti prie nedarbingumo padės patyrę verslininkai. Vadovai turi būti 

vyresni nei 55 m. amžiaus ir dalinai vykdantys mažinimo, ypatingai jaunimo, skatinant jų 

darbinę veiklą arba jau esantys pensijoje. Savo verslumą. Tai vyksta įmonių steigėjų ir partnerių 
darbinės bei gyvenimo patirties dėka jie padės verslumo kompetencijos stiprinimo dėka.
jaunimui atpažinti  bei vystyti savo verslumo 

Projektas skirtas jaunimui nuo 16 iki 25 metų. stipriąsias puses. 
Numatomas bendradarbiavimas su mokyklomis 

Remiantis projekto metu gauta patirtimi 
ir darbo biržomis penkiose šalyse-partnerėse. 

atskirose šalyse bus išvystytos savarankiško 

Jauniems projekto „Enterprise+“ dalyviams mokymosi programos (moduliai).

Projekto Enterprise+ tikslai
Mažinti jaunimo nedarbą Europoje ir skatinti verslumą 

Prie pagrindinių projekto „Enterprise+ Be to, matyti, kad dažniausiai verslą steigia 

Innovative Potential Meets Experience“ motyvų asmenys, priklausantys amžiaus grupei virš 50 

galima priskirti tris esminius faktorius: aukšto metų. Iš to išeina, kad jaunimo verslumo 

lygio jaunimo nedarbą Europoje, žemą verslo kompetencijos skatinimas turi potencialo. 

steigimo rodiklį ir darbo jėgos emigraciją. Atsižvelgiant į tai, kad emigracijos mastas šalyse-

Pagrindinė jaunimo nedarbo mažinimo partnerėse ženkliai padidėjo, šis projektas sieks 

priemonė yra gebėjimo dalyvauti darbo rinkoje sukurti jaunimui patrauklius mokymosi 

stiprinimas, kurį visų pirma galima paskatinti per metodus  bei dalyvavimo darbo rinkoje 

konkrečių ekonominės ir verslo realybės situacijų galimybes, tuo pagerindamas šansus jaunimui 

nagrinėjimą. likti darbingiems jų šalyje.

Motyvacija dalyvauti projekte Enterprise+
Situacija Europos darbo rinkoje reikalauja potencialo išnaudojimo

Visi projekto partneriai  iš atskirų ES šalių Įmonių vadovai (buvę) iš organizacijos „Alt hilft 

Jung “ iš Vokietijos  (liet. asociacija „Patyręs dalyvauja multiplikatorių mokymuose,  po kurių 

padeda jaunam“) paruošia įmonių vadovus jie galės vykdyti potencialo analizę.
(buvusius) atskirose ES šalyse, kad jie toliau 

Po to kita partnerių užduotis bus suorganizuoti 
galėtų padėti mokiniams, dalyvavusiems 

informacinį seminarą, kurio metu bus pristatyta potencialo analizėje, kaip mentoriai.
projekto koncepcija.

Be to, kiekvienoje projekte dalyvaujančioje ES 
Kitas žingsnis yra paruošti stebėtojus iš atskirų šalyje vyks ekspertų seminarai. Jų metu bus   

ES šalių stebėjimo užduotims, kurias jie atliks pasikeičiama patirtimi bei užtikrinamas projekto 

potencialo analizės metu. veiklos tvarumas. 

Projekto Enterprise+ organizacija
Priemonės efektyviam projekto vykdymui

Yra identifikuojamos trys centrinės tikslinės grupės:

Multiplikatoriai:

pvz. pramonės ir prekybos rūmų konsultantai, (profesinio rengimo) 

mokyklų atsakingi asmenys arba mokymo centrai, darbo biržų 

darbuotojai arba verslumo skatinimo centrų darbuotojai. 

pvz. buvę arba dar dirbantys vadovai arba vadybininkai nuo 55 m. 

amžiaus.

pvz.  vidurinės mokyklos mokiniai, praktikantai arba darbo ieškantys 

jaunuoliai nuo 16 iki 25 m. amžiaus.

Mentoriai: 

Jaunimas: 

Patikrintas metodas
iš ES šalies

Įgyvendinimas
šalyje-partneryje

Analizė / Įvertinimas

Perkėlimas

Jaunimo nedarbingumo
mažinimo koncepcijos paruošimasPerkėlimas

2015 20162016 2017
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