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Motyvacija dalyvauti projekte Enterprise+

Situacija Europos darbo rinkoje reikalauja potencialo iSnaudojimo

Prie pagrindiniy projekto ,Enterprise+
Innovative Potential Meets Experience” motyvy
galima priskirti tris esminius faktorius: auksto
lygio jaunimo nedarba Europoje, zema verslo
steigimo rodiklj ir darbo jégos emigracija.
Pagrindiné jaunimo nedarbo mazinimo
priemoné yra gebeéjimo dalyvauti darbo rinkoje
stiprinimas, kurj visy pirma galima paskatinti per
konkreciy ekonominés ir verslo realybés situacijy
nagrinéjima.

Projekto Enterprise+ tikslai

Mazinti jaunimo nedarbg Europoje ir skatinti verslumg
Projekto tikslas — prisidéti prie nedarbingumo
mazinimo, ypatingai jaunimo, skatinant jy
versluma. Tai vyksta jmoniy steigéjy ir partneriy
verslumo kompetencijos stiprinimo déka.

Projektas skirtas jaunimui nuo 16 iki 25 mety.
Numatomas bendradarbiavimas su mokyklomis
irdarbo birzomis penkiose Salyse-partnerése.

Jauniems projekto ,Enterprise+” dalyviams
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Igyvendinimas
Salyje-partneryje

Be to, matyti, kad dazniausiai versly steigia
asmenys, priklausantys amziaus grupei virs 50
mety. IS to iSeina, kad jaunimo verslumo
kompetencijos skatinimas turi potencialo.
Atsizvelgiant j tai, kad emigracijos mastas Salyse-
partnerése zenkliai padidéjo, Sis projektas sieks
sukurti jaunimui patrauklius mokymosi
metodus bei dalyvavimo darbo rinkoje
galimybes, tuo pagerindamas $ansus jaunimui
liktidarbingiemsjy Salyje.

padés patyre verslininkai. Vadovai turi bdti
vyresni nei 55 m. amziaus ir dalinai vykdantys
darbine veikla arba jau esantys pensijoje. Savo
darbinés bei gyvenimo patirties déka jie padeés
jaunimui atpazinti bei vystyti savo verslumo
stiprigsias puses.

Remiantis projekto metu gauta patirtimi
atskirose Salyse bus iSvystytos savarankisko
mokymosi programos (moduliai).

B Jaunimo nedarbingumo
mazinimo koncepcijos paruosimas

Perkélimas
k
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Projekto Enterprise+ organizacija

Priemonés efektyviam projekto vykdymui

Visi projekto partneriai iS atskiry ES Saliy
dalyvauja multiplikatoriy mokymuose, po kuriy
jie galésvykdyti potencialo analize.

Po to kita partneriy uzduotis bus suorganizuoti
informacinj seminarg, kurio metu bus pristatyta
projekto koncepcija.

Kitas Zingsnis yra paruosti stebétojus is atskiry
ES Saliy stebéjimo uzduotims, kurias jie atliks
potencialo analizés metu.

Jmoniy vadovai (buve) i$ organizacijos ,Alt hilft
Jung “ i§ Vokietijos (liet. asociacija ,Patyres
padeda jaunam“) paruoSia jmoniy vadovus
(buvusius) atskirose ES salyse, kad jie toliau
galéty padéti mokiniams, dalyvavusiems
potencialo analizéje, kaip mentoriai.

Be to, kiekvienoje projekte dalyvaujancioje ES
Salyje vyks eksperty seminarai. Jy metu bus
pasikeiciama patirtimi bei uztikrinamas projekto
veiklos tvarumas.

Projekto Enterprise+ tikslinés grupés

Bendradarbiaujant jvairioms amziaus grupéms pasiekti sinergijos efekta

Yraidentifikuojamos trys centrinés tikslinés grupés:

Multiplikatoriai:

pvz. pramonés ir prekybos rimy konsultantai, (profesinio rengimo)
mokykly atsakingi asmenys arba mokymo centrai, darbo birzy

darbuotojaiarba verslumo skatinimo centry darbuotojai.

pvz. buve arba dar dirbantys vadovai arba vadybininkai nuo 55 m.

amziaus.

Jaunimas:

pvz. vidurinés mokyklos mokiniai, praktikantai arba darb:

jaunuoliainuo 16iki25 m. amziaus.

Nustatyti ir skatinti verslumo potenciala

Metodas: verslumo nustatymo ir skatinimo potencialo analizé

Si potencialo analizé buvo sukurta projekto
.Losleger - verslumo talento profilio
nustatymas” metodo pagrindu irskirta vidurines
mokyklos mokiniams. Si analizé bus skleidZiama
ES Salyse partnerése-ir-projekto metu pritaikyta
Saliy specifiniams poreikiams. Kartu bus
skatinami ,verslumo talentai
(startuojanciuose) projektuose”, kuriy metu
mentoriy profesiné patirtis susilies su jauny
Zmoniy naujomisidéjomis.

Projekto Enterprise+ etapai

Orientuotas j rezultatus ir sistemingas projekty tiksly jgyvendinimas

Potencialo analizés jvykdymui -ir—jvertinimui
multiplikatoriai i§ Jdsy organizacijos bus
apmokomi ir tikslingai vadovaujami, kad jie
galéety savarankiskai jgyvendinti analizés
metodus, instrumentus beibldus.

Projekto-tvarumo uztikrinimui bus iSvystytos
mokymosi programos (moduliai), kurias
potenciallGs vartotojai galés naudoti
savarankiskai.

INFORMACINIS SEMINARAS
BALANDIS - GEGUZE

POTENCIALO ANALIZES
VYKDYMAS

EKSPERTY SEMINARAS
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STEBETOJY IR MENTORIY MOKYMAI RUGSEJIS
SPALIS

MOKINIY JMONIY IR
MENTORIY KONCEPCIJA
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