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1 Jaunimo verslumo potencialo nustatymas

Rasti jauny verslininky/verslininkiy? Atrasti mokiniy verslumo potencialg? Toks
tikslas nustebinty daugelj, bet ar jgidZiai ir polinkis j kitas profesijas atrandami ne
mokykloje? Tad kodél reikéty leisti verslumo potencialui, galbit slypin¢iam vie-

name i§ mokiniy, taip ir likti neatskleistam?

Bitent ¢ia prasideda verslumo potencialo analizé ,,Losleger - Jaunimo verslumo
potencialo nustatymas®. Atliekant $ig analize, mokiniai, vykdydami su verslo k-
rimu susijusias uzduotis, atskleidzia savo gebéjimus. Juos stebi apmokyti stebéto-
jai (toliau- talenty ieSkotojai) ir vertina pagal tam tikras nustatytas taisykles. Atli-
kus visas uzduotis, nustatomas iSsamus kiekvieno projekto dalyvio verslumo po-
tencialas. Gauti rezultatai, zinoma, negarantuoja, kad dalyvis sékmingai pradés
verslg ar jam vadovaus, nes tai negali atstoti realybés, taciau verslo kiirimo simu-
liacija atskleidzia asmenines savybes ir kompetencijas. Turimus potencialus bati-

na skatinti toliau.

Sis mokytojo vadovas pirmiausiai yra jvadas j verslumo skatinimg ir potencialo
analize ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas®“. Vadove taip pat
rasite visg reikalingg informacijg, dokumentus ir medziagg, reikalingg savarankis-

kam projekto vykdymui.

1.1 Ekonominis rastingumas ir verslumas
Ekonominis rastingumas dabar labiau nei bet kada yra laikomas bendrojo issilavi-
nimo ir, vienokia ar kitokia forma, beveik visose Svietimo sistemose bendrojo
ugdymo dalimi. Be tam tikro lygio ekonominio rastingumo susiorientuoti pasauly-
je, kupiname su ekonomika susijusiy situacijy, vargu ar jmanoma. Ekonominio
raStingumo svarbg ir biitinumg galima apibudinti taip:
Ekonominis rastingumas

»Ekonominis rastingumas suteikia Zmogui galimybe gyventi savarankiskai, dalyvauti
visuomeniniame ir politiniame gyvenime; taip pat padeda paaugliams integruotis j vi-
suomene. Tvirti ekonomikos pagrindai suteikia naudos ir tiems, kuriy iSsilavinimo
lygis néra toks aukstas, nes jie atveria daugiau darbo galimybiy, padeda geriau suprasti
finansine rizika ir taip prisideda prie finansiniu atzvilgiu sékmingo gyvenimo. Todél
ekonominis rastingumas svarbus ekonomikai, uzimtumai ir socialinei apsaugai tiek
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individualiu, tiek visuomenés atzvilgiu.“ (Retzmann et al. 2010)

Svarbi ekonominio rastingumo uzduotis- prisidéti prie verslumo. Bet kas i$ tikryjy
yra verslumas? Jau pati verslumo sgvoka yra iSsami ir apibrézta. Kartais vietoje
verslumo mokymo sgvokos vartojamos kitos - verslo kiirimo ugdymas, verslui

reikalingy savybiy ugdymas, taip pat savarankisko verslo kulttira.

Verslumas

Verslumo pavyzdys - pilnametis verslininkas, galintis savarankiskai veikti ir biiti socia-
liai atsakingas versle. Verslumas apima mokymosi procesus, skatinan¢ius kiirybiskumag
versle, gebéjimg priimti naujoves, pasitikéjima savimi, motyvacija siekti, racionaly po-
zitrj i rizikg ir atsakomybe bei suteikiancius tokiy su ekonomika ir verslumu susijusiy
kompetencijy, kurios butinos verslo kiirimui, realizavimui ir kritiSkam mastymui
(Kirchner/Loerwald 2014, psl. 39).

Verslus mastymas ir elgesys ilgainiui tampa nebe kompetencija, kurios reikalau-
jama tik i$ savarankiSkai dirban¢iy zmoniy, verslininky, taip pat nesavarankiskai
dirbanéiy vadovy arba verslininky. Siandieniniame moderniame darbo pasaulyje
toks mastymas ir elgesys daugelyje profesijy daugiau ar maziau sudaro pagrinda,
kurj privalo turéti darbuotojas. Pakanka zvilgteréti j rinka, kad suprastume, jog

darbdaviai $iy savybiy vis labiau reikalauja ir i§ dirbanc¢iyjy pagal darbo sutart;.

Dél didelés verslo kiirimo reiksmés ekonomikai, pastangos skatinti versluma atro-
do prasmingos. Tik ar apskritai to galima iSmokyti ir i$mokti? O gal verslininku
gimstama? Mokslinése diskusijose nuspresta vieningai- verslui reikalingo masty-
mo ir elgesio iSmokti galima. Skatinant verslumg ir pasitelkiant tam tikras moky-
mo/mokymosi programas, mokiniams suteikiama galimybé isbandyti save ir suzi-
noti, kas is tikryjy yra verslus mastymas ir elgesys. Be to, mokiniai turi pritaikyti
atitinkamas dalykines zinias ir gebéjimus, kad galéty patys priimti sprendimus.
MetodiSkai Siam tikslui tinka, pavyzdziui, situacijy Zzaidimai, pasiskirstymas
vaidmenimis, projektinis darbas arba jmoniy steigimo simuliacija (vgl. Euler
2012, S.731.).
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1.2 Verslumo potencialo analizés metodika

Verslumo potencialo analizés vis dazniau taikomos mokyklose. Jos daugelyje Potencialo analizés
tampa vis svarbes-

Saliy yra svarbi profesinio orientavimosi ir gebéjimy nustatymo dalis. Toliau pa-
nes

teikiami verslumo potencialo analizés metodai. Pabaigoje i§samiai pateikiama ir

paaiskinama potencialo analizé ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nusta-

tymas .

Verslumo potencialo analiz¢ sudaro du paprasti, viena po kito einantys etapai- Nenusta¢ius po-

tencialo, ugdymas

nustatymas ir ugdymas. Jy rezultatai yra susije¢, todél nenustacius potencialo, ska-
negalimas

tinimas negalimas! Taip pat, nenustaius potencialo, negali vykti tikslingas ug-

dymas. Visi etapai pavaizduoti apacioje:

Lentelé 1: Eigos koncepcija- gebéjimy nustatymas ir individualus ugdymas (Bertelsmann Stiftung et al.
2012, psl. 68)

Gebéjimy nustatymas

5]

m

=

Fy

E Individualiy gebéjimy potencialas
3

=

Individualus ataskaitinis ir grjztamojo rysio
pokalbis
Individualus ugdymas

el

m

=

]

T

o Individualiy ugdymo priemoniy

dokumentacija
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Procesas pradedamas geb¢jimy nustatymu. Ji galima atlikti trim skirtingais ba-

dais: pagristu savybémis, simuliacija ir biografija.

Simuliacija yra vienas pagrindiniy gebé&jimy nustatymo metody. Stebint dalyvius
darbinéje aplinkoje, atlickama jy gebéjimy potencialo analizé, sistemingai verti-
nant nustatytus geb¢jimus. Vykdant §j projekts, tai atlickama talenty ieSkotojy

ataskaitiniame aptarime.

Individualus ataskaitinis pokalbis su dalyviu yra verslumo potencialo nustatymo ir
ugdymo dalis. Dalyviams suteikiamas profesionalus grjztamasis rySys apie pasi-
rodyma, atlickant uzduotis, bei pastebétus gebé¢jimus. Atliekant verslumo poten-
cialo analize, démesys skiriamas parodytoms stipriosioms, o ne silpnosioms pu-
séms. Tobulédami dalyviai privalo biiti savarankiski, tod¢l per ataskaitinj pokalbj

aptariami tolimesni ugdymo Zzingsniai, uz kuriuos dalyvis bus atsakingas pats.

Verslumo potencialo analize¢ atlickama dalyvio verslumo ugdymo pradzioje, todél

po mety rezultatai gali skirtis. Ypac tuomet, jei vyko individualus ugdymas.
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1.3 Jaunimo verslumo potencialo nustatymas

Kaip atrasti verslumo potencialg? Pasitelkiant verslumo potencialo analize ,,Jau-
nimo verslumo nustatymas “. Verslumo potencialo analizé- tai verslumo skatinimo
priemoné. Tai Jums, kaip mokytojui, leidZia tikslingai stebéti dalyvius tarsi pro
padidinamajj stiklg ir taip galbiit atrasti dar vieng Marka Zuckerberga. Projektas
suteikia galimybe dalyviams atrasti ne tik geb¢jimy bei potenciala tobuléti, bet ir
savo interesus bei polinkius. Pasitelkdami

Verslumo profilio nustatymas.

. . . verslumo skatinimo priemones, dalyviai simu-
Kokio amziaus dalyviams?

Nuo 16 m. liuoja jmonés steigima, diskutuoja apie steigi-
TGl (TN T mo procesa, atlieka testus ir t.t., kad talenty
Mazdaug savaite. ieskotojai pamatyty, kokie verslininkai juose
Koks tikslas? slypi. Pabaigoje su kiekvienu dalyviu vyksta

» Ekonominio rastingumo ir

3 asmeninis, tik jam skirtas griZztamasis ryS$ys,
verslumo potencialo nusta- J gl Y8y

tymas, kuris ir sudaro tolimesnio ugdymo pagrinda.
* Mokiniy profesinio orienta-
vimosi skatinimas, Projektas naudingas visiems dalyviams, taip
= Asmeninis ir profesinis tobu- o o
lejimas. pat ir tiems, kurie dél jvairiy priezas¢iy neke-

tina tapti verslininkais, nors turi tam reikalingy
ziniy ir gebéjimy, mastymg ir pasiryzimo. Siandieninéje darbo rinkoje vis dazniau
i§ darbuotojy reikalaujama gebéjimo ir pasiruo$imo mastyti ir elgtis versliai. Va-
dinamieji dalininkai (angl. Intrepreneur) verslininkams (angl. Entrepreneur) yra
nepakeic¢iami vadovaujant jmonei. Jy verslumas naudingas visiems tiesiogiai susi-

jusiems asmenims ir visuomenei.

Kokia tiksli projekto ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas* kon-
cepcija ir eiga, i§samiai apragoma toliau. Cia pagrindinis démesys skiriamas vers-

lumo nustatymui.

1.3.1 Jaunimo verslumo potencialo nustatymo eiga: dalyviy tinkamumas

Reikalavimai dalyviams sudaro sékmingos atrankos ir talenty ugdymo pagrinda
(Rohrschneider et al. 2010, psl. 51). Potencialo analizé remiasi dviem reikalavimy
profiliais. Kaip parodyta lenteléje, aprasomas tiek dalyvio verslumo potencialas,
susijes su jo asmeninémis savybémis, tiek verslumo potencialas, susijgs su jo eko-

NOminiu rastingumu.
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Lentelé 2: Verslumo potencialo nustatymo eiga

Atsiliepimy formos:
Griztamojo ryiio pokalbis su
kiekvienu dalyviu

TALENTY IESKOTOJY
konferencija:
Galutiniai kiekvieno dalyvic
rezultatai

Stebéjimo formos:
Stebimes savybés/pasirodymas
atliekant kiekvieng uiductj
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Remiantis  reikalavimais,
»Remiantis reikalavimais, nustatomi gebéjimai, igt-
dziai, asmeniniai gebéjimai, kuriy reikia kandidatui,
norint sekmingai pasiekti tiksla.” (Rohrschneider et steb¢jimo formos. Pasak
al. 2015, psl. 54)

pritaikomos uzduotys ir

Lievens/Thornton, rezulta-
tai bus geresni, jei reikalavimai bus aiskiai apibrézti, remiantis stebétu elgesiu, o
uzduotys kruopsciai sudéliotos. Tai suteiks galimybe pastebéti atitinkamas savy-

bes“ (2007, psl. 40).

Talenty stebétojai, stebédami dalyviy elgesj, jiems atliekant uzduotis, priskiria jj
tam tikroms savybéms ir jvertina. Po talenty ieSkotojy ataskaitos dalyviams patei-
kiami rezultatai griztamojo rySio ir rekomendacijy tolimesniam ugdymui forma

(Schuler 2007, psl. 3).

1.3.2 Reikalavimai dalyviams

Reikalavimy lygis, atliekant verslumo potencialo nustatyma, jau aptartas. Konkre-
tus reikalavimai apraSomi i$samiau, atsizvelgiant | tam tikra elgesj. Remiantis
reikalavimais, stebimi ir vertinami dalyviy pasirodymai. Stebéjimo formoje pa-

teiktos savybés turéty bati neutralios (vgl. Rohrschneider et al. 2010, psl. 61).
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1.3.3 Reikalavimai dalyviams: Asmenybés verslumo potencialas

Asmenybés verslumo potencialo stebimy savybiy sarasas sudarytas pagal BIG5
asmeniniy savybiy modelj bei remiantis empiriniais tyrimais, atliktais Giinther F.
Miiller, kurio F-DUP testas sulauké didelio pripazinimo. Atlikus i§samius literatii-
ros vertinimus ir kelis projekto bandymus, buvo nustatytos savybés, kurios patei-
kiamos Zemiau. Tai néra galutinis sgrasas, nes verslininky asmenybés labai jvai-
riapusiSkos. Taciau tyrimai parodé, kad Sios savybés budingos beveik visiems

jmoniy steigéjams ir verslininkams.

P 1 Stropumas

Pirmg kartg susiduriantys su jmonés steigimo procesu, pagalvoja - chaosas. Ta-
¢iau, kalbant su jaunais verslininkais, greitai paaiskéja, kad be tvarkos, organiza-
vimo, planavimo, jmonés steigimas retai jmanomas. Taciau tai nereiSkia, kad
kiirybiskumas ¢ia néra svarbus.

Dalyviai, kuriy Sis asmenin¢é savybé labai stipri, yra tvarkingi, punktualis, orga-
nizuoti, kruopstiis, viska apgalvojantys, veikiantys efektyviai ir pagal plana. Si
savybé yra neigiama tada, kai dalyvis per daug pedantiskas, atlikdamas uzduotis.
Toks elgesys vertinamas ne kaip labai stiprus, o stiprus, vidutinis arba silpnas.
Tai priklauso nuo to, kaip stipriai ta neigiama savybé pasireiskia.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uZduotis:

Dalyvis:
= atsizvelgia j uzduoties reikalavimus (laiko ir turinio).

= teikia apgalvotus pasitlymus dél veiksmy ir produkty.

= darbus atlieka kruopsciai.

= dirba greitai, planuotai ir orientuojasi j rezultata.

* atsizvelgia ] patarimus ir uzduoties formuluote.

= teikia pagrjstus pasiiilymus.

P 2 EkstravertiSkumas

Kiekvienas jsivaizduojame ekstravertiSko Zmogaus paveikslg: draugiSkas, akty-
vus, bendraujantis, priimantis pasitilymus. Jei dalyviai nuolat aktyviai dalyvauja
diskusijose ir darbo procese, tai ekstravertiSkumas iSreikStas labai stipriai. Jei
perdétas ekstravertiSkumas pasireiskia tuo, kad dalyvis visada pirmame plane
arba atsisako pasitilymy, $i savybé iSreikSta ne labai stiprial, o stipriai, vidutinis-
kai arba silpnai. Tai priklauso nuo to, kaip stipriai ta neigiama savybé pasireis-
kia. Jei dalyvis yra intravertas, bijantis apginti savo nuomong, tuomet taip pat
reikia atsizvelgti, kaip stipriai §i savybé iSreiksta.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:
Dalyvis:
= neskatinamas dalyvauja diskusijose.
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= uztikrintai gina savo nuomong.

* reaguoja j kity pasisakymus.

= pristato pasitikinciai ir kai reikia, pradeda pirmas.
= dziaugiasi ,,savo‘ produkto pristatymu.

= nebijo klausytojy, palaiko su jais kontakta.

P 3 Atkaklumas

Atkaklumg galima apibtdinti kaip norg siekti savo tiksly bei pastangas patenkinti
poreikius. Siai asmenybés savybei apibadinti tinka biidvardziai: uZsispyres, pasi-
tikintis, veikiantis nuosekliai, pasiryzgs kovoti.

Turint $ig savybe, pageidautinas savybiy ,,derinys*. Nors dalyvis turéty stengtis
jgyvendinti savo idéja, bet kartu savo id¢ja turéty jtikinti ir kitus grupés narius.
Jei dalyvis jgyvendina tik savo idéjas, §i savybé néra stipriai iSreikSta. Tai taip pat
taikoma tada, jei dalyvis nepriima kity pasitlyty idéjy, nors jos galéty padéti is-
spresti problemas. Pozilris ,,galva pramusti sieng“ ¢ia netinka.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
= skirsto uzduotis.

» jgyvendina savo idéjas ir pasitlymus.

» esant pagristiems prieStaravimams, gali atsisakyti savo nuomongs.

= dirba tikslingai ir orientuojasi j rezultata.

» daro jtaka ir vadovauja grupei.

= siekia jtakos veiklos eigai ir rezultatui.

P 4 Gebéjimas orientuotis j problemas ir jy sprendimus

Cv v —

mos sprendimg. Stipriai iSreikSta savybé gali atsiskleisti randant kiirybisky pro-
blemy sprendimo biidy arba turimas Zinias pritaikant naujose situacijose. Nei-
giama $ios savybés pusé pasireiskia tuo, kad atliekama ne daugiau nei minimu-
mas arba bijoma naujy idéjy ar sprendimy biidy. Vertinant reikia j tai atsizvelgti.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atlieckant uZduotis

Dalyvis:
» uzduotis atlieka kiirybiSkai.

» uzduo€iy jvykdymui pritaiko kity sri¢iy zinias.

* jZvelgia teigiamas problemy puses.

= kuria verslo id¢jas.

= aiSkinasi apie verslo idéja (pvz., igyvendinimo galimybés, teisétumas).

= panaudoja Zinias i$ kity sri¢iy, norédamas rasti ir patikrinti idéja.

1.3.4 Reikalavimai dalyviams: Dalyviy ekonominis rastingumas

Potencialiam jmonés steigéjui arba verslininkui reikalingi gebéjimai, aprasomi

remiantis Retzmann ir kt. kompetencijy modeliu. Tai tapo pagrindu sudarant klau-
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simyna, kad atliekant analiz¢ ir vertinimg, atsakymai buty priskirti tam tikroms
gebéjimy sritims. Taip nustatomos verslininkams biidingos savybés, kurias, atlie-
kant stebéjimus, galima konkretizuoti. Atliekant tyrimus, jos nuolat tikslinamos.
Kiekvienos stebétinos savybés apraSymas yra susijes su uzduotimis. A3, B3, C3

savybés nustatomos ne atliekant uzduotis, o stebint dalyvius.

Savybés pavadinimas zymimas K1 — K6.

Lentelé 3: Ekonominés kompetencijy sritys ir dalinés kompetencijos (Retzmann et al. 2010, psl. 19)

Savybé ApraSymas I

Al Situacijy analizavimas
A Sprendimas ir

. A2 Alternatyviy veiksmy vertinimas
racionalumas

A3 Veiksmy planavimas

B1 Poreikiy analizavimas

B2 Bendradarbiavimo analizé, vertinimas, kiirimas
B3 Santykiy analizavimas

B Rysiai ir sg-
veika

C1 Rinkos analizavimas
C Santvarka ir

. C2 Ekonominiy sistemy ir santvarkos analizavimas
sistema

C3 Politikos vertinimas ekonominiu pozitiriu

K 1 Gebéjimas analizuoti situacijas

Verslininkas, pries jsteigdamas jmong, privalo i$sikelti tikslus ir turéti verslo
idéja. Ji gali buti orientuota j pelng arba socialing nauda. Toliau reikia apsvars-
tyti veiksmy alternatyvas. Tai paaiSkéja, atlikus konkurenty analize ir jvertinus
verslo plano stiprigsias ir silpngsias puses. Dalyvio saZiningumas sau labai
svarbus. Jei dalyvis suvokia, kad verslo idéja su turimais resursais nejgyven-
dinama, apie tai reikia kalbéti atvirai.

Taip pat daugeliu atvejy pries jsteigiant jmong reikia numatyti butinus poky-
¢ius asmeniniame gyvenime, pvz., gyvenimo lygio apribojimas arba pasikei-
timas. Taciau svarbu ir tolimesniy apribojimy numatymas bei analizé per visa
jmongés steigimo procesa. Sie apribojimai gali biti teisiniai, finansiniai arba
susij¢ su gebéjimy trikumu. Pavyzdziui: Ar dalyvis yra teisnus ir gali paimti
paskola? Ar dalyvis yra patikimas? Ar dalyvis kompetentingas igyvendinti
verslo plang?

Jei dalyvj lengva atkalbéti nuo jo tiksly, tai yra neigiama savybé. | tai reikia
atsizvelgti vertinant, kaip stipriai ta savybé¢ pasireiskia.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
= analizuoja konkurentus, ypa¢ jy produktus, pagal tam tikras kategori-
jas.

= formuluoja klausimus, kad kuo daugiau suzinoty apie konkurentus.
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= analizuoja konkurenty tikslus, strategijas ir veiksmus.

= randa finansavimo galimybiy pradedantiesiems verslininkams.

= nustato veiksnius, turin¢ius jtakos nuosavam kapitalui arba skolinantis.
= analizuoja reikalavimus verslui, susijusius su finansavimu.

K 2 Gebéjimas vertinti alternatyvius veiksmus

Kiekvienam sprendimui yra alternatyvy. Norint nuspresti uz arba pries, jas
reikia jvertinti. Cia reikia numatyti galimas verslo plano sprendimy pasekmes,
remiantis tam tikrais kriterijais, pavyzdziui, rinkodaros sprendimais.

Jei dalyvis priima pagrjstus sprendimus ir atsizvelgia j galimas alternatyvas,
savybé yra stipri. Dalyviai tai pat privalo numatyti, kokias pasekmes gali turéti
jo sprendimai. Savybé yra silpna, jei dalyvis pasirenka pirmg geriausia, bet ne
geriausig alternatyva.

Elgesys, kurij reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
= formuluoja tam tikrus kriterijus, kad patikrinty verslo idéja.

» remdamasis kriterijais jvertina verslo id¢ja.

* priima pagriStus sprendimus uz arba pries verslo 1déja.

= numato galimas pasekmes priimant rinkodaros sprendimus.

» jvertina rinkodaros priemones, pavyzdziui, jy teisétuma, pliusus ir mi-
nusus ir Kt.

» pagrjstai nusprendzia uz arba prie$ konkrecias rinkodaros priemones.

K 3 Gebéjimas vertinti poreikius

Kiekvienas jmonés steigéjas, verslininkas ir vadovas privalo zinoti savo klien-
ty poreikius. Klientas tikisi tinkamos ir/arba aukstos kokybés prekés, uz kurig
moka pinigus. Jei verslininkas nenustato potencialiy klienty poreikiy, neatsi-
randa paklausa. Tai taikoma ir tiekéjams. Taip pat analizuoti btina ir poten-
cialiy konkurenty poreikius. Tai gali biiti tiesioginiai konkurentai arba pakaiti-
niy produkty teik¢jai. Tik zinant konkurenty poreikius, galima sékmingai su
jais konkuruoti. Lygiai taip pat poreikiais domisi ir galimi investuotojai. Vers-
lininkams batina issiaiskinti kity poreikius ir suderinti su savaisiais. Idealiu
atveju suderinus poreikius, situacija tampa palanki abiems puséms (angl. win-
win).

Stebint svarbu, kad dalyviai pabrézty ne tik savo poreikius. Cia svarbu supras-
ti, kad yra ir kity suinteresuotyjy Saliy (pavyzdziui, konkurenty), galinCiy turé-
ti priesingy arba panasiy poreikiy.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
= nustato konkurenty poreikius.

= nustato savo verslo plano ir startuolio pliusus bei minusus.

= patikrina, ar kity poreikiai suderinami ar nesuderinami su savais porei-
kiais.

= nustato investuotojy poreikius.

= siekia abiems puséms palankiy (angl. win-win) situacijy.

= nustato galimus interesy konfliktus ir kompromisy galimybes.
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K 4 Gebéjimas analizuoti ir vertinti bendradarbiavimo nauda

Kooperacija laikomas savanoriSkas dviejy suinteresuoty $aliy susijungimas. Tai
gali buti santykiai su kitais pradedanciaisiais verslininkais, startuoliais arba vers-
lo angelais, taip pat bendradarbiavimo galimybiy nustatymas. Cia analizuojamas
sinergetinis efektas. Taciau atsizvelgiama ir j galimg konkurencija ir lyginama su
savo verslo planu.

Dalyviai analizuoja ir nustato galimus verslo partnerius. Jie suvokia bendradar-
biavimo nauda, bet kartu atsizvelgia ir j prieSingus interesus. Jei dalyvis nuspren-
dzia bendradarbiauti su, pavyzdziui, verslo angelais, turi apsvarstyti ne tik kokia
i§ to nauda, bet ir kokie jy poreikiai (pavyzdziui, pelnas).

Si savybé yra silpna, jei dalyvis atsizvelgia tik j teigiama bendradarbiavimo nau-
da.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
= jvertina valstybés/privataus finansavimo privalumus ir trikumus prade-
danc¢iajam verslininkui.

* nustato potencialius investuotojus, pavyzdziui, bankus ir verslo angelus.

= analizuoja galimybes ir galimus konfliktus su investuotojais.

= pristato bendradarbiavimo naudg verslo kiirimo etape.

= pasinaudoja pokalbiy Sou kaip priemone bendriems poreikiams atskleisti.

= akcentuoja skirtingus poreikius.

K'5 Gebéjimas analizuoti rinka

Pradedantysis verslininkas turi verslo id¢ja, taciau geriausia verslo idé¢ja dar ne-
reiSkia sékmingo jmonés jsteigimo. Bitina analizuoti, ar $iai verslo idéjai yra
rinka ir kaip ji klostosi, nes viskas priklauso biitent nuo jos. Norint sugebéti ana-
lizuoti rinka, reikalingos tam tikri gebéjimai.

Si savybé yra stipri, jei dalyvis nuolat analizuoja skirtingas rinkas ekonominiu
pozitiriu ir geba analizuoti paklausa, pirkéjus (pavyzdziui, perkamaja galig), kai-
nas, klititis patekti j rinka, atsizvelgdamas i verslo kiirimo planus.

Cia reikalingas realistiskas pozitiris j verslo plana. Jei, pavyzdziui, dalyvis atpa-
zjsta klittj rinkoje, taciau j tai nekreipia démesio, vertinant j tai reikia atsizvelgti.

Elgesys, kurij reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
» analizuoja klientus pagal konkreCius pozymius (pavyzdziui, perkamoji
galia).

= jvertina internete atlikty paiesky rezultatus.

» sugalvoja budy, kaip istirti klienty charakteristikas (pavyzdziui, porei-
Kius).

» nustato sékme slopinancius ir skatinanéius rinkos veiksnius.

» analizuoja rinkg (pasiiila arba paklausa), atsizvelgdamas j rinkodarg.

= analizuoja tinkamg rinkg verslo idéjai pagal tam tikrus kriterijus.

B Funded by the Erasmus+Programme
2 of the European Unian
* 5k

NURG

16



UNIVERSITAT

(+ e nte r DYISBUR G

INNOVATIVE POTENTIAL | MEETS EXPERIENCE )
Offen im Denken

K 6 Gebé¢jimas analizuoti ekonomikos sistemas ir santvarkas
Projekto ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas ““ centre- salygos
jauniems jmoniy steigéjams. Cia kalbama apie verslo kiirima skatinanéius arba
slopinancius veiksnius, ijmonés kiirimo finansavimo galimybes ir dabartine eko-
nomikos padét.

Stebint svarbu, kad dalyviy verslo planai ir steigimas nebiity matomi tik indivi-
dualiame kontekste, bet bty pritaikyti socialinés rinkos ekonomikos sistemoje.
Si savybeé silpna, jei dalyvio poziiris toks: ,,Jei tau nepasiseké, kaltas esi pats.

Elgesys, kurj reikia (galima) stebéti atliekant uzduotis:

Dalyvis:
» jvardija veiksnius, galin¢ius iki minimumo sumazinti nes€ékmeés rizika.

= jvardija veiksnius, galin€ius padidinti sekmés galimybes.

= analizuoja ekonomines salygas pradedantiesiems verslininkams.

» argumentuodamas jtraukia pavyzdziy apie esamas jmoniy steigimo ga-
limybes.

= analizuoja verslo aplinka pradedantiesiems verslininkams.

* apibidina verslo kiirimo reik§m¢ ekonomikai.
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1.4 1 ka turéty atkreipti démesij talenty ieSkotojai?

Atliekant potencialo analize, labai svarbus talenty ieSkotojy vaidmuo
(Hoft/Melchers 2010, psl. 32). Norint patikimai nustatyti verslumo potencialg,
bitina, kad talenty ieSkotojai iSmanyty reikalavimus. Be to, turi biiti paaiskinta, kg
daryti su stebéjimo formomis ir kaip jomis remiantis jvertinti pasirodymus. ldea-

liausia jas biity iSbandyti talenty ieSkotojy mokymuose.

Kad bty uztikrintas validumas ir objektyvumas, stebéjimas turi biiti patikrinamas
standartizuotai, sistematiskai ir intersubjektyviai. Taip iSvengsite Subjektyvaus

vertinimo (Bortz/Déring 2006, psl. 262). Standartizuotas stebéjimas uztikrinamas:

. nustatant stebéjimo objektus (= reikalavimai),

. nustatant stebéjimo formy elementus (= elgesys) ir

. vertinant be interpretacijy (= vertinimo schema) (vgl. Bortz/Doring 2006,
psl. 270).

Privalomi stebétojo mokymuy elementai

= Visy talenty ieSkotojo uzduociy apzvalga

= Laiko ir paskirstymo plano paaiskinimas

*  Nuodugnus uzduociy aptarimas (keli bandymai)
» Reikalavimy pristatymas

» Steb¢jimo formos paaiskinimas

= Talenty ieskotojy susirinkimas

= Vertinimas ir griztamojo rySio rezultatai

141 Stebéjimo klaidos
Stebéjimas vykdant projekta turi biti kuo objektyvus. Pateikiame jums dazniau-

sias steb&jimo klaidas.

Suvokimo klaidos

Protingas zmogus greitai iSmoksta kitg kalbg. Asmuo, kuris néra
Numanomos_ labai empatiskas, néra tinkamas dirbti grupéje. Daznai darome
asmenybés teorl- ielaid Ly G o A
. prielaidy apie zmones, susijusiy SU asmeninémis savybemis.
JOs Y. . N
Zinote tokiy pavyzdziy i$ mokyklos?
Prasideda mokslo metai ir Jis gaunate mokiniy sarasa. SaraSe
pamatote Jums zinoma pavarde. Tai brolis arba sesuo mokinio, su

Halo efektas kuriuo praéjusiais metais turéjote daug problemy. Kaip tg mokinj

sutiksite?
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Vertinimo klaidos

Taisote kontrolinj darbg, kurio rezultatai geri. Turite argumenty,
Vidurio tenden-  kodél reikéty skirti 12 tasky, bet yra ir argumenty, kodel skirti 10
cija tasky. Kaip elgiatés?
Kaip iSvengiate vidurio tendencijos pamokoje?

Mokote klasg vokieciy ir angly kalby. Mokinys, puikiai mokantis
Kontrasto efek- angly kalbag, vokieciy kalbos pamokoje parodo tik reikiamas Zi-
tas nias. Kaip iSvengsite to, kad vertinant pasiekimai abiejose pamo-

kose nepriklausyty vienas nuo kito?

Eilés efektas

Pirma informacija, kurig gauname arba suzinome apie kitg zmogy,
Pirmumo efek- Isimenama. Toks susidarytas vaizdas turi jtakos kitiems stebé&ji-
tas mams ir jj sunku pakeisti.
Ar patyréte tai mokykloje?

Ne tik pirmi, bet ir paskutiniai pastebéjimai stipriai jsimenami. Jei
mokinys per mokslo metus nei karto neatsakingjo zodziu, kyla

Baigmés efektas  pavojus, kad atsakingjimas ZodZiu per paskutines pamokas turés
jtakos pazymiui.

Kokj metoda taikote Jiis, kad taip nenutikty?
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1.4.2 Ka turéty daryti ir ko geriau vengti talenty ieSkotojui!

Taip

I dalyvj kreipiamasi vardu
ir ,,Jas*.

I talenty ieSkotojus krei-
piamasi pavarde ir ,,Jas®.

Stipriosios pusés visada
svarbiausios!

1. stebéjimo etapas:
Uzsirasinéti

2. stebéjimo etapas:
Pazymeéti kryzeliais

3. stebéjimo etapas:
Susisteminti rezultatus

Turi biiti prane$amas uz-
duodiy laikas.

GriZtamasis rysys daly-
viams- abstraktus.
2

Ne

Dalyviams neatliekant
uzduociy, jie nestebimi.

Nenustatomi jokie K.O.
kriterijai (vienas budas
problemos sprendimui).

Kaip jmanoma labiau sten-
giamasi i§vengti tipiniy
stebéjimo klaidu.

= Dalyviai laisvu nuo uz-
duociy metu nestebimi!

= Jokios subjektyvios
nuomongs!

Atliekant uzduotis daly-
viams nesuteikiama jokia
pagalba.

Talenty ieskotojai negali
nieko prognozuoti.

Tikslai

Sukurti draugiska atmos-
fera.

Netaikomas klasikinis
vertinimo centry meto-
das*

Stebéjimy rezultatai ver-
tinami:

= sistemingai
= standartizuotai
= objektyviai.

! Vertinimo centry metodas, naudojamas atliekant personalo atranka. Kandidatams pateikiami

testai bei duodamos uzduotys panasiose j realias situacijose ir pagal tai vertinamas jy darbo atliki-

mo lygis.
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2 Ko reikia projekto igyvendinimui?
Siame skyriuje bus pateikiama projekto ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo

nustatymas“ organizacinio plano apzvalga. Taip pat rasite informacija apie perso-
nalui ir patalpoms taikomus reikalavimus. Be to, susipazinsite, ko tikimasi i§ pro-
jekte dalyvaujaniy asmeny. Bus apibréztos jy atsakomybés sritys. Toliau bus
trumpai apzvelgtos uzduotys ir reikalingos priemonés. Greta bus pateikti kontroli-

niai sqrasai, palengvinantys pasiruo$img projektui ir jo jgyvendinima.

2.1 Reikalavimai personalui
Projekto jgyvendinimui reikalingas moderatorius ir daugiau nei vienas talenty

ieskotojas. Kad buity pasiektas optimalus stebé¢jimo rezultatas, rekomenduojamas
paskirstymas santykiu 3:1. Tai reiSkia, kad vienas talenty ieskotojas yra atsakingas
uz tris dalyvius. I§ pirmo zvilgsnio gali atrodyti, kad vienam talenty ieSkotojui
toks dalyviy skai¢ius yra per didelis. Kita vertus, tik taip gali buti sukurtos opti-

malios stebéjimo salygos ir pasiektas geriausias rezultatas.

2.1.1 Talenty ieSkotoju vaidmuo ir uzZduotys
Talenty ieSkotojai atlieka labai svarby vaidmenj verslumo potencialo analizéje.

Atrenkant tinkamus talenty ieSkotojus pravartu Zinoti, kokios yra jy funkcijos at-
liekant potencialo analiz¢. Kartu turi biiti atsizvelgiama j talenty ieskotojy uzduo-

tis.

Pagrindiné uzduotis yra dalyviy steb¢jimas. Vykdant potencialo analizg, talenty
ieSkotojai turéty stebéti skirtingus dalyvius.

Talenty ieskotojais s¢kmingai
gali tapti pedagogikos studen-
tai ir Stazuotojai’ 0 talp pat ir na|0 SantykIS 3:1. Atllekant Skirtingas uidu()‘

Kiekvienai uzduociai galioja dalyviy ir perso-

verslininkai. tis, vyksta talenty ieskotojy kaita - tai reiSkia,
kad pasiskirstymas tarp talenty ieSkotojy ir

dalyviy keiciasi. Tai lemia dvi priezastys.

Viena vertus, tai leidZia i§vengti steb¢jimo jtakos atsiradimo, galinCios paveikti
dalyviy elgseng. Kita vertus, per aptarimg talenty ieSkotojai gali geriau palyginti ir

placiau aptarti savo jzvalgas.
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Patarimas: Dar prie§ atlikdami uzduotj nuspreskite, kuris talenty ieSkotojas kurj

dalyvi stebés.

Talenty ieskotojai atsakingi ne tik uz dalyviy steb¢jima, bet ir uz verslumo poten-
cialo analizés rezultaty dalyviams pateikimg. Kiekvienas ieskotojas veda grjzta-

mojo rysio pokalbius asmeniSkai su trimis projekto dalyviais.

2.1.2 Talenty ieSkotojy susitikimas
Ataskaitinis aptarimas bus skirtas stebéjimo rezultaty aptarimui ir jy paruoSimui

griztamojo rysio pokalbiams. Be to, pasiteisino ir kasdien vykstantis neformalus

susitikimas (angl. Get together).

Susitikimas (angl. Get together): Dienos pabaigoje organizuojamas trumpas,
daugiausiai 30 minuciy trunkantis talenty ieSkotojy susitikimas. Per jj dalijamasi

dienos patirtimi, diskutuojama apie iskilusias
Patarimas: susitikimg pradé-
kite su uzsidegimu. Tokiu
budu kiekvienas talenty ies-
kotojas pasidalina tiek tei-
giama, tiek neigiama savo
dienos patirtimi.

problemas, duodami patarimai bei aptariami
organizaciniai klausimai. Svarbu nustatyti ribo-
ta laika, taip sudarant galimybe veiksmingam
informacijos apsikeitimui. Kita svarbi susitiki-
mo funkcija — dienos darby apmastymas. Tesko-
tojo vaidmuo po S$io susitikimo neturéty biti
toliau praktikuojamas. Kadangi steb¢jimo procesas reikalauja nuolatinés talenty
ieSkotojo koncentracijos, nemaziau svarbu yra, permasCius dienos jZvalgas, ga-
liausiai nuo jy atsiriboti. Be to, tai yra kartu laisvas laikas ir dalyviams. Atsizvel-

kite | tai — tiek savo, tiek dalyviy labui.

Ataskaitinis aptarimas: Siame aptarime surenkami ir apZvelgiami stebéjimo
rezultatai. Jy pagrindu pildomos atsiliepimy formos ir ruoSiamasi ataskaitiniams

pokalbiams. Tuo paciu metu vyksta kiekybinis ir kokybinis pastaby vertinimas.

2.1.3 Moderatoriaus vaidmuo ir uzZduotys

Moderatorius atlieka $ias uzduotis:

e Jgyvendinimo organizavimas,
e Renginio moderavimas,
o Kontaktinis asmuo dalyviams,
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e Kontaktinis asmuo talenty ieSkotojams.

Kaip pagalba vadovaujant kiekvienai atskirai uzduoc¢iai Jums suteikiami modera-

_ _ ~ toriaus praktiniai patarimai ir nurodymai.
Pries pertrauky pabaiga organi-

zuojami trumpi zaidimai, skati- Sie patarimai yra naudingi paruosiant daly-

nantys dalyviy aktyvuma, taip  yjyg atlikti jiems skirtas uzduotis bei apmas-
vadinami ,, Energizer”. Tam . o . o _
rekomenduojama pasirinkti pvz.  tant ju atlikimg per dalyviy susitikimg. Kaip

zaidimg ,, Traukinys®. pedagogai, esate geriausiai susipazing su
Patarimas: [traukite ir talenty moderavimo metodais ir reikalavimais. Pa-
ieskotojus! _ o ) ..

) tikédami S$ig atsakomybe kitam asmeniui

atsizvelkite ] tai, kad pastarasis turéty moderavimo jgudziy.

Siekiant uztikrinti projekto jgyvendinimo testinuma, netikétai pasitraukus vienam
1§ talenty ieSkotojy arba moderatoriy, patartina turéti atsarginj projekto dalyvij ir
atsargumo délei paruosti ji uzduotims. Prireikus §is dalyvis gali i§ karto prisijungti

prie projekto.

2.2 Reikalavimai mokymuy patalpoms
Optimaliam projekto ,,Jaunimo verslumo potencialo nustatymas* mokymy jgy-

vendinimui reikalinga:

e ldidelé¢ salé plenariniams dalyviy pokalbiams

e Po 1 mokymy sal¢ kiekvienai dalyviy grupei (grupéje 6 dalyviai)

e 18 darbo viety kompiuteriy klase

e Maziausiai vienas neSiojamas kompiuteris su interneto prieiga kiekvienoje

mokymy saléje

e Po vieng stovg kiekvienoje patalpoje.
Dalyviy salé bus naudojama plenarinéms diskusijoms, mokymy salése bus atlie-
kamos uzduotys. Kad patalpy iSdéstymas biity aiSkus, naudokite jvairias nuoro-
das, tokias kaip: ,,Talenty kalvé®, , Kuirybinés dirbtuvés® ar ,,Idéjy ateljé. Kiek-
vienoje mokymy sal¢je turéty biiti stacionarus arba neSiojamas projektorius, kom-
piuteris arba planSeté su interneto prieiga. Gerai atmosferai per grjztamuosius po-
kalbius palaikyti turéty bati parengtos mazesnés patalpos. Suprantama, kad ne
visos mokyklos ar renginiy vietos gali pasigirti visiSkai jrengtomis erdvémis mo-

kymams — vis délto turi biiti rastas visas Salis tenkinantis kompromisas.
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2.3 UZduotys: ApzZvalga
Projekto dalyviy verslumas nustatomas jiems atlickant uzduotis. Toliau pateikia-

ma uzduociy turinio apzvalga:

UZduotis PaaiSkinimas
Startuojame! Projekto ,,Jaunimo verslumo potencialo profilio nusta-
SusipaZinimas tymas‘ pradzioje vyksta dalyviy susipazinimas. Pro-
jekto dalyviai prisistato ir jsivertina savo asmenines
stiprigsias puses. Be to, dalyviai pirmg kartg susiduria
su verslininkystés tematika.
Kur slypi Jisy verslu-  Naudojant F-DuP (s. King/Miiller 2004) bus nustatytos

mo talentas?

Praktiné veikla

Grupiy diskusijos

Zaidimas
,,BokStas*

Parodyk savo talenta
parduoti!

Kaip rasti verslo idéja?

Kokia nauda i§ geros
idéjos, jei néra klienty?
—Klienty analizé

Jei as nepralaimiu, Kiti

negali laiméti — Konku-

renty analizé

dalyvio asmeninés savybés. Be to, remiantis testu, bus
patikrintos ir dalykinés Zinios.

Praktiniai uzsiémimai suskirstyti i tris uzduociy grupes
(grupiy diskusijos, zaidimas ,,Bokstas*, pardavimo
talentas), kurias dalyviai atliks viena po Kitos.

Diskutuojant grupése, i§sakomi poziiiriai ir id¢jos apie
verslininkyste. Dalyviai diskutuoja grupése ir turi pri-
eiti prie bendro sprendimo atsakydami j pagrindinj
klausimg: kokie faktoriai lemia verslininky sékmg¢ ar
nesé¢kme.

Uzduoties tikslas — pastatyti patvary boksta naudojant
kuo maziau detaliy. Dirbdami komandoje dalyviai turi
prieiti prie bendro problemos sprendimo.

Pardavimo talentas bus nustatomas testuojant dalyviy
sugebejima patraukti klausanciyjy démesj pristatant
atsitiktinai per uzduotj gautus produktus.

Norint kurti versla, reikia turéti id¢ja. Atlikdami uz-
duotis dalyviai atranda galimas verslo idéjas. Be to, jie
sudaro komandas i§ 6 asmeny ir iSrenka geriausig idé-
ja, kuri gvildenama remiantis likusiomis parengtomis
uzduotimis.

Kiekviena gera id¢ja turi biiti paklausi. Suradus verslo
idéja, svarbu iSanalizuoti rinkos potencialg. Atlikdami
§ig uzduotj dalyviai nustato potencialy savo verslo
idéjos klienty ratg.

Svarbu, kad dalyviai atpazinty rinkoje dominuojancia
konkurencijg. Jie nustato galimus konkurentus bei plé-
toja konkurencines id¢jas ir strategijas.
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Uzduotis

Paaiskinimas

Rinkodaros tikslas -
uZuot pasyviai veikus,
verZtis j rinkg —
Rinkodara

Be pradinio kapitalo né
Zingsnio — Finansavimo
gavimas

Trumpas verslo idéjos
pristatymas (,,Lifto
metodas®, angl. Eleva-
tor Pitch)

»Rojus ar dykuma
verslo pradziai?— Ko-
kias galimybes kurti
verslg turi dalyviai*
Grjztamieji pokalbiali

Verslininky praneSimai

Atlikdami $ig uzduotj, dalyviai nagrinéja keturis mar-
ketingo komplekso elementus. Dalyviai pasirenka du
elementus ir atlieka gilesn¢ jy analizg.

Bus analizuojami skirtingi biidai gauti finansavima
verslui. Remdamiesi argumentais dalyviai pasirenka
vieng i§ finansavimo galimybiy, kuriai pritaria koman-
da ir kuri tinka verslo id¢jai.

Dalyviai stengiasi per kelias minutes kuo jtikinamiau
pristatyti savo verslo id¢ja. Tiksliné grupé, kuriai pri-
statomas verslas—investuotojai (Kiti dalyviai).

Pokalbiy Sou dalyviams priskiriami skirtingi vaidme-
nys ir jie diskutuoja apie verslo aplinkg ir verslo vys-
tymosi tendencijas. Kaip pagrindas diskusijai naudo-
jami aktualis duomenys.

Dalyviai gauna grjztamajj rys$j apie savo pasirodyma
atliekant uzduotis ir verslumo potencialg. Talento ies-
kotojas ir dalyvis kartu parengia individualy ugdymo
plang verslumo paZangai.

Dalyviams suteikiama galimybé pasisemti patirties 18
sékmingai veiklg plétojanciy verslininky ir uzduoti
jiems konkregius klausimus. Si uzduotis yra pasiren-
kama. Jg atlieckant dalyviai nebus stebimi.

Kad galétuméte apZvelgti reikalingas mokymams priemones, parengéme priemo-
niy sarasa (Zr. priemoniy sarasa). Priemoniy sgrasas parengtas 18 dalyviy moky-

my jgyvendinimui.

2.3.1 Geri dalyviy ekonominiy Ziniy pagrindai- testas!

Norint sékmingai steigti ir valdyti imong, be biitiny asmeniniy savybiy reikalingos
ir ekonomikos bei verslo teisés Zinios. Sios Zinios biitinos, nes jau pradzioje reikia
priimti keleta svarbiy sprendimy, pavyzdziui, dél buveinés ir teisinés formos. To-
kius svarbius sprendimus gali priimti kompetentingi verslininkai. Véliau priimami
kiti svarbiis sprendimai, pavyzdziui, susij¢ su rinkodara, kurie galiausiai turi jta-
kos viso verslo sékmei arba nesékmei. Tvirtos dalykinés Zinios, jgyvendinant pro-
jekto id¢€ja, labai naudingos, taciau jy nepakanka. Neturédamas tokiy ziniy jaunas
verslininkas, net ir turintis perspektyvia verslo idéja, galéty patirti nes¢kme, pada-

rydamas vengting klaidg. Todél investuotojai didele reikSme teikia pagristam,
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nuosekliam, realistiSkam verslo planui. Kad buity galima tokj plang parengti, buti-
nos ekonomikos ir verslo teisés Zinios. Cia taip pat svarbu suprasti aktualius ter-

minus, juos jvaldyti ir vartoti.

Kitas svarbus argumentas yra tai, kad kompetencijos turi buti grindziamos zinio-
mis. Verslo ir ekonomikos zinios vadinamos deklaratyviomis ziniomis. Tai biitina
salyga, norint priimti kompetentingus sprendimus. Taigi, kompetentingam daly-
viui bitinos zinios, susijusios su ekonomikos klausimais, faktais ir jy rysiais. Ta-
Ciau to nepakanka, nes butinos ir praktinés zZinios, kuriy reikia dalykiniy ziniy
apdorojimui. Priesingu atveju kalbama apie inertiskas Zinias. Nors tokias zinias
galima tiksliai prisiminti per egzamina, taciau jos nepanaudojamos konkrecios

problemos sprendimui, nors ir buty tinkamos, naudingos arba net biitinos.

Potencialo analizés pradzioje atlickamas ,,Dalyviy Ziniy testas “, Kuriuo patikrina-
mas ekonomikos bei verslo teisés ziniy lygis, jskaitant ir terminus. Véliau, atlie-
kant projekto ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas® uzduotis,
galima stebéti, ar dalyviai remiasi tomis dalykinémis Ziniomis bei terminais, ir
kaip. Tada talenty ieSkotojai, lygindami testo ir steb&jimo rezultatus, gali nustaty-

ti, ar Zinios néra inertiskos. Tai reikalauja nuodugnios ir iSsamios analizes.

2.3.2 Daug jvairiy klausimy ir sunkus testas: tikras iSbandymas visiems
projekto dalyviams!

Projektas ,, Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas ““ pirmiausiai skir-

tas mokiniams ir studentams nuo 16 m., lankantiems bendrojo lavinimo arba auks-

tasias mokyklas. Potencialo analizé gali bati atlickama ir su tikslinémis grupémis

Siek tiek vyresniame amziuje. Jau vien dél skirtingo dalyviy amziaus ir i$silavini-

mo zinios skirsis. Skirtinga bus ir profesiné patirtis. ,,Dalyviy Ziniy testas “ sudary-

tas taip, kad buity galima nustatyti tokius ziniy skirtumas.

Viena ,, Dalyviy Ziniy testo* dalis susijusi su jmonés steigimu, kita- su vadovavi-
mu jmonei. Imonés steigéjas ir vadovas privalo atitikti daugybe reikalavimy, todél
teste pateikiamas labai platus verslo temy spektras. Jame ypa¢ daug klausimy,
susijusiy su finansavimu, jmonés steigimu, rinkodara, zmogiskaisiais istekliais ir
apskaita, taip pat keletas klausimy apie jmoniy ir sutaréiy teis¢. Be to, yra ir pa-

vieniy klausimy i$ kity svarbiy ekonomikos sriciy.
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Kadangi testo temy spektras labai platus, gali buti, kad ne visi klausimai bus atsa-
Kyti teisingai. Ziniy spragy tikimasi i§ beveik visy dalyviy. Tai parodo, kiek kiek-
vienas turi ziniy. Rezultatai leidzia pamatyti, kokiose srityje dalyvis turéty tobulé-
ti, o kokiose jis gerai pasirenggs, nes turi daug ar netgi iSskirtiniy ziniy.

Toliau bus kalbama, ko reikia projekto ,,Jaunimo verslumo potencialo nustaty-

mas“ jgyvendinimuli.

Idéjos laisvalaikio 2.4 Igyvendinimo galimybés

programai: ISskiriami skirtingi biidai dalyviy verslumo potencia-
mis

v Boulingas 1 variantas: Mokymai vykdomi nemokyklinéje ap-

v Zygis . . .

7 e linkoje — Jus vaziuojate su dalyviais vienai savaitei |

v' Pasivazinéjimas moksleiviy stovyklg ar panaSig vieta. Vykdant moky-
kartingais . . o g .

7 Valstent 5 m mus uz mokyklos riby, pasikei¢ia atmosfera, ir mo

lio patiekalais kymai praranda kasdienj mokyklai biidingg charakterj.

Be to, gali biiti jgyvendinta laisvalaikio programa,

kuri naudinga komandos formavimui. I$siaiSkinta, kad Sis variantas yra laikomas
rekomenduotinu jgyvendinant mokymus. Toliau rasite savaiting programa, kuri
buvo naudojama Vasaros mokykloje. Jos pagrindu galite orientuotis planuodami

savo stovyklg (zr. Vasaros mokyklos renginiy programa).

2 variantas: Jis atrandate savo mokiniy verslumo potencialg mokyklinéje aplin-
koje. Tam, pavyzdziui, yra skiriama viena projekto savaité, per kurig Jiis turite
pakankamai laiko mokymy jgyvendinimui. Siuo atveju taip pat galite pasinaudoti

pasiiilyta programa — Zinoma, pritaikant jg prie savo suplanuoto laiko.

Vasaros mokyklos programa

Pirmadienis
14:00 — 15:30 Startuojame! Susipazinimas
Pertrauka
15:45-17:15 Kur slypi Jusy talentas verslumui?
19:00 Vakariené
Vakaro programa
Antradienis
B Funded by the Erasmus+Programme
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jgyvendinimo biidai

1 variantas: mo-
kymai ne mokyk-
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07:30 - 08:00 Pusryciai
08:30 — 08:45 Sveikinimo Zodis
08:45 - 10:30 Praktiné veikla: Zaidimas ,,Bokstas®, diskusijos
grupése ir pardavimy praktika
Pertrauka
10:45-12:30 Kaip rasti verslo id¢ja?
Piety pertrauka
13:30 — 15:30 Kokia nauda i§ geros id¢jos, jei néra klienty? —
Klienty analizé
Pertrauka
16:00 — 18:00 Jei a$ nepralaimiu, kiti negali laiméti — Konkurenty
analizé
18:00 — 18:30 Susitikimas
18:30 Vakariené
Vakaro programa
Treciadienis
07:30 —08:00 Pusryciai
08:30 — 08:45 Sveikinimo zZodis
08:45 —10:45 Be pradinio kapitalo né zingsnio — Finansavimo
gavimas
Pertrauka
11:00 — 13:00 Rinkodaros tikslas - uzuot pasyviai veikus, verztis j
rinkg — rinkodara
Piety pertrauka
14:00 — 14:45 Pasiruosimas specialisty pokalbiui
Pertrauka
15:00 — 15:45 Pasiruosimas trumpam verslo idéjos pristatymui
(angl. Elevator Pitch)
Pertrauka
16:00 — 18:00 ,Rojus ar dykuma verslo pradziai?— Kokias gali-
mybes kurti versla turi dalyviai*
18:00 — 18:30 Susitikimas
18:30 Vakariené
Vakaro programa
Ketvirtadienis
07:30 —08:00 Pusryciai
Sveikinimo Zodis
09:00 —10:30 Verslininky pranesSimai
Pertrauka
10:30 — 12:00 Trumpas verslo idéjos pristatymas (,,Lifto
metodas*)
Piety pertrauka
Pasirinktinai:
Laisvalaikio programa
Arba: Talenty ieskotojy ataskaitinis aptarimas
Penktadienis
07:30 — 08:00 Pusryciai
R Funded by the Erasmus+ Programme
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08:00 — 09:00 Apgyvendinimo patalpy tvarkymas
09:15-09:30 Sveikinimo Zodis
09:30 — 11:15 Grjztamieji pokalbiai
11:15-12:00 Pabaiga

Bendri pietiis

Dabar startuokite Jis!

3 variantas: Kadangi mokykloje yra i§ anksto sudaromi tiek laiko, tick zmogisky- 3 variantas: Popie-
ju istekliy planai, projekta ,,Losleger - Jaunimo verslumo profilio nustatymas E;leg;aengmys mo-

galima organizuoti kaip popietinj renginj. Renginio jgyvendinimas gali testis vie-

ng savaite. Toliau rasite pavyzdinj tokio renginio eigos plang:

Popietinio mokyklinio renginio programa

Pirmadienis
14:00 — 15:30 Startuojame! Susipazinimas
Pertrauka
15:45-17:15 Kur slypi Jusy talentas verslumui?
Antradienis
14:00 — 15:45 Praktiné veikla
Pertrauka
16:00 — 16:45 Kaip atrasti verslo 1d¢ja?
Pertrauka
17:00 — 18:30 Kokia nauda 1§ geros id¢jos, jei néra klienty?
— Klienty analizé
Treciadienis
14:00 — 15:30 Jei a8 nepralaimiu, kiti negali laiméti — Konkurenty
analizé
Pertrauka
15:45 - 16:15 Be kapitalo né zingsnio — Finansavimo gavimas
Pertrauka
17:00 — 18:30 Rinkodaros tikslas - uzuot pasyviai veikus, verztis j
rinka — rinkodara
Ketvirtadienis
14:00 — 14:45 Pasiruosimas specialisty pokalbiui
Pertrauka
15:00 — 15:45 PasiruosSimas trumpai verslo id€jos prezentacijai
(,,Lifto metodas‘)
Pertrauka
16:00 — 18:00 ,Rojus ar dykuma verslo pradziai?— Kokias galimy-
bes kurti verslg turi dalyviai*
Penktadienis
14:00 — 15:30 Trumpa verslo idéjos prezentacija
Pertrauka
15:45 — 16:45 Verslininky pranesimai — eksperty pokalbiai
Pertrauka
17:00 — 18:00 Pabaiga
R Funded by the Erasmus+ Programme
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Po vienos savaités

14:00 — 16:00 Grjztamieji pokalbiai

Dabar startuokite Jiis!

Planuodami laika, atkreipkite démesj, kad uzduociy atlikimo trukmé gali varijuoti
priklausomai nuo dalyviy ziniy lygio ir gebéjimy. Atitinkamai pakoreguokite lai-
ko plang. Prastovos laikas gali biti iSnaudotas skiriant papildomus uzsiémimus
greic¢iau uzduotis atlikusiems dalyviams. Planuodami laikg atsizvelkite ir j talenty

ieskotojy susitikimus.

2.5 Projekto igyvendinimas
Turédami bendra vaizdg apie projekte dalyvaujancius asmenis, reikalingg jranga,

taip pat jvairias jgyvendinimo galimybes, galite pradéti planuoti projekto ,,Losle-
ger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas“ jgyvendinima. Zemiau rasite pa-
sitilymus, kaip galéty atrodyti konkretus organizacinis planas nepriklausomai nuo
to, kada pradésite projekto jgyvendinimo darbus. Projekto jgyvendinimui numaty-

ti Sie organizaciniai etapai:

Planavimas yra sudétingas procesas, todél tai daryti pradékite laiku. Likus trims
meénesiams iKi jgyvendinimo informuokite apie planus mokyklos administracijg ir
kolegijg. Tuo metu Jis tikriausiai jau rasite daug asmeny, norinéiy kartu dirbti,
kurie kartu galés pasitlyti ir darbuotojy i$ savo personalo. Galbiit patys tikslingai

ieSkosite Zmoniy, kuriuos galétumeéte paskirti talenty ieSkotojais.

Konkretus planavimas prasides likus dviem ménesiams iki renginio pradzios. Ap-
svarstykite, kaip ir kur biity galima geriausiai jgyvendinti potencialy analizg. Taip
pat patartina, iki Sio laikotarpio jau biiti suradus jaunus verslininkus, kurie papa-

sakoty dalyviams apie savo patirtj.

Parenkite mokymus talenty ieSkotojams likus ménesiui iki jy pradzios. Susipazin-
kite su galimomis steb¢jimo klaidomis ir nukrypimais. Taip pat, iSsiaiSkinkite
kokiu principu yra atlickami steb¢jimai ir apzvelkite pratimy turinj bei metodika.

Be to, bitina susitarti dél susitikimy su mokymy dalyviais bei rasti tinkama rengi-

niui vieta.
B Funded by the Erasmus+Programme
2 of the European Unian
* 5k

Papildomas uZsi-
émimas uzduotis
greiciau atliekan-
tiems dalyviams

Dabar startuokite
Jas!

Laiku pradéti:
likus trims méne-
siams iki jgyven-
dinimo pradzios

Detalus planas
pateikiamas likus
dviem ménesiams

Meénesj pries: Mo-
kymy parengimas
talenty ieskoto-
jams
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Likus dviem savaitéems iki jgyvendinimo ,,prasideda rimtas darbas“. Prasideda
talenty ieskotojy mokymai. Sis etapas skirtas tam, kad dalyviai pasiruoity savo
vaidmeniui. Prasidéjus projektui dar nebus pragjes ilgas laikas, kad per mokymus
ljgytos Zinios pasimirSty. Moderatorius/¢ taip pat pasiruosia pasiremdami modera-
cijos taisyklémis. Siuo metu yra paruosiama mokymy medziaga ir kopijos. Po to
galima sudaryti konkrety veiksmy plang ir perduoti jj visiems atsakingiems uz
apmokymus asmenims. Kad Jisy pastangos biity jvertintos ne tik mokyklos aplin-
koje, informuokite apie jgyvendinamg veikla vietos spaudg ir susitarkite dél susi-

tikimo.

Likus vienai savaitei- galutiniai suderinimai. Taip pat biitina patikrinti ir surtsiuo-
ti medziagg. Tai atlickant geriausia remtis dalyviy, moderatoriy, ieskotojy vaid-

menimis, o taip pat programa.

Igyvendinimas buvo sékmingas! Tai Jusy nuopelnas! Vis délto, galbiit pastebéjote
optimizavimo galimybiy tam tikruose jgyvendinimo etapuose. Todél atidziai iSa-
nalizuokite talenty ieSkotojy bei dalyviy grjztamajj rysj. Tokiu btudu vertingus
patarimus bus galima panaudoti kito projekto jgyvendinimo procese. Ir labai svar-
bu: individualiis dalyviy ugdymo planai turéty biiti nedelsiant jgyvendinti prakti-
koje.

Tam, kad nieko nepamirStuméte pagrindiniuose etapuose, toliau pateikiami kont-
roliniai sgrasai, kuriuose organizacinés uzduotys yra suskirstytos chronologine

tvarka ir Salia pateikiamas detalus atskiry etapy apibtidinimas.

B Funded by the Erasmus+Programme
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Mokymai talenty
ieSkotojams ir
mokomosios me-
dziagos parengi-
mas

Savaite pries: dar
kartg viskg patik-
rinti

Tolesni veiksmai
po sékmingo jgy-
vendinimo

Nieko nepamirso-
te? Kontroliniai
saraSai uztikrini-
mui!
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Projekto laiko planavimas

Likus 3

meénesiams

*Mokykly administracijy ir kolegijy informavimas apie projekta
*Bendradarbiavimo partneriy ar kolegy paieska
*Talenty ieSkotojy paieska

<

Likus 2
ménesiams

*Mokiniy ir tévy/globejy informavimas (pavyzdinis laiSkas priede)
*Projekto jgyvendinimo pradzios patvirtinimas

*Renginio vietos ir maitinimo suderinimas su partneriais
*Kvietimai ekspertams

<

Likus 1
ménesiui

*Mokymy parengimas talenty ieskotojams.

N\

Likus 2
savaitéms

*Kopijy ir mokymo medZiagos paruoSimas
*Mokymai talenty ieskotojams
*Dienotvarkes iSdalijimas mokiniams
*Regioninés Ziniasklaidos informavimas

<

Likus 1
savitei

*Mokymy patalpy patikrinimas
*Medziagos paruosimas

+Galutinis aptariamasis pokalbis su kolegija arba mokyklos admlnlstracua}

<

1-2 savaités
po to

* Ataskaitiniai pokalbiai su talenty ieSkotojais

*Mokiniy grjZtamasis rySys (vertinimo forma, Zr. prieda)
*Reikalingy poky¢iy numatymas

*Dalyviy ugdymo plano verslumo pazangai jgyvendinimas

|

<

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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2.5.2 Kontrolinis sarasas

Kontrolinio saraso parengimas

Kokios institucijos turi biiti informuotos?

Mokyklos administracija/Kolegija ... U. Z 'RA S 'A]

Koks laikotarpis turi buti skirtas

jgyvendinimui? U Z RA S A Vi

Kas gali atlikti talenty ieSkotojo vaidmenj?

Laiku informuoti! UZVRASVA[

Kaip turéty biti finansuojamas renginys?

Ar galimas renginio finansavimas réméjy U. Z 'RA SV ‘A

léSomis?

Informacija mokiniams ir jy

tévams/globéjams? Kokiose vietose galima > X
patalpinti skelbimus? UZRASAI

Ar galéty/turéty buti jtrauktos kitos mokyklos?

Ar galéty/turéty buti kvieCiami ekspertai? Ar

yra (pazistamy) vietiniy verslininky? Galbiit UZRA S ‘A
kas nors 1§ mokyklos abieturienty?

Ar i8spresti draudimo klausimai? UZR Sv A [

Ar reikalingas tévy/globéjy sutikimas?

Ar bus galima naudotis kompiuteriy klasémis?

Ar biitina registracija? Kas atsakingas? U. ZVRASVAI

Kokios yra galimos alternatyvos?

Ar turi biti rezervuotos papildomos patalpos? UZVR ’ Sv A [
Bt Funded by the Erasmus+Programme
N af the European Unian
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Kontrolinio saraso parengimas

Kada turi prasidéti talenty ieSkotojy mokymai?

Kur bus atliekami mokymai? U. 7 RASVA I

Ar medziaga yra prieinama moderatoriui,

talenty ieSkotojams ir dalyviams? Ar reikalingi UZVR [ Sv A )i

pataisymai?

Kontrolinis saqrasas moderatoriui

Ar numatytos darbo rezultaty surinkimo y 4 5
galimybés? UZRASAI

Ar yra projektorius ir ekranas ar kita galimybé

demonstruoti vaizding medziaga? U Z RA Sv A ]

Funded by the Erasmus+ Programme
of the European Union
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Kontrolinis sarasas moderatoriui

Ar yra pakankamai priemoniy, tokiy kaip
piestukai, lipniis lapeliai, smeigtukai ir kt.?

UZRASAI

Ar turéty biiti vertinami atskiri projekto etapai?
Kas tam reikalinga?

UZRASAI

Ar numatytos uZimtumo priemonés, tokios
kaip zaidimai ar sporto jranga, kuriomis
mokiniai galéty naudotis prastovos laiku?

Ar turéty buti jgyvendinama dalyviy démesio
aktyvavimo priemon¢ angl. (,,Energizer*)?

UZRASAI

Ar paruostos dalyviy vardy kortelés?

UZRASAI

Ar renginio eigos planas yra aiskus?

Ar informuoti sveciai (ekspertai, spauda)?

Ar reikalingas tolesnis renginio koordinavimas
jam prasidéjus?

UZRASAI

Kita:

Kontrolinis sarasas talenty ieskotojui

Ar paruostos priemonés raSymui? Pavyzdziui,
uzraSy knygutés?
Ar turima pieStuky ir trintuky?

UZRASAI

Ar aiSkus paskirstymas tarp talenty ieSkotojy
ir dalyviy?

Kokiuose kambariuose dalyviai atliks
uzduotis?

UZRASAI

Ar aiskus uzduociy eigos planas?

I ka reikety atkreipti démesj, atliekant atskiras
uzduotis?

Ar aiskis reikalavimai?

UZRASAI

Bt Funded by the Erasmus+Programme
N af the European Unian
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Kontrolinis sarasas talenty ieSkotojui

Ar paruostos visos stebéjimo formos?
Ar formos priskirtos atitinkamoms uzduotims?

Ar yra po ranka renginio programa? UZVRASVA]

Kontrolinio saraso apdorojimas

Ar suplanuotas baigiamasis pokalbis su talenty

ieskotojais? UZ" R14 S" A I

Kita:

UZRASAI

Funded by the Erasmus+ Programme
of the European Union
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3 Talenty ieSkotojuy uzduotys

Talenty ieSkotojy darbas ir veikla labai struktarizuota. Jie neturi laisvés, atlikdami

pagrinding savo uzduotj. MetodiSkai tai biitina, siekiant stebéti tikslingai ir objek-

tyviai. Todél talenty ieskotojai turi biiti apmokyti vienodai. Be to, grieztesni reika-
lavimai uztikrina geresn¢ orientacijg ir darbo pro-

Ataskaitinio aptarimo

taisyklés duktyvuma. Tai taikoma ir ataskaitiniam aptari-

Vertinimo forma

mui, prieSingu atveju galima netilpti laike. Todél rezultatams pateik-

= Kiekvieno dalyvio re-

zultaty vertinimui ski- nuoseklus planas pateiktas zemiau. Moderatorius i
riama tiek pat laiko! turéty reikalauti, kad plano buty laikomasi, jj rei-
Tam reikéty skirti 20 _ N o ‘
minudiy. kéty pristatyti ir paaiSkinti jau per stebétojy mo-

= Atliekant vertinima kymus.
apie bendra pasirody-

ma nebus diskutuoja-
ma— nurodyti is anksto!

= Svarbiausia stipriosios
dalyviy puses!

3.1 Ataskaitinis aptarimas: Visu etapuy apzZvalga
Sesi talenty ieskotojai susiskirsto j dvi grupes po tris zmones. Kas su kuo dirba, [vertinamos visos
kiekvieno dalyvio

nurodoma paskirstymo plane (= paskirstymo planas). Abi grupés vertina kiekvie- i
atliktos uzduotys

ng 1§ devyniy dalyviy. Kiekvienas talenty ieSkotojas suteikia individualy griztama-
ji ry§j trims dalyviams. Talenty ieSkotojams dalyviai paskiriami remiantis paskirs-

tymo planu (- paskirstymo planas).

Pries pradedant talenty ieSkotojy aptarima, reikia atlikti dar kelis dalykus, kuriuos

rasite laukelyje ,,Aptarimo programa“.

B Funded by the Erasmus+Programme
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PasiruoS$imas vertinimui;
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Kai pasiruosite, atlikite kiekybinj
pastaby vertinimg. Cia padés verti-

nimo lentelé Excel formatu (> gebé-

L fcf‘rtrlé‘;g_lk“e’ ar yra visos stebejimo - brofilis). Atlickant kickviena
2. Sudéliokite kiekvieno dalyvio stebé-  uzduotj jvertinamos pastebétos sa-
I i, [FDAUIPS e e 1 vybés (nuo labai stiprios iki silpnos)
»Dalyviy Ziniy testus “. Y p pnos).
3. Pastabas suveskite | Excel lentele. Jei savybé isreikSta labai stipriai,

L S jraSoma 4, jei stipriai- 3, jei viduti-
Kiekvieno dalyvio jvertinimas:
niskai- 2, jei silpnai- 1, o jei savybé
4. Pasirinkite tris vertinimo Kkriterijus
su auksciausiais jvertinimais.
5. [Jtraukite ir F-DUPs bei
»Dalyviy Ziniy testo ** jvertinimus.
6. Rezultatus aptarkite su kitais talenty
ieSkotojais.
Paruoskite grjztamojo rysio forma.
8. Per griztamojo rysio pokalbj naudo-
kités vadovu ir uzsiraSinékite.

nepastebéta, jraSomas 0. Tai atlie-
kama su dviem kiekvienos uzduoties
reikalavimais. Remiantis programa,

nustatomas vidutinis savybés isSrais-

L

kos lygis. Dalyviams suteikiant grjz-
tamgji rySi, pasirenkami trys reika-
lavimai, kuriuos buvo galima paste-
béti dazniausiai. Kadangi orientuo-
jamasi ] stiprigsias savybes, pasiren-

kami kriterijai, kuriy rezultatai geriausi, t.y. kurios savybés pasireisSkeé stipriausiai.

Reikia atkreipti démesj, kad kriterijus ,,Vartoja terminus® j §] pasirinkimg néra
jitrauktas. Nepaisant to, $i savybé vis tiek stebima ir talenty ieSkotojai per grizta-
muosius pokalbius gali ja jtraukti. Rezultatus galima jtraukti ir j individualig grjz-

tamojo rySio forma.

Toliau jtraukiami F-DUPs rezultatai. Kiekvienam dalyviui pateikiamas individua-
lus vertinimas. Pirmajame puslapyje pateikiama rezultaty apzvalga, kitame- i$sa-
mus paaiskinimas. Talenty ieskotojai aptaria kiekvieno dalyvio vertinimg: ar ver-
tinimas atitinka pastebétus asmenybés bruozus? Ar iSsiskyré kuri nors savybe,
kurig reikéty paminéti individualiame grjztamojo rysio formos teksto lauke? Pasi-
naudokite savo jzvalgomis per griztamaj] pokalbj ir/arba sudarydami grjztamo
ry$io forma. Vertinimo formoje rasite vietos uzraiams. Cia galima uZrasyti svar-
biausius asmenybés testo rezultatus. Pagrindiniai klausimai galéty biti: ar atsi-

skleid¢ ypatingi dalyvio gebéjimai? Ar talenty ieSkotojai pastebéjo kokiy nors

B Funded by the Erasmus+Programme
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F-DUPs rezultaty
panaudojimas
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ypatingy dalyvio savybiy? Ar buvo tokiy situacijy, kuriose jis ypa¢ gerai pasiro-
dé? Talenty ieskotojai kiekvienam dalyviui turi skirti 20 minuciy. PrieSingu atveju

bus sunku visiems devyniems dalyviams tolygiai paskirstyti laikg ir energija.

Kai visi vertinimai suvesti j Excel lentele (= vertinimo lentelé), reikia paruosti
grjztamojo rySio formas (= grjZztamojo ry$io forma) dalyviams. Grjztamojo rysio
forma taip pat uzpildoma Excel lenteléje (= vertinimo lentelé). Pakeiskite vardg ir
i$ karto i$saugokite reikiamoje vietoje. Vertinimo formoje paruosti tekstai, kurie
Jums padés vertinant. Patikrinkite, ar tekstas tinka dalyviui, ir ar tam tikros apra-
Symo dalies nereikia i$imti. Tokiu atveju galima paruosti individualy teksta. Ka-
dangi dalyviai tarpusavyje palygina (gali palyginti), patartina, kad papildomy pas-
taby skaicius buty vienodas. Nustatyta, kad trijy sakiniy pakanka. Nepamiskite
atsispausdinti griztamojo rysSio formy, kad pries pokalbius dar kartg galétuméte

prisiminti svarbiausius rezultatus.

Aptarimo metu atsizvelgiama ir j ,,Dalyviy Ziniy testo “ rezultatus.

B Funded by the Erasmus+Programme
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Grjztamojo rySio
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Individualiy verti-
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3.2 Grjztamojo rySio pokalbis
Talenty ieskotojy pastabos dalyviams labai svarbios- jie visg savait¢ buvo stebimi
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ir stengési parodyti, kg sugeba geriausiai. Todé¢l svarbu, kad grjztamasis rySys

biity paruostas gerai. Pilkame laukelyje trumpai pateikiama grjztamojo rysio po-

kalbio struktiira. [vade gali buti aptariamas bendras dalyvio pasirodymas verslumo

Griztamojo rySio pokalbis

Laikas: kiekvienam dalyviui skiriama 20
minuciy

1. Gebéjimu vertinimas

w

Kurios uzduotys Jums patiko labiausiai?
Kodel?

Ar atliekant potencialo analiz¢ kas nors
pasikeité? Kas tiksliai?

Kaip jvertintuméte savo stiprigsias savy-
bes, lyginant su verslumo potencialo anali-
z¢s pradzia?

. Talenty ieSkotoju vertinimas

Stebéjimo metody paaiskinimas
Stipriyjy savybiy pristatymas

Stipriyjy savybiy/ verslumo potencialo
aptarimas

. Skatinimo galimybiu pristatymas

Ar turite ateities plany?
Kokiy konkreciy plany turite?
Kokios zinios ir patirtis galéty padéti?

potencialo analizés metu.
Pagrindziant tokj savo verti-
nima, galima pereiti prie pa-
grindinés pokalbio dalies ir
pateikti steb¢jimo rezultatus.
Paklauskite dalyvio apie la-
biausiai patikusig uzduotj ir
taip pereikite prie stipriyjy jo
savybiy. Jvardinkite ir paais-
kinkite tris Kkriterijus, Kkurie
buvo vertinami. Grjztamojo
rySio pavyzdZiai ¢ia taip pat
padés formuluojant. Per po-
kalbj naudinga aptarti ir F-
DUP

vertinimo forma dalyviams

rezultatus. Popieriné
neduodama! Taip yra todél,
kad F-DUP projekte ,,Losle-
ger - Jaunimo verslumo profi-

lio nustatymas ““ sudaro nedi-

dele dalj ir tik i$ dalies turi jtakos galutiniam rezultatui. ,,Dalyviy Ziniy testo* re-

zultatai taip pat jeina j grjztamajj ry$j. Dalyviai gauna papildomg grjZztamojo rysio

forma su ,,Dalyviy Ziniy testo “ rezultatais.
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Grjztamojo pokalbio metu aptariamos ir individualios pastabos dalyviui. Aptarus

verslumo potencialo analizés rezultatus, pateikiamos potencialo skatinimo gali-

mybes. Duokite dalyviui patarimy, kur savo verslumo potenciala bity galima ug- |ndividualios pas-
dyti toliau. Ne tik $vietimo institucijose, bet ir mokyklose daZnai galima rasti fabos
priemoniy, skatinan¢iy asmeninj tobuléjimg ir gebéjimus. Atkreipkite dalyviy

démesj, kad skatinimo galimybiy galima rasti daugelyje viety.

Grjztamojo rySio

_ formos paaiskini-
su dalyviu biity kalbama kaip su asmeniu, o ne kaip kandidatu ar pan. Rezultatai s

Grjztamojo rysio forma dalyviams rekomenduojama paaiskinti. Cia svarbu, kad

gaunami i8 to, kaip dalyvis pasirodé per potencialo analizg, todé¢l jraSoma tik tai,
kas buvo pastebéta. Cia verta paminéti, kad ne visose srityje reikia vienody versli-
ninky. Galiausiai reikéty pabrézti, kad projektas ,,Losleger - Jaunimo verslumo

potencialo nustatymas“ vykdomas tik tam tikru verslumo skatinimo momentu.

Patarimai tolesniam skatinimui:

e Ekonomikos Ziniy skatinimas, pvz. Ekonomikos ir lyderystés bei Sociali-
nio verslumo mokyklose,.

e Pradedanciojo verslininko veikla, pvz. ,,Simulith* centruose, Startup ren-
giniuose, startuoliy stovyklose.

e Kirybiskumo, idéjy skatinimas, tampant ,,Moksleiviy verslo klubo* ar
,Jaunimo verslo klubo* nariu

Potencialo analizés rezultatai turéty paskatinti ir toliau didinti atrastg verslumo

potencialg.

Taip pat dalyviai j pokalbj atsineSa savo kontrolinj klausimg, gauta Startuojame!
Susipazinimas it griztamojo rySio uzbaigimas.
Per bendrg pokalbj galiausiai aptariamos stipriosios dalyviy savybeés. Jei dalyvis Qrientavimasis i

stiprigsias savybes

tiesiogiai paklausty apie savo silpnasias puses, galite jj paskatinti jvertinti jas pa-
motyvuoja

¢iam. IS tariamy truikumy galima suformuluoti teigiamas savybes.
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4 Projektui reikalingi dokumentai
Siame skyriuje rasite visus dokumentus, reikalingus sékmingam projekto jgyven-

dinimui. Kiekvienas uzduociy komplektas iSdéstytas taip:

1. Nurodymai moderatoriui: Norédami palengvinti Jisy darba, mes trumpai ap-
raSéme ir pazyméjome spalvotai, j kg reikéty atkreipti démesj, vykdant kiek-
viena uzduotj. Sie nurodymai padés sékmingai atlikti verslumo potencialo
analize.

2. Uzduoties apzvalga: Si dalis pazyméta raide ,,T“ ir skirta talenty ieskotojams.
Talenty ieSkotojai gauna trumpa uzduoties ir svarbiausiy daliy aprasyma.

3. Stebéjimo forma: Ji skirta talenty ieSkotojams, kad galéty uzsirasyti pastabas,
dalyviams atliekant uzduotis.

4. Uzduotys: Cia rasite dalyviams skirtas uzduotis, kurias, atlikdami potencialo

analize, modifikavote.
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Informacija moderatoriui

Startuojame! SusipaZinimas

Pagaliau projektas ,,Jaunimo verslumo potencialo nustatymas * O O
prasideda. Uzduoties struktiira: <|\}
1. Visy dalyviy prisistatymas (jei nepaZjstami)

Kontrolinis klausimas J

2
3. Elgesio taisyklés, atliekant verslumo potencialo analiz¢
4. Tematinis jvadas
5. Uzbaigimas

,, Startuojame! ““ vyksta dalyviy saléje, rate, sudarytame i§ kédziy. Uzduociai skiriama 90 mi-

nuciy. Si uzduotis nestebima.

4.1 SusipaZinimas
I§ pradziy pasisveikinama su dalyviais, tada pradedami visy dalyviy prisistatymai. Kiekvienas

prisistato, pasakydamas savo vardg ir pabaigdamas fraze: ,,Sékmingas verslininkas man

(13

yra...”

Po prisistatymy atkreipkite dalyviy démesj, kad atliekant uzduotis jie bus stebimi. Per per-

traukas ir laisvalaikiu jy niekas nestebés. Dalyviai turi parodyti savo stiprigsias puses.

Kontrolinis klausimas
Kiekvienas dalyvis gauna kontrolinj klausimg (=>kontrolinis klausimas pie$ projektg) ir lipny
lapelj. Tada kontroliniai klausimai surenkami. Atkreipkite démesj, kad ant lapo biity uzraSytas

dalyvio vardas.

Elgesio taisyklés

Atliekant verslumo potencialo analize, buitinos tam tikros elgesio taisyklés. Tam bukite paruo-
S¢ korteles. Paklauskite dalyviy, kokiy elgesio taisykliy, atliekant potencialo analize, reikéty
laikytis. Paprasykite, kad kiekvienas dalyvis jvardinty elgesio taisykle, uzrasyty jg ant kortelés
ir priklijuoty prie stovo. Tai kartokite tiek karty, kol nebepavyks sugalvoti naujy taisykliy. Jus
taip pat paruoskite taisykliy, pavyzdziui:

e Kortelé su vardu visada turi biiti matoma.
e Parodykite mums stiprigsias Savo puses.

e Per pertraukas nedirbama, nes nestebi talenty ieskotojai.

Atliekant potencialo analize, elgesio taisyklés saléje visada turi biiti gerai matomoje vietoje.
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Tematinis jvadas

Tematinis jvadas pradedamas intensyviu jdéjy sitilymu (angl. brainstorming). Uzduokite da-
lyviams klausimg: ,,Kokius aspektus reikéty apgalvoti steigiant jmone¢?*“. Dalyviai turi 3-5
minutes uzrasyti atsakyma ant kortelés. Taisyklé: ant vienos kortelés tik vienas teiginys ir
raSoma ant vienos puseés. Paprasykite pirmojo dalyvio kortelg priklijuoti prie stovo. Visi daly-
viai gali uzduoti klausimy. Dalyviali, turintys tokius pat arba panasius atsakymus, juos padeda
] salj. Tada savo kortelg prie stovo priklijuoja kitas dalyvis. Taip teskite ir toliau, kol nei vie-
nas dalyvis nebeturés kg papildyti. Tik paklauskite: ,,Ar dar kg nors pamirSome, apie kg stei-
giant jmone reikéty pagalvoti?* ir ,,Ar ant stovo néra tokios kortelés, kuri su jmonés steigimu
neturi nieko bendro?*. Per pakalbj paprasykite dalyviy sudélioti korteles eilés tvarka taip, kad
atsakyty j klausimg: ,,Kokius veiksmus reikéty atlikti, steigiant jmone?*“. Min¢iy lietaus metu
paaiskéja uzduotys, kurios bus atlickamos vykdant verslumo potencialo analizg. ISdalinkite
visiems savaités plang ir apzvelkite artimiausias dienas.

UZbaigimas

Kai dalyviams suteikta visa svarbi informacija ir padarytas tematinis jvadas, pabaikite uzduo-
tj. Toliau atlikite F-DUP ir ,,Dalyvio zZiniy testq .

Priemoniy sarasas:

O 18 lipniy lapeliy

O 100 korteliy

0 18 teksto zymekliy

0 2 stovai

0 smeigtukai
AN Finded by the Erasmus+ Programme
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Informacija moderatoriui

4.2 Praktiné veikla

O

Praktiné veikla: Pasiruost! Démesio! Mars! l\\/

Praktin¢ veikla susideda i$ trijy etapy:

1 etapas: Moderuojamos grupiy diskusijos
2 etapas: Zaidimas ,,Bokstas*

3 etapas: Parodyk savo talentg parduoti!

Jiisy uzduotys:

1. Dalyvius suskirstykite j tris grupes (= paskirstymo planas). Grupés islieka visos praktinés
veiklos metu.

2. Kiekvienai grupei paskirkite tam tikrg etapa, nuo kurio ji pradés. Patarimas: Kiekvienam
etapui paruoskite po atskirg patalpa.

3. Paaiskinkite uzduociy eiga (ant raSomosios lentos), kad dalyviai tiksliai zinoty, kada ir kur
turi eiti.

4. PrieS pradédami, grupéms paaiSkinkite Siuos dalykus:
e Kiekvienam etapui pateikiamos taisyklés. Jose nurodyta visa informacija, reikalinga

atlikti uzduotis.

e Kiekvienas etapas trunka lygiai 30 minuciy.
e Dalyviai turi likti patalpoje tol, kol duodamas Zenklas kitam etapui.
o Dalyviai turéty greitai pereiti  kita patalpa ir pradéti naujg uzduot;.

5. Kas 30 minuciy duodamas Zenklas pereiti j kitg etapa.

6. Apsikeiciant patalpomis, patalpa vél paruoskite (arba tai gali padaryti Jisy padéjéjas), kad

kitai grupei bty sudarytos tokios pat salygos. Viska pasiruoskite i$ anksto, kad apsikeiti-
mas vykty greitai.

Pastaba dél 2 etapo uzduoties ,,BokStas*: Ankstesnés grupés rezultaty kita grupé matyti

negali.

1 etapas: Moderuojamos grupiy diskusijos

Dalyviai aptaria diskutuotinus klausimus ir iSsako savo asmening pozicija.

Grupiy diskusijoms reikalingas dar vienas moderatorius, nes Jiis atsakingas uz visy etapy or-
ganizavimg ir prieziiirg. Geriausia, kad §ig uzduotj perimty atsarginis talenty ieskotojas.
Moderatorius gauna konkrecius nurodymus (>uzduociy priemonés). Kad galéty pasiruosti,
juos turéty gauti i§ anksto.
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Dalyviai negauna jokios medziagos ir diskusijoje dalyvauja ,,nepasiruose®.

Patalpos paruoSimas: Stalai ir kédés turéty sudaryti septyniy viety ratg. Moderatoriui reikéty
turéti nedidelj, kaip jmanoma maziau pastebima laikrodj, kad galéty stebéti laika.

Priemoniy sgrasas:
"1 Nurodymai moderatoriui (papildoma kopija)
71 - laikrodis

Trukmé: 30 minuciy

2 etapas: Zaidimas ,,Bokstas*

Dalyviai i$§ turimy priemoniy turi pastatyti boksta (=2 uzduociy priemonés).

Patalpos paruoSimas: Pastykite dvi kédes vieng Salia kitos, kad dalyviai turéty pakankamai
vietos. Nurodymus ir medziagas padékite ant stalo. Po kiekvienos uzduoties ant stalo padékite
naujus nurodymus ir medziagas. Atkreipkite démesj, kad nauja grupé nepamatyty ankstesnés

grupés boksto.

Priemoniy sarasas:
Nurodymai dalyviams
1 zirklés

1 liniuoté

1 pieStukas

Popierius uZrasams

3x 20 A4 formato lapy

3 juostelés po 1-1,5m

1 indelis vandeniui (plastmasinis, 0,2 1, pilnas)

Ny ey O B B

Trukmé: 30 minuciy

3 etapas: Parodyk savo talenta parduoti!

Kiekvienas dalyvis kuo jtaigiau pristato jam paskirtg produkta, kad sudominty potencialius
pirkéjus. (= uzduociy priemonés)

Siame etape talenty ie$kotojas gauna nedidele papildoma uzduotj: kai dalyviai perskaito uz-
duotj, jis grupei jteikia voka su 14 skirtingy produkty (prekiy arba paslaugy) paveiksléliais.
Kiekvienas dalyvis nezitirédamas i§ voko iSsitraukia vieng paveikslélj. Paveiksléliu leidZziama
pasikeisti su kitu dalyviu arba traukti dar kartg.
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Po pristatymy kiekvienas dalyvis gauna 150 € zaidimo pinigy (3 kupitras po 50 €) ir jteikia
jas tiems dalyviams, kuriy pristatymai juos jtikino labiausiai. Sig suma jie gali isdalinti kaip
nori, tac¢iau gali atiduoti ir vienam dalyviui. Galiausiai laimi didZiausig sumg surinkes dalyvis.
Metodas: grupés nariai kupitras jdeda j voka, ant kuriy uzraSytas dalyvio vardas. Biity gerai
voka perduoti po stalu.

Patalpos paruoSimas: stalas grupei. Atkreipkite démesj, kad naujai grupei pradedant uzduotj,
visi paveiksléliai buty voke.

Priemoniy sarasas:

(1 1 laikmatis (arba laikg kontroliuoja talenty ieSkotojas)
71 1 didelis vokas su 14 paveiksléliy

1 3 x6 =18 pinigy kupitiry (50 €)

1 3x6 =18 mazy voky (su uzrasytais vardais)

1 patarimas: Paveikslélius ir pinigy kupitiras jlaminuokite. Taip dalyviai rankose turés tvirta

kortelg, o Jiis priemong panaudosite dar kartg.
2 patarimas: Laimétojui paruoskite nedidelj priza.

Trukmé: 30 minuciy
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Uzduotis: Praktiné veikla: Pasiruost! Démesio! Mars!
T Metodas: Grupiu diskusijos (1 etapas)
Trukmé: 30 minudiy

Dalyviai i$sako poziiirj apie verslininkyste. Nuo ko priklauso verslo sékmé- nuo paties as-
mens ar aplinkos?

Diskusijos metu dalyviai i$sako savo nuomong, ja pagrindZia argumentais, bet atsizvelgia ir
1 kitokius pozitirius bei priestaravimus. Galiausiai turi susitarti dél bendros pozicijos.

Moderatorius vadovauja diskusijai. Jis pradeda diskusija klausimu ir paskatina, jei diskusija
nurimsta.

Stebimos savybés

Savybe turintys asmenys. ..

Orientuoti | aplinka. Juos galima apibudinti Siais bud-
P2 EkstravertiSkumas  vardziais: draugiskas, aktyvus, kalbus, priimantis pa-
sitilymus.

Gebéjimas analizuoti
geba analizuoti ir vertinti ekonomines bei teisines sg-
lygas pradedantiesiems verslininkams.

K 6 ekonomikos sistemas

ir santvarkas

Ypa¢ atkreipkite démesi i §j elgesj!

Dalyvis ...

e neskatinamas dalyvauja diskusijoje.

e uZztikrintai gina savo nuomong.

e reaguoja j kity pasisakymus.

e iSvardija veiksnius, galinius sumazinti nes¢kmés rizika iki minimumo.
e iSvardija veiksnius galin¢ius padidinti sekmés galimybes.

e analizuoja ekonomines salygas pradedantiesiems verslininkams.
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Informacija atsarginiams, moderatoriui

| etapas: grupiy diskusija (30 minuciy)

Dalyviai i§sako savo nuomong apie verslininkyste. Nuo ko priklauso verslo sékmé: nuo paties
asmens ar aplinkos?

Diskusijos metu dalyviai turi i$sakyti savo nuomong, ja pagrjsti \ . K L‘L 1. ﬁ
argumentais, bet taip pat ir atsizvelgti | kitokius poziiirius bei BV \‘ I
priestaravimus. Galiausiai turi susitarti dél bendros pozicijos. “ "1 | \L l

Jus vadovaujate diskusijai, pradedate uzduodami klausimg ir pa- b Ml S0
skatinate, jei diskusija nurimsta. Atkreipkite démesj j laika!

Cia pasizymekite diskusijos pradzia ir planuojama pabaiga
Jiisy uZduotys iSsamiai:

1. Pasisveikinkite su dalyviais ir pristatykite ju uZduotis:
., Nuosirdziai sveikinu su dalyvavimu Siandieninéje diskusijoje ir kartu su Jumis tikiuosi, kad
Ji bus produktyvi. Su tema Jiis visi jau esate susipazing: mes kalbésime apie verslininkyste ir
jos sékmes bei nesékmes. Diskusijai is viso turime 30 minuciy. Kiekvienas privalote pasisaky-
ti. As stebésiu laikg. Noréciau pradéti Siais teiginiais:

e Jei kam nors nepasiseke, jis pats dél to kaltas!

o Jei ekonominé padétis bloga, bankrutuoja ir patys geriausi!

ISsakykite savo poZiiirj ir nuomone apie tai! Kas noréty pradeti?

- Diskusija pasibaige? Visi pasisake ir tvyro tyla?
Paskatinkite diskusija Siais teiginiais:

- Ar kiekvienas gali sekmingai kurti verslg ekonominiu pozinriu palankiu laiku?

- Geras verlininkas isSgyvens net ir ekonomiskai sunkiais laikais.

- Kas daro rimty klaidy, dazniausiai is anksto visko gerai neapgalvoja!

- Turint gerq verslo plang, negali nepasisekti!

- Du verslininkai pradeda turédami tq verslo modelj: vienas sékmingai, 0 Kitam nepavyksta.
Tai priklauso nuo asmenybés!

- Po kiekvieno ekonominio nuosmukio ateina pakilimas. Kaip verslininkas, turite tai
iStverti!

2. Mazdaug po 20 min. paprasykite suformuluoti iSvadas.

, Dékoju uz Jisy issakytas nuomones. Isgirdome skirtingy pozicijy. Dabar noréciau Jisy
paprasyti rasti bendrq pozicijq. Ar veslo séekmé priklauso nuo paties asmens?Ar tai iSorinés
aplinkybés, lemiancios sékme arba nesékme? Jiis turite 5 minutes susitarti ir suformuluoti

bendrq isvadg.
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UZzduotis: Praktiné veikla Pasiruost! Démesio! Mars! | etapas: Grupiu diskusijos
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UZduotis: Praktiné veikla: | vietas! Démesio! Mars!
T Metodai: Zaidimas ,,BokStas“ (2 etapas)
Trukmé: 30 minudiy

Dalyviai stato boksta pagal tam tikrus reikalavimus: 1,20 m auks$c¢io, stovi ant savo pagrin-
do ir gali iSlaikyti 0,2 1 talpos vandens puodel;.

Dalyviai gali naudoti Sias medziagas: 20 A4 formato popieriaus lapy ir 1-1,5 m lipnios
skaidrios juostelés. Pagalbinés priemonés: zirklés, liniuoté, pieStukas, popierius uzrasams.

Stebimos savybés

Savybe turintys asmenys, ...

yra tvarkingi, punktual@s, organizuoti, kruopstis, viska
P1 Stropumas apgalvojantys, veikiantys efektyviai ir pagal plana.

yra pasiruo$e siekti savo tiksly bei stengtis patenkinti
P3 Atkaklumas poreikius. Jie uZsispyre, pasitikintys, veikiantys nuo-
sekliai, reiklus, pasiryze kovoti.

Ypac atkreipkite démesj j §j elgesij!

Dalyvis ...

e atlikdamas uzduotis atsizvelgia j reikalavimus (laiko ir turinio).
e teikia apgalvotus pasiiilymus dél veiksmy ir produkty.

e jam svarbu kruopstus darbas.

e dirba tikslingai ir orientuojasi ] rezultatg.

e daro jtaka ir vadovauja grupei.

e siekia jtakos veiklai ir galutiniam rezultatui.
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Uzduotis: Praktiné veikla | vietas! Démesio! Mar§! 2 etapas: Zaidimas ,,Bokstas

Stebima savybe: P 1 Stropumas

1 dalyvis 2 dalyvis 3 dalyvis
= e g .- = .>_f5 g .- o 2
iz s 5 T =E © s = T =E © s 5
= = 5 c < 'S = 5 c [ = ‘= 5
Sz & 3= & 525 8§35 & 3= & 55 8=z &8 3=
; < .2 = — (© — L = < .2 = - @© — L = < .2 = — (©

silpnai
negalima
jvertinti

atlikdamas uzduotis atsizvel-
gia 1 reikalavimus (laiko ir
turinio)

teikia apgalvotus pasitlymus
del veiksmy ir produkty.

OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
00O O
OO O
OO O

jam svarbu kruopstus darbas.

UZraSams:

OO O
O O O
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Uzduotis: Praktiné veikla | vietas! Démesio! Mar§! 2 etapas: Zaidimas ,,Bokstas
Stebima savybé: P 3 Atkaklumas

1 dalyvis 2 dalyvis 3 dalyvis

labai stip-
riai
labai stip-
riai

kai
vidutinis-

labai stip-
kai

vidutinis-
negalima
jvertinti
vidutinis-
kai
negalima
jvertinti
riai

Dalyvis...

dirba tikslingai ir orientuojasi
1 rezultata.

daro jtaka ir vadovauja gru-

pei.

siekia jtakos veiklai ir galuti-
niam rezultatui.

OO 0O O
O] O O [ stipriai
OO O O
(1 O O O sitpai
O O OO
OO O O
(1 O O O stipriai
OO 0O O
L1 O O O sitpai
O O OO
OO 0O O
L1 O O [ stipriai
OO O O

vartoja terminus.

UZraSams:

negalima
jvertinti

DDDDsilpnai
O O OO0
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UZduotis: Praktiné veikla: | vietas! Démesio! Mars!
T Metodas: Parodyk savo talentg parduoti! (3 etapas)
Trukmé: 30 minuciy

Dalyviai i$ voko atsitiktinai iSsitraukia paveikslélj su tam tikru produktu (preke arba p
slauga).

Uzduotis- produkta pristatyti kuo jtaigiau, kad potencialiis klientai (kiti dalyviai) tapty
pirkéjais. Pasiruosimui- penkios minutés! Pats pristatymas trunka ilgiausiai tris minutes.
Kai visi pristato savo produktus, kiekvienas dalyvis gauna 150 € zaidimo pinigy. Juos

atiduoda vienam arba iSdalija keliems geriausiai pasirodziusiems dalyviams. Laimi di-
dZiausig suma surinkes dalyvis.

Stebimos savybés
Asmenys, turintys Sig savybe...
Orientuoti | aplinka. Juos galima apibiidinti $iais
P2 EkstravertiSkumas  bgdvardZiais: draugiskas, aktyvus, kalbus, prii-
mantis pasitlymus.

Gebéjimas orientuotis . P T .

! problemas suvokia kaip i$$tikius. Jie mielai pasi-

P4 i problemas ir jy renka nejprastas uzduotis ir turimas Zinias panau-
sprendimus doja naujose situacijose.

Ypa¢ atkreipkite démesi i §j elgesj!

Dalyvis ...

e pristato pasitikinéiai ir kai reikia, pradeda pirmas.

e dZiaugiasi ,,savo‘ produkto pristatymu.

¢ nebijo klausytojy, palaiko su jais kontakta.

e uZzduotis atlieka kiirybiskai.

e panaudoja Zinias i$ kity sri¢iy, norédamas rasti uzduociy sprendimus.

e jzvelgia teigiamas problemy puses.
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3 etapas: Parodyk savo talentg parduoti!

Kaip busimas/a verslininkas/é vieng dalykag privalote iSmanyti ypaé f
N .
gerai: parduoti! < { =

Geriausia idéja nieko verta, jei ja negalite jtikinti potencialiy investuo-
tojy ir klienty.

. . . . . . http://sr.photos2.fotosearch.com/bthu
O dabar jrodykite, kad tikrai turite talentg parduoti! MbICSP/CSPE3SKB360624jog
UZduotis:
1. IS voko issitraukite paveikslélj su tam tikru produktu.

Nepatinka?

Tuomet apsikeiskite paveiksléliais su grupés nariu. Jei niekas nenori apsikeisti, galite

iSsitraukti kitg paveikslél;.

2. Apgalvokite, kaip geriausiai galétuméte parduoti prekes ir paslaugas klientams. Rekla-

muokite! Pasiruo§imui turite 5 minutes.
3. Laimeékite klienty (kity dalyviy) palankuma. Produktui pristatyti turite 3 minutes.

Kas pristaté geriausiai? Kai visi pristato produktus, kiekvienas gauna 150 € (kupitiromis po 50
€). Kuris produktas buvo taip gerai pristatytas, kad jj nusipirktuméte? Visg sumg galite atiduo-
ti vienam, arba isdalinti keliems dalyviams. Pinigus galima ir pasilikti, jei nei viena prezenta-

cija nepasirod¢ jtikinama. Sau pinigy skirti negalite. Atkreipkite démesj j laikg!!!

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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https://www.bennett-shop.de/wp-content/uploads/2013/12/Tee.jpg

http://img.geo.de/div/image/70418/schokolade-gross.jpg
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http://fruits-friends.eshop.t-
online.de/WebRoot/Store4/Shops/Shop42086/4AE8/843F/B2A1/CBF9/CFB1/AC14/500E/2E0F/1086 0020 apfel 0020 jonagold.jpg

o= >

http://www.stadtwerke-erding.de/cms/Wasser/Willkommen_bei derbr  WasseH Co.KG/Wasser Eingangsbild.jpg
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http://thebodydepartment.com/wp-content/uploads/2015/04/82e¢93946-b08c-4233-9ae8-47722576a695.jpg

http://static1.schoener-wohnen.de/thumbnails/facebooklmage/0001/00000000001/50/07/50074 _murphy_sitzfeld.jpg
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https://unodeestilo.files.wordpress.com/2011/06/flat-screen-tv.ipa

http://www.haartrockner-test.net/wp-content/uploads/2012/07/Haarfoen-Test.ipg
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http://zahnhannover.com/wp-content/uploads/2013/07/elektrische-zahnbuerstenl.ipa

http://www.kalorio.de/Ima/BPics/Brot.jpg
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http://www.urlaub-mauritius.com/files/imaaes/3720/9745 mauritiusstartseite500.ipa

http://www.spassvoael.de/gallery/20225/Ballonfahren.ipg
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http://www.brillen.net/wp-content/uploads/2013/07/sonnenbrille-ovales-gesicht.ipa

[ —

http://2.bp.blogspot.com/-ivB y7SyOhQ/T3yx9t1Be4l/AAAAAAAAAEOD/P3IE4-LaHGM/s1600/8a985d68-75be-4544-829-
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Uzduotis: Praktiné veikla | vietas! Démesio! Mars! 3 etapas: Parodyk savo talenta parduoti!

Stebima savybé: P 2 EkstravertiSkumas

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

vidutinis-
negalima
nustatyti

kai

labai stip-

riai

UNIVERSITAT
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Offen im Denken

2 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

labai stip-

riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

pristato pasitikinéiai ir kai
reikia, pradeda pirmas.

dziaugiasi ,,savo* produkto
pristatymu

nebijo klausytojy, palaiko su
jais kontakta.

O O O

L1 O [ stipriai
O O O
I O O silpnai
O O O
O O O

|:| |:| |:| stipriai

O O O

|:| |:| |:| silpnai

O O O
0O O o
|:| |:| |:|stipriai

O O

|:| |:| |:| silpnai
O O O

UZrasams:
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Uzduotis: Praktiné veikla | vietas! Démesio! Mars! 3 etapas: Parodyk savo talenta parduoti!

Stebima savybé: P 4 Gebg¢jimas orientuotis j problemas ir jy sprendimus

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

vidutinis-
negalima
nustatyti

kai

labai stip-
riai

UNIVERSITAT
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2 dalyvis

vidutinis-
kai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

uzduotis atlieka kurybiskai.

atlikdamas uzduotis panaudo-
ja zinias i$ kity sriciy.

1Zvelgia teigiamas problemy
puses.

vartoja terminus

O 0O O O

L1 O O [ stipriai
OO O O
(1 O O O sitpai
O O OO
OO O O

|:| |:| |:| |:| stipriai

OO 0O O

I:l I:l |:| |:| silpnai

O OO0OO0
OO 0O O

|:| |:| |:| |:| stipriai

00O 0O O

DDDDsilpnai
O O OO0

UZraSams:
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Informacija moderatoriui

4.3 Verslo kiirimo uzduotys
Verslo kirimo uzduo¢iy komplektas yra verslumo potencialo analizés

pagrindas. Ji sudaro Sios uzduotys: O

\V
Kaip rasti verslo idéja? L

Kokia nauda i§ geros id¢jos, jei néra klienty? — Klienty analizé
Jei a$ nepralaimiu, kiti negali laiméti — konkurenty analizé

Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus, verztis j rinkg! — rinkodara

A S A o

Be pradinio kapitalo- né zingsnio! — Finansavimo gavimas
6. Trumpas verslo id¢jos pristatymas (,,Lifto metodas®, angl. Elevator- Pitch)

Vykdant projektg, simuliuojamas realus ir iS§samus pasiruoSimas verslo kirimui. Atliekant
verslo kitrimo uzduotis, pirmiausiai sugalvojama verslo idéja. Ji su kiekviena uzduotimi pléto-
jama toliau iki vis sudétingesnio verslo plano. Dalyviai analizuoja, pavyzdziui, potencialiy
klienty poreikius ir norg mokéti bei konkurenty sitilomy produkty pliusus ir minusus rinkoje.
Jie tikrina finansy rinkg ir kuria konkrec¢ias rinkodaros priemones. Taip iSnagrinéjamos pa-
grindinés profesionalaus verslo plano dalys ir pabaigoje verslo modelis pristatomas potencia-

liems investuotojams. Tai yra verslumo potencialo analizés kulminacija.
Atliekant Sias uzduotis grupés lieka tos pacios (= paskirstymo planas).

Moderatorius uzduotis pristato jau per dalyviy susitikimg, trumpai paaiskina turinj ir metodus.
Jas rekomenduojama atlikti savarankisSkai maZose grupése (po 6 dalyvius). Talenty ieSkotojai

dalyvius stebi tik dirbancius grupése, ta¢iau nickada per dalyviy susitikimus.

Rekomenduojama litera-  Kollmann, Tobias (Hrsg.) (2009): Gabler Kompakt-Lexikon

tira: Unternehmensgriindung, 2. Auflage, Wiesbaden.
A Funded by the Erasmus+ Programme
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Informacija moderatoriui

4.1 Kaip rasti verslo idéja?

Dalyviai susiduria su pirmu savo isstkiu: suskirstyti j grupes privalo rasti vieng ,,uzdegancig*

verslo idéjg. Taip parsideda kiirybingas ieSkojimo procesas. Jis, kaip moderatorius, negalite

nei numatyti rezultaty, nei méginti nukreipti grupes kita linkme. Atkreipkite dalyviy démesj,

kad verslo idéja turi buti legali. Kitokiy apribojimy kol kas néra. Dalyviai gali sugalvoti ka tik

nori.

Atliekant $ig uzduotj nenustatykite dalyviams jokiy apribojimy, nes jiems reikia galimybés be

baimés atsiskleisti. Uzduoties principas- kiekviena idéja sveikintina! Taciau dalyviai gauna

aiSkius nurodymus, kad buty uztikrintas ne tik karybiskumas, bet ir produktyvumas. Bet Jis

neturite nuolat vadovauti grupei. Be to, dalyviai gauna naudingy patarimy dél skirtingy idéjy

varianty. Taip dalyviai gali panaudoti patarimus savo jkvépimui.

Trijuose grupiy darbo etapuose dalyviai dirba skirtingais metodais:

- 1 etapas: pasitelkiant minciy liety rastu (angl. Brainstorming) renkamos idéjos.

- 2 etapas: Idéjos jvertinamos pasitelkiant paprastg vertinimo balais metodg.

- 3 etapas: Pasirinktos idéjos jvertinamos pagal reitingg, remiantis paciy nustatytais Kriteri-
jais. Galiausiai pasirenkama idéja, kuri Zada didZiausig verslo sékmg.

Grupés, turédamos savo darbo rezultatus, vél susirenka. Cia kiekviena grupé trumpai pristato

savo verslo idéja, taCiau diskusija vykti neturéty. Vietoje to, pereikite prie kitos uzduoties-

klienty analizés. Jei uzduotis bus ne 1§ karto, trumpai ja apzvelkite.

Priemoniy saraSas (kiekvienam darbo grupiy kambariui):

71 1 skelbimy lenta

1 Smeigtukai
'] maziausiai 30 korteliy
71 6 permanentiniai zymekliai
1 6 x 3 =18 lipniy lapeliy
Trukmeé: 45 minutés
KX Funded by the Erasmus+ Programme
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Uzduotis:  Kaip rasti verslo idéja?
I Metodai:  Min¢iy lietus, balai, vertinimas

Trukmé: 45 minutés

Nurodykite dalyviams jsivaizduoti situacijg: ,,Jiis susitinkate su kitais, norinc¢iais kuri vers-
la, ir esate pasiryz¢ steigti jimong. Jums tetriiksta genialios verslo idéjos, padrasinancios
zengti §j zingsnj. Taciau tai galima pakeisti: susivienykite ties viena verslo idéja!*

- 1 etapas: Atliekant minciy liety rastu, renkamos id¢jos.

- 2 etapas: Jus ivertinate idéjas, pasitelkdami vertinimo balais metoda.

- 3 etapas: Pasirinktas idéjas jvertinate pagal papras¢iausig reitinga.

Galiausiai dalyviai pasirenka verslo idéja, kuri zada didZiausig verslo sékme.

Stebimos savybés

Asmenys, turintys Sig savybe, ...

Gebéjimas orien-
P4 tuotis 1 proble-  problemas suvokia kaip i§3ikius. Jie mielai pasirenka nejpras-

mas Ir ju spren- a5 yzduotis ir turimas Zinias panaudoja naujose situacijose.

dimus

geba jvertinti pateikty alternatyvy galimas pasekmes. Lygina
savo veiksmy galimybes, kad nustatyty geriausias. Pavyz-
dziui, jvertina jvairiy verslo modeliy pliusus ir minusus, gali-
mybes ir rizika.

Gebéjimas ver-
K2 tinti alternaty-
vius veiksmus

Ypa¢ atkreipkite démesi i $i elgesi!

Dalyviai...

e kuria verslo id¢jas.

e aiSkinasi apie verslo idéja (pvz., ijgyvendinimo galimybés, teisétumas).
e panaudoja zinias i$ kity sri¢iy, norédamas rasti ir patikrinti idéja.

e nustato tam tikrus kriterijus, kad galéty jvertinti verslo 1d¢j3.

e remdamasis kriterijais jvertina verslo 1déj3.

e priima pagristus sprendimus uz arba pries verslo id¢ja.

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Kaip rasti verslo idéja?

Js susitinkate su kitais, norin¢iais kuri versla, ir esate pasiryze
steigti jmong. Jums tetruksta genialios verslo idéjos, padrasi-
nancios Zengti §j zingsnj. Taciau tai galima pakeisti: susivieny-

kite ties viena verslo idéja!

https://www.schnittker-versicherungsmakler.de/wp-

content/uploads/2012/10/Fotolia 42717393 M.jpg

Darbo etapai:

1  Kievienas uzraSo 3- 5 verslo idéjas. Ant vienos kortelés- viena verslo idéjal
Tegul Jus jkvepia skirtingos verslo idéjos (=M 1). Leiskite atsiskleisti Jusy
kiirybiskumui. Kiekviena idéja sveikintina!l

2 Korteles prisekite prie skelbimy lentos. Pasikartojanéias idéjas nuimkite. Sugalvokite
klausimy apie verslo idéjas kitiems dalyviams ir laukite, kol bus prisegtos visos
kortelés.

3  Kiekvienas gauna tris lipnius lapelius. Priklijuokite lapelius prie ty idéjy, kurios
Jums patiko labiausiai. Tarp jy gali bati ir Jusy idéja. Visus lapelius galite skirti ir

vienai idéjai! Bikite sgZiningi!

4  Tris daugiausiai lapeliy surinkusias idéjas jraSykite j lentele (=M 2). Jei idéjos
surinko vienodg skaiciy tasky, balsuokite.

5  Grupéje sugalvokite tris Kriterijus, pagal kuriuos patikrintuméte, kiek pasirinkta
idéja perspektyvi. Kriterijus uzrasykite M 2 lenteléje.

6  Kaip idéja atitinka tam tikrg kriterijy? Pirmiausiai individualiai jvertinkite: ++ / +
arba - / --. Galiausiai savo jvertinimus aptarkite grupgje.

7  Kuri idéja galéty tapti sékmigu verslu? Grupéje iSsirinkite vieng idéja, kurig
norétuméte plétoti toliau!

Trukmé: 45 minutés
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M1 Originali verslo idéja- tokia vienintelé!
Problemy sprendimas
Sujungimas l | Naudos pakeitimas
Pritaikymas __ -~ Panaudojimas dar karta
\\YV Pakeitimas
Pagalinimas H—/ ~ o
Pomégis
S
Daug keliy veda link naujos idéjos Pavyzdys
gmas 1960 el s | ol s prnl o
atitinkamai pritaikomos. p as pag 4 ity
Iprocius.
Pomégis Pomeégis tampa profesija. Aistringa jojike jkiiria zirgyna.
e . Dalis produkto pasalinama, siekiant Mobilieji telefonai su maziau funkcijy ir
Pasalinimas S
padidinti nauda. mygtuky.
Sujungimas Idéjos, daiktai, verslo modeliai ir Saulés kolektorius ant rankinés, kad tiekty srove
t.t. sujungiami. mobiliojo telefono krovikliui.
Naudos
pakeitimas Kas nors atlieka nauja funkcija. IS PET buteliy gaminamos kuprinés.
Problemy S .. . . . C o
di Naujomis idé¢jomis iSsprendziamos Apyrankeé su grioveliu apsaugo, kad pirkiniy
Sprendimas problemos. maiselis nejsirézty j ranka.
Panudojimas  Daiktai patikrinami ir panaudojami | Vertingos atliekos parduodamos, uzuot mokéjus
dar kartg dar karta. uz jy i§vezima.
. Vienas produkto elementas Gaminant baldus medienos drozliy ploksté
Pakeitimas ) _
pakeiciamas kitu. pakeiciama makulattra.
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+ || enter

M 2 Jvertinkite pasirinktas idéjas! Kiek idéja atitinka kriteriju?

2 idéja

3idéja

1 kriterijus

2 kriterijus

3 kriterijus

Remkités Sia vertinimo skale:

Funded by the Erasmus+ Programme
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Uzduotis: Kaip rasti verslo idéja?

Stebima savybé: P 4 Gebg¢jimas orientuotis j problemas ir jy sprendimus

1 dalyvis
é. >h C .— é.
= = ES B
g = S5 B.o
. | s 2's o> 8.8
Dalyvis. .. = = = =< cc =%
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2 dalyvis

vidutinis-
kai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

kuria verslo id¢jas.

aiSkinasi apie verslo id¢ja
(pvz., igyvendinimo galimy-
bés, teisétumas).

panaudoja Zinias i$ kity sri-
¢iy, norédamas rasti ir patik-
rinti id¢ja.

O O O
1 O [ stipriai
O O O
O O [ sipai
O O O
O O O

|:| |:| |:| stipriai

O 0O O

|:| |:| |:| silpnai

O O O
O 0O O

|:| |:| |:| stipriai

O 0O O

|:| |:| |:| silpnai
O O O

UZrasams:
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Uzduotis: Kaip rasti verslo idéja?

Stebima savybé: K 2 Gebé¢jimas vertinti alternatyvius veiksmus

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

labai stip-
riai
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stipriai

2 dalyvis

vidutinis-
kai

silpnai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

3 dalyvis

vidutinis-

kai
silpnai

negalima
nustatyti

nustato tam tikrus kriterijus,
kad galéty patikrinti verslo
idéja.

remdamasis kriterijais jverti-

na verslo 1d¢ja.

priima pagrijstus sprendimus
uz arba pries verslo idéja.

vartoja terminus

OO0 O
OO0 O
OO0 o
OO0 o
OO0 O
OO0 o
OO0 o
OO0 O
OO0 o
OO0 O
OO0 O
OO0 O
OO0 O
OO0 O

OO0 O

UZrasams:
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Informacija moderatoriui

4.1.1 Klienty analizé

Kokia nauda iS geros idéjos, jei néra klienty?

Siai uzduogiai nereikia jokio ilgo turinio jvado. Iidalinkite uzduogiy lapus, tegul dalyviai per-
kaito uzduotis ir uzduoda klausimy.

Pirmiausiai dalyviai nustato tiksling grupg- savo potencialius klientus. Tai gali buti galutiniai
vartotojai (privatlis asmenys arba jmonés), taip pat ir didmenininkai ir mazmenininkai. Tada
dalyviai i$siaiskina, kokig svarbig informacijg apie tiksling grup¢ noréty gauti, pasitelkdami
interneto paieskas. Pavyzdziui: tikslinés grupés dydis, perkamoji galia, demografija, paklausa.
Tik dalyviams paprasius, turétuméte pasidalinti Siomis interneto nuorodomis:

https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

http://de.statista.com/

http://www.gfk.com/de/branchen/Seiten/default.aspx

Atlike paieskas internete, dalyviai susistemina rezultatus. Atsizvelgdami j rezultatus jie sugal-
voja konkreciy rinkos tyrimo priemorniy, kad suzinoty apie klienty ypatybes. Tai gali buti,
pavyzdziui, klienty apklausa telefonu.

Atlike uzduotis grupése, dalyviai vél susirenka. Pereikite prie kitos uzduoties: konkurenty

analizé. Jei uzduotis bus ne i§ karto, padarykite trumpa apzvalga.

Priemoniy saraSas (kiekvienos grupés darbo patalpai):

1 skelbimy lenta
Smeigtukai

6 permanentiniai Zymekliai
Kortelés

Maziausiai 1 kompiuteris su interneto prieiga arba kompiuteriy klase

I Y O A O

1-2 ekonomikos zodynai

Pastaba: Atliekant interneto paieskas, jei yra galimybé, pasirtipinkite, kad kiekvienoje darbo
patalpoje biity vienas arba dar geriau- du ar trys nesiojami kompiuteriai. Arba $ig uzduot; atli-

kite kompiuteriy klas¢je. Atkreipkite démesj, kad kai kurios interneto svetainés nebiity uzblo-

kuotos.
Trukmé: 90 minuciy
Bt Funded by the Erasmus+Programme
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UZduotis: Kokia nauda i$ geros idéjos, jei néra klienty?— Kli-

enty analizé
I Metodai:  Grupiy diskusijos, paieSka internete

Trukmé: 90 minuciy

Dalyviai pirmiausiai nustato tiksling grupe- savo potencialius klientus.

Tada issiaiskina, kokig svarbig informacija apie tiksling grupe noréty gauti, pasitelkdami
interneto paieskas.

Atlike uzduotis, dalyviai susistemina rezultatus. Atsizvelgdami j rezultatus, sugalvoja konk-
reciy rinkos tyrimo priemoniy, kad suzinoty apie klienty ypatybes.

Stebimos savybés

Asmenys, turintys Sig savybe, ...

siekia savo tiksly bei stengiasi patenkinti poreikius. Siai savy-
P3 bei apibiidinti tinkantys budvardziai: uzsispyres, pasitikintis,
Atkaklumas nuoseklus, reiklus pasiryZes kovoti.

nuolat analizuoja skirtingas rinkas ekonominiu poziiriu ir
K5 Gebéjimas anali- geba analizuoti paklausa, pirkéjus (pavyzdziui, perkamaja
zuoti rinka galig), kainas, klittis patekti j rinka, atsiZvelgdamas ] yjmonés

steigimo planus.

Ypac atkreipkite démesij j §j elgesj!

Dalyvis...

skirsto uzduotis.

e jgyvendina savo id¢jas ir pasitilymus.

e csant pagrjstiems prieStaravimams, gali atsisakyti savo nuomones.

e analizuoja klientus pagal tam tikrus pozymius (pavyzdziui, perkamoji galia).
e jvertina internete atlikty paiesky rezultatus.

e sugalvoja buidy, kaip istirti klienty charakteristikas (pavyzdziui, poreikius).

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Kokia nauda i$ geros idéjos, jei néra klienty? — Klienty analizé

Klientai nulemia, ar preké/paslauga bus paklausi rinkoje,

todél verslininkui labai svarbu pazinti savo klientus.
Pradedantieji verslininkai pirmiausiai turi iSsiaiskinti, kas
apskritai bus jo verslo idéjos potencialis klientai. Rinkodaros

ekspertai tai vadina tiksline grupe.

Imonés daznai daug pinigy investuoja j rinkos tyrimus, kad

kuo daugiau suzinoty apie savo klientus. Jos atlieka apklausas

Je B
¢¢a> THE @@

©—N r
m}:—"’ c,usmnea
SERVlCE -aﬁ\\
'\l* CARE ,' =S Qual ty D 5o

http:/A naenfentgh |maqe @’kop’b\mt’lmage mini
€§ R

ir statistinius tyrimus, taciau daug informacijos ir statistiniy duomeny apie galutinius

vartotojus laisvai prieinami internete. Tereikia jais pasinaudoti.

Dabar Jiisy uzduotis nustatyti ir i§tirti savo klientus!

Uzduotis:

1. Nustatykite savo tiksling grupe kaip jmanoma konkreciau: kam tiksliai norite parduoti

savo produkta?
Pavyzdys:

- netiksliai nustatyta tiksliné grupé: paaugliai

- tiksliai nustatyta tiksliné grupé: paaugliai, lankantys sporto klubg

2. Issiaiskinkite, ka norite Zinoti apie savo klientus. Parenkite atitinkamus klausimus

internetinei paieskai.

3. Raskite informacijos apie klientus internete. Cia rasite su beveik kiekviena tiksline grupe

susijusios statistikos ir tyrimy.

4. Per grupiy pokalbius praneskite apie savo paieskos rezultatus.

5. Ant lentos uzraSykite raktinius zodZius, susijusius su svarbiausia klienty analizés

informacija.

6. Sugalvokite konkreciy rinkos tyrimo priemoniy, kad geriau pazintuméte ir iStirtuméte

savo klientus.

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Uzduotis: Kokia nauda i§ geros idéjos, jei néra klienty? Klienty analizé

Stebima savybé: P 3 Atkaklumas

1 dalyvis 2 dalyvis 3 dalyvis
S - S .— O . S .— O o
- — - — L~ - — - — E o - — - —
7 = E> 7 = E> B =
. & 3 2z, = 2 2flz, £ 5
. o x S s > 8. S's > 9 S '3

skirsto uzduotis.

jgyvendina savo id¢jas ir pa-
Siﬁlymus .

esant pagristiems priestara-
vimams, gali atsisakyti savo
nuomones.

O O O
(1 O [ stipriai
O O O
(1 O [ sitpnai
O OO
O O O
(1 [ [ stipriai
O O O
(1 O O sitpnai
O OO
O O O
(1 O [ stipriai
O O O

UZraSams:

negalima
nustatyti

D |:| |:| silpnai
O OO
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Uzduotis: Kokia nauda i8 geros id¢jos, jei néra klienty? Klienty analizé

Stebima savybé: K 5 Geb¢jimas analizuoti rinka

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

labai stip-
riai
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stipriai

2 dalyvis

vidutinis-

kai

silpnai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

3 dalyvis

vidutinis-

kai
silpnai

negalima
nustatyti

analizuoja klientus pagal
konkrecius poZymius (pavyz-
dziui, perkamoji galia).

jvertina internete atlikty pa-
ieSky rezultatus.

sugalvoja buidy, kaip istirti
klienty charakteristikas (pa-
vyzdziui, poreikius).

vartoja terminus

OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O
O O O O
OO O O
OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O
O O O O
OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O
O O O O

UZrasams:
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Informacija moderatoriui

4.1.2 Konkurenty analizé

Siame skyriuje kalbama apie konkurentus. Kol ieskote klienty, nuo konkurenty norisi laikytis
kuo toliau, taciau juos biitina pazinti! IS esmés, procesas toks pat, kaip ir pries tai. Nors darbo
metodai tie patys, talenty ieSkotojai turi stebéti kitas savybes.

Dalyviai nustato konkurentus ir jvardina jmoniy pavadinimus. Tai gali bti ne tik tiesioginiai
konkurentai, sitilantys tokius pat arba labai panasius produktus, bet ir pakaitalus sitlantys
tiekéjai. Atlikdami paieskq internete, dalyvial turi koncentruotis ties dviem ,,ar$iausiais“ kon-
kurentais. Pries tai dalyviai nustato tam tikras kategorijas, kad konkurencijg bty galima tirti
sistemingai. Remdamiesi kategorijomis, jie turi sugalvoti paieskos klausimus, kad tai nebuty
tik atsitiktinai rastos informacijos rinkimas. Atlik¢ svarbios informacijos paieSkas internete,
dalyviai gautus rezultatus susistemina.

Galiausiai dalyviai apibrézia savo stiprigsias ir silpngsias puses. Pasiruos¢ diskutuoja, kuo jy
imon¢ ir id¢ja skiriasi nuo konkurenty, kaip buti kitokiems ir kodél jmoné turi realius Sansus
biiti sekminga rinkoje.

Atlikusios uzduotis, grupés veél susirenka. Pereikite prie kitos uzduoties- rinkodaros. Jei uz-

duotis bus ne i$ karto, pateikite trumpg uzduoties apzvalga.

Priemoniy saraSas (kiekvienos grupés darbo patalpai):

1 skelbimy lenta
Smeigtukai

Kortelés

6 permanentiniai zymekliai

Maziausiai 1 kompiuteris su interneto prieiga arba kompiuteriy klase

I I e A I I O O

1-2 ekonomikos Zodynai

Pastaba: Atliekant interneto paieskas, jei yra galimybé, pasirtipinkite, kad kiekvienoje darbo
patalpoje biity vienas arba dar geriau- du ar trys nesiojami kompiuteriai. Arba $ig uzduot; atli-

kite kompiuteriy klas¢je. Atkreipkite démesj, kad kai kurios interneto svetainés nebiity uzblo-

kuotos.
Trukmé: 90 minuciy
Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Uzduotis:

I Metodai:

Trukmeé:
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Jei a§ nepralaimiu, kiti negali laiméti— konkurenty
analizé

Grupiy diskusijos, paieSka internete

90 minuciy

Dalyviai nustato savo konkurentus ir jvardina jmoniy pavadinimus. Atlikdami paieskas
internete, koncentruojasi ties dviem ,,arSiausiais* savo konkurentais. Prie§ tai dalyviai nu-
stato tam tikras kategorijas, kad konkurencija biity tiriama sistemingai. Remdamiesi kate-
gorijomis jie sugalvoja paieskos klausimus. Galiausiai gautus rezultatus susistemina.

Dalyviai apibrézia savo verslo idéjos stiprigsias ir silpngsias puses. Pasiruose diskutuoja,

kuo jy imon¢ ir idéja skiriasi nuo konkurenty, kaip biiti kitokiems ir kodél jmoné turi realius

Sansus biti sékminga rinkoje.

Stebimos savybés

K1

K3

Gebéjimas anali-
zuoti situacijas

Gebéjimas anali-
zuoti poreikius

Asmenys, turintys §ig savybe ...

gali skirtingose situacijose aiskiai jvardinti savo tikslus, i$-
bandyti savo galimybes ir analizuoti ribojanc¢ius veiksnius.
Atsizvelgdami | jmonés steigimo planus, gali nustatyti reika-
lavimus, poreikj keistis ar apribojimus pradedanciajam versli-
ninkui.

gali nustatyti, kokie poreikiai sutampa su partneriy ir kokie
jiems priestarauja, pavyzdziui, bendradarbiaujant su bankais,
tiekéjais, klientais. Verslo santykiuose siekia abiems puséms
palankiy (angl. win-win) situacijy. Suvokia, kokie interesy
konfliktai gali uzkirsti kelig verslo santykiams arba juos ap-
sunkinti.

Ypac atkreipkite démesj j §j elgesj!

Dalyvis...

analizuoja konkurentus, ypac jy produktus, pagal tam tikras kategorijas.

formuluoja klausimus, kad kuo daugiau suzinoty apie konkurentus.

analizuoja konkurenty tikslus, strategijas ir veiksmus.

nustato konkurenty interesus.

nustato verslo plano ir startuolio silpngsias ir stiprigsias puses.
patikrina, ar kity poreikiai suderinami ar nesuderinami su savais poreikiais.

*
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Jei a§ nepralaimiu, Kiti negali laiméti — konkurenty analizé

Kiekvienai jmonei svarbu zinoti, kas rinkoje jos konkurentai. Ypac

reikia stebéti didziausius savo konkurentus.

Jus ir konkurentai siekiate ty paciy klienty. % L \z‘)/
Klientams svarbu, kuo sitilomi produktai (prekés arba paslaugos) 3 : -

Skiriasi, pavyzdiiui, kOkYbe ar kaina. http:/Awww.ep-solutions.at/ima/markt-analyse.ipa

Kiekviena jmon¢ turi savo stiprigsias ir silpngsias puses. Jiisy jmoné¢ taip pat! Jiisy stipriosios

pusés silpnina konkurencija, o Jisy silpnosiomis pusémis naudojasi konkurentai.

Suzinokite, kaip gerai esate pasiruose konkuruoti su paciais didZiausiais savo konkurentais!

Uzduotis:

1. Jvardykite du didziausius savo konkurentus.

2. Grupése iSsiaiskinkite, kg turétuméte apie juos zinoti. Pagal tai suformuluokite klausimus,
kad pasiruoStuméte tyrimui. (=M 1)

3. Suraskite internete informacijos ir rastu atsakykite j klausimus (Nr. 2). Pakaks raktiniy
zodziy. (=M 1)

4. Naudodamiesi raktiniais zodziais, ivardinkite savo verslo plano stipriasias ir silpngsias
puses. (=M 2)

5. Grupése padiskutuokite: Kuo skiriasi Jasy verslo idéja nuo konkurenty? Kodél miisy
jmoné turi galimybiy rinkoje?

Trukmé: 90 minuciy
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Dviejy didziausiy konkurenty apZvalga

Klausimai
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Konkurenty jmonés pavadinimas

Imoné A

Imoné B

Kokias prekes ar paslau-
gas sitilo jmoné?

- Kuo produktai panasiis ir
kuo skiriasi nuo misy
produkto?

Kokia jy rinkodaros stra-
tegija?

Pavyzdziui:
- auksta kokybeé ar
- zema kaina?
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Stipriosios ir silpnosios pusés

Ivardinkite savo stiprigsias ir silpngsias puses ir paaiskinkite. Rasykite tik raktinius Zodzius.

Masy stipriosios pusés Masy silpnosios pusés
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Uzduotis: Jei a$ nepralaimiu, kiti negali laiméti— konkurenty analizé

Stebima savybé: K 1 Geb¢jimas analizuoti situacijas

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

2 dalyvis

! 1

2 A

) - — c —
s (O = ©
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o 2 Ty £
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negalima
nustatyti

3 dalyvis

labai stip-
riai
stipriai
vidutinis-
kai
silpnai

negalima
nustatyti

analizuoja konkurentus, ypa¢
Jju produktus, pagal tam tikras
kategorijas.

formuluoja klausimus, kad
kuo daugiau suzinoty apie
konkurentus.

O O
O O
1 O
1 O

0 O
00 O
HE
00 O

O O
O O
O O
O O

analizuoja konkurenty tikslus,
strategijas ir veiksmus.

[l

[l
[l
[l
O O O

[l
[l
[l
[l

O O O

[l
[l
[l
[l

O O O
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UZzduotis: Jei a$ nepralaimiu, Kiti negali laiméti- konkurenty analizé

Stebima savybé: K 3 Geb¢jimas analizuoti poreikius

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

vidutinis-
negalima
nustatyti

kai

labai stip-
riai
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2 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

nustato konkurenty poreikius.

nustato verslo plano ir star-
tuolio silpnasias ir stiprigsias
puses.

patikrina, ar kity poreikiai
suderinami ar nesuderinami
su savais poreikiais.

vartoja terminus

OO 0O O

O O O [ stpri
O O O O
O O O [ silpnai
O O O O
O O O O

|:| |:| |:| |:| stipriai
0O o oo

|:| |:| |:| |:| silpnai

O O OO
OO O O

|:| |:| |:| |:| stipriai

OO O O

|:| |:| |:| Dsilpnai
O O O O
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Informacija moderatoriui

4.1.3 Rinkodara

., Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus, verztis j rinkq! — Rinkodara‘* kalbama apie rinko-
daros kompleksa.

Ne specialistai terming rinkodara vartoja kaip reklamos sinonimg. Taciau jis reiSkia daug
daugiau- j rinkg orientuotq jmonés valdymg. Orientavimasis j rinkg Siandieninéje vartotojy
rinkoje yra svarbesnis nei bet kada. Atsizvelgiant j rinka, priimami labai svarbus strateginiai
sprendimai. Atlikus konkurenty analize projekto dalyviams galbat pavyko nustatyti konkuren-
ty rinkodaros strategijas. Tuomet jie gali pasinaudoti tokia pat arba panasia strategija. Taciau
rinkodara- tai ir konkretus operatyviy veiksmy parengimas.

Rinkodaros strategijos ir priemonés turi biiti suderintos. Tai reikalauja nuosekliy sprendimy:
ar bus pasirinktas aukstos kokybés produktas ar produktas uz zema kaing? Ar dalyviai atkrei-
pia démes;j j tokius prieStaravimus? Ar galima jy i§vengti?

Kadangi visas rinkodaros kompleksas labai platus, dalyviai pasirenka du elementus ir juos
nagrinéja. Siuos du elementus jie perkelia j savo verslo plang ir apgalvoja konkredias prie-
mones.

Patirtis parodé, kad dalyviai, atlikdami Sig uzduotj, pirmiausiai pageidauja dar Siek tiek infor-
macijos paieskoti internete. Pasirtipinkite, kad grupiy darbo patalpose buty kompiuteris su
interneto prieiga. Atlikdami $ig uzduotj dalyviai biina labai kiirybingi ir pasidaryti pirmuosius
planus. Paruoskite tam reikalingy priemoniy.

Atlike uzduotj, dalyviai vél susirenka. Pereikite prie kitos uzduoties- finansavimo gavimo. Jei
uzduotis bus ne i§ karto, pateikite trumpa jos apzvalga.

Priemoniy sara$as (kiekvienos grupés darbo patalpai):

1 skelbimy lenta

Smeigtukai

Kortelés

6 permanentiniai zymekliai

Maziausiail kompiuteris su interneto prieiga arba kompiuteriy klasé
1-2 ekonomikos Zodynai

Kanceliarinés priemonés: zirklés, klijai, kartonas, piestukai

O O0O0o0go-gogd

Pastaba: Pasirtipinkite, kad kiekvienoje darbo patalpoje biity po neSiojamg kompiuter;j.

Trukmé: 90 minuciy
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Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus, verztis i
rinka! — Rinkodara

Darbas grupése, paieSka internete

90 minuciy

Pirmiausiai dalyviai perskaito rinkodaros komplekso priemones. Tada nagrinéti pasirenka

du elementus. Rinkodaros
¢ias rinkodaros priemones.

Stebimos savybés

Gebéjimas anali-
K2 zuoti alternaty-
vius veiksmus

K5 Gebéjimas anali-
zuoti rinka

kompleksa perkelia j savo verslo plang ir sugalvoja dvi konkre-

Asmenys, turintys Sig savybe, ...

geba jvertinti pateikty alternatyvy galimas pasekmes. Lygina
savo veiksmy galimybes, kad nustatyty geriausias. Pavyz-
dziui, jvertina jvairiy verslo modeliy silpnybes ir silpnybes,
galimybes ir grésmes.

gali analizuoti skirtingas rinkas ekonominiu pozitriu bei ana-
lizuoja paklausa, pirkéjus (pavyzdziui, perkamaja galig), kai-
nas, klititis patekti j rinka, atsizvelgdamas j verslo kiirimo
planus.

Ypac atkreipkite démesij j §j elgesj!

Dalyvis...

e jvertina rinkodaros prie

e pagrijstai apsisprendzia

1§ anksto numato galimas sprendimy pasekmes rinkodaroje.

mones, pavyzdziui, jy teisétuma, pliusus ir minusus.

uz arba prie§ tam tikras rinkodaros priemones.

e nustato verslo sékmg¢ slopinanéius ir skatinancius rinkos veiksnius.

e analizuoja rinkg (pasiil

a ir paklausa), atsizvelgdamas j rinkodara.

e analizuoja tinkama rinkg verslo idéjai pagal tam tikrus kriterijus.

A Funded by the Erasmu
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Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus, verZztis i rinka! — Rinkodara

Kaip parduosiu savo produktg ar paslaugg? Kad atsakytuméte j §j klausima, turite priimti

keleta sprendimy:

e Kokig kaing turétume nustatyti, kad neprarastume klienty noro mokéti? Ar reikéty
pasitilyti nuolaidy? Ar suteiksime nuolaidy verslo pradzioje? ...

e Kaip turéty atrodyti produktas? Kokios produkto kokybés turime siekti? ...

e Kaip ir kur parduosime produktus? Kokiais budais pasieksime klientus? ...

e Kaip atkreipsime klienty démes;j j produkta? Kaip jj reklamuosime? ...

Atsakymai j Siuos (pavyzdinius) klausimus turi biiti aptarti, kad pabaigoje bty paruosta

bendra verslo strategija. Kainos, produkto, paskirstymo ir rémimo sgveika vadinama

rinkodaros kompleksu.
Uzduotis:

1. Pirmiausiai perskaitykite trumpa informacija apie rinkodaros kompleksa ir pasizymekite
arba uzsirasykite esminius dalykus.
2. Grupéje pasirinkite du rinkodaros komplekso elementus, kuriuos norétuméte pritaikyti
savo verslo id¢jai.
3. ISnagringkite Siuos aspektus:
a. Kokia jtakg verslo planui turi Jiisy sprendimai?
b. Kokiy privalumy ir trikumy rinkodaroje turi individualtis sprendimai? Kokios

pasekmes?
Ar yra kokiy nors kity aspekty, i kuriuos reikia atkreipti démesj?

4. Kartu sugalvokite konkreciy rinkodaros priemoniy, geriausiai padedanciy parduoti Jisy

preke ar paslaugg.

Trukmé: 90 minuciy
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mpolitika
Kainy diferenciacija-

sprendimai dél pirkimo ir pardavimo kainy
skirstymo bei nustatymo.

Tai apima ne tik j iSlaidas orientuotus skaicia-
vimus, bet ir ilgalaikés kainodaros strategijos
nustatymg, kainy diferenciacija, sitlomy kainy
suderinima, atsizvelgiant j asortimentg (prekiy
asortimento politika), taip pat kainy nustatymo
priemones, patenkancias ir j kitas rinkodaros
sritis (salygy politika). Imonés kainy politika
negali biiti atskirta nuo produkty politikos, nes
rinkos sékmei kainos ir kokybés santykis labai
svarbus.

Svarbiis aspektai- kaina ir likvidumo situacija,
tam tikro pasitilymo patrauklumas ir konkuren-
cija rinkoje. Cia sujungiami kainy nustatymo
(pvz., kainy apatinés ribos nustatymas) bei |
rinkg ir konkurencija orientuoti metodai (pvz.,
ar reikia Zemomis kainomis i$ rinkos i§stumti
konkurentus ir padidinti savo rinkos dalj?).

Jei verslininkas tokiu pat biidu parduoda pro-
dukta skirtingomis kainomis, kalbama apie
kainy diferenciacijg; priezastys gali biiti jvai-
rios: skirtingos rinkos (3alyje ir uzsienyje),
kainy priklausymas nuo sezono (Ziema, vasa-
ra), kainy diferenciacija esant tam tikram par-
davimy kiekiui (jvairios nuolaidos).

Duden Wirtschaft von A bis Z: Grundlagenwissen
fiir Schule und Studium, Beruf und Alltag. 5. Aufl.
Mannheim: Bibliographisches Institut 2013. Li-

zenzausgabe Bonn: Bundeszentrale fiir politische

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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m(to politika

Produkto kiirimas, (produkto inovatyvumas),
(produkty diferenciacija), (produkty variacija),
(produkto eliminavimas), programy valdymas,
produkty valdymas-

(+ enter

pagrindiné rinkodaros dalis, susijusi su optimaliu
produkto savybiy bei su produktu susijusiy pa-
slaugy ktrimu ir derinimu bei produkto buvimu
rinkoje. Produkty kiirimui priskiriama funkcijy ir
parametry nustatymas, jskaitant medziagos ko-
kybe, galiojimo trukme, ekonomiskuma, perdir-
bima (produkto verté), taip klienty aptarnavima,
pakuotés kiirimg, produkto dizaing, prekés zenkla
(pridéting verte).

Atsizvelgiant | produkto buvima rinkoje, spren-
dimai priimami: 1) kuriant ir jvedant naujy pro-
dukty (produkto inovatyvumas); 2) esama pro-
duktg pakei¢iant (produkto diferenciacija) j pa-
pildomai sitilomus produkto variantus (produkty
variacija), kuriais iSple¢iami jmonés produktai ir
asortimentas; 3) iSimant produkta i§ asortimento
(produkto eliminavimas).

Organizaciniu poZitiriu daznai vyksta pagrindiniy
programy valdymas- produkty politika ir produk-
ty valdymas, kurie atsakingi uz pavienius pro-
duktus arba produkty grupes.

Duden Wirtschaft von A bis Z: Grundlagenwissen
Siir Schule und Studium, Berufund Alltag. 5. Aufl.

Mannheim: Bibliographisches Institut 2013. Li-
zenzausgabe Bonn: Bundeszentrale fiir politische

el A d

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Rémimas
tai reklamos, pardavimy skatinimo, rySiy su visuomene (angl. Public Relations) ir asmeninio pardavimo (angl.
Personal Selling) rinkodaros priemonés.

Reklama

Reklamos priemonés, vieSinimo priemonés, asmeniné/individuali rinkodara, kolektyviné rinkodara, masinée
rinkodara, tiesioginé rinkodara

- rinkodaroje réminimo elementai, Salia pardavimy skatinimo, rySiy su visuomene ir asmeninio pardavimo.
Reklama atlieka tam tikras funkcijas: 1) pranesimo funkcija, atkreipianti démesj i produkta, paslaugg ar idéja;
2) informavimo funkcija, kai nurodomos produkto savybés, naudojimas, kokybé, kaina; 3) jtaigos funkcija, nes
reklama per tokius elementus, kaip spalvos, vaizdai, muzika, i§laisvina emocijas, ir sudaro jspudj, kad rekla-
muojamas objektas padés priartéti prie savo svajoniy tikslo; 4) jvaizdzio funkcija, kai reklama objekta pristato
taip, kad jis teigiamomis savybémis skirtysi nuo konkurenty produkto; 5) priminimo funkcija, nes pasikarto-
jantys reklaminiai pranesimai daro poveikj atsiminimui ir mokymosi procesui, susijusiam su reklamuojamu
objektu.

Tokiai kontroliuojamai jtakos Zmonéms formai pasitelkiamos reklamos priemonés (skelbimai, nuotraukos,
prekiy méginiai, laikrasciai, radijas, televizija, reklamos skelbimy lentos), kuriomis siekiama padidini prekiy ir
paslaugy pardavimus, i§laikyti esamus klientus ir jgyti naujy bei pasitlyti naujy prekiy ir paslaugy.
Pasitelkdama asmenine/individualig rinkodarq, jmoné reklamuoja tik savo produktg; esant kolektyvinei rinko-
darai, kelios jmonés kartu reklamuoja savo produktg (»Milch machts«), kur jmonés lieka anonimiskos arba
asmenys jvardijami, kaip ir kolektyvinéje rinkodaroje (automobiliy prekybininkai kartu reklamuoja automobi-
lio marke). Pagal kreipinj i$skiriama masiné rinkodara, kuri skirta didesnei Zmoniy grupei ir tiesioginé rinko-
dara, skirta konkre¢iam asmeniui.

Duden Wirtschaft von A bis Z: Grundlagenwissen fiir Schule und Studium, Beruf und Alltag. 5. Aufl. Mannheim: Bib-
liographisches Institut 2013. Lizenzausgabe Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung 2013.

Paskirstymas

tai rinkodaros dalis, apimanti visus sprendimus ir priemones, kurios susijusios uzsakymais bei pagaminty
prekiy paskirstymu (angl. Distribution) ir kuri yra platinimo ir logistikos uzduotis, kad produktas i§ gamin-
tojo nukeliauty pas vartotojg. Tai apima ir sprendimus dél iSorés pardavimy (pvz. centralizuoti pardavimai
per pardavimy skyriy arba necentralizuoti pardavimai per kelias platinimo sistemas arba prekybos atsto-
vus), kaip ir sprendimus dél vidaus pardavimy, t.y. jimonés pardavimy struktiira, pvz., pagal produkty gru-
pes (orientuota j produktus) arba vartotojy grupes (orientuota j klientus).

Duden Wirtschaft von A bis Z: Grundlagenwissen fiir Schule und Studium, Beruf und Alltag. 5. Aufl. Mannheim:
Bibliographisches Institut 2013. Lizenzausgabe Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung 2013.
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UZzduotis: Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus, verztis j rinkg! — Rinkodara

Stebima savybé: K 2 Geb¢jimas analizuoti alternatyvius veiksmus

1 dalyvis 2 dalyvis 3 dalyvis
S o T .— o . S .— O .
-; - — E ; -; - — E ; -; - —
] = =2 = =2 =
B 5 S 2 T ._ 5 SE T ._ 5
. o x S s > 8. S's > 9 S '3

negalima
nustatyti

i$ anksto numato galimas
sprendimy rinkoje pasekmes.

jvertina rinkodaros priemo-
nes, pavyzdziui, jy teisétuma,
pliusus ir minusus.

pagristai apsisprendzia uz
arba prie§ tam tikras rinkoda-
ros priemones.

O O O
[0 [ [O stipriai
O O O
O O [ sipai
O O O
O O O
0 O [ stipria
O 0O O
I O O silpnai
© O O
O O O
[0 [ [0 stipriai
O O O

UZrasams:

|:| |:| |:| silpnai
O O O
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Stebima savybé: K 5 Geb¢jimas analizuoti rinka

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

labai stip-
riai
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Uzduotis: Rinkodaros tikslas- uzuot pasyviai veikus- verztis j rinka! — Rinkodara

stipriai

2 dalyvis

vidutinis-

kai

silpnai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

3 dalyvis

vidutinis-

kai
silpnai

negalima
nustatyti

nustato verslo sékme slopi-
nancius ir skatinanc¢ius rinkos
veiksnius.

analizuoja rinkg (pasiiila ir
paklausa), atsizvelgdamas |
rinka.

analizuoja tinkama rinkg
verslo idéjai pagal tam tikrus
Kriterijus.

vartoja terminus

O O O O

OO O O
OO 0O O
OO 0O O
O O O O

O 0O O O

O 0O O O

O O O O

O 0O O O

O O O O

O O O O

OO O O

OO O O
O O O O

O O O O
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Informacija moderatoriui

4.1.4 Finansavimo gavimas

Dalyviy verslo idéjos tikriausiai bus labai skirtingos. Taip pat ir kapitalo dydis, kurio prireiks
idéjoms realizuoti. Jo skai¢iavimas labai sudétingas, todél to dalyviams daryti nereikés. Kad
buty papraséiau, grupiy verslo pradziai numatomas vienodas kapitalas. Dalyviai turi jj

padengti, pasinaudodami savo arba skolintu kapitalu.

Dalyviai domisi jprastomis finansavimo galimybémis, pradedant specialiais banky kreditais
verslo pradziai ir baigiant rizikos kapitalu ar verslo angely investicijomis Jie ne tik jvairiy
privalumy, bet ir trikumy bei gali bati konflikty priezastimi su investuotojais. Dalyviai priima

pagristus sprendimus dél finansavimo galimybiy, kurios labiausiai tinka jy verslo planui.

Kaip jprasta, uzduotj pradékite dalyviy susirinkimu. Atkreipkite démesj, kad kiekvienam
pradedanciajam verslininkui reikia skirtingo dydzio kapitalo. Paklauskite dalyviy, kokiy
iSlaidy jprastai reikia verslui bei jo pradziai ir atsakymus uzsiraSykite. Tada paaiskinkite ir

1Sdalinkite uzduotis.

Informacija, kurig rasite internetinése nuorodose, yra pakankamai i$sami. Pradedantieji
verslininkai visuomet susiduria su daug iSsamios informacijos, kurig turi susisteminti. Jie
privalo greitai apZvelgti informacija, o daZnai j atitinkama dalyka jsigilinti ir labiau. Su §iuo
reikalavimu susiduria ir projekto dalyviai. Gali buti, kad dalyviai supras ne viska, Kkas
paraSyta. Tokiu atveju jie patys turéty susirasti paaisSkinimus internete. Lygiai taip pat yra ir

tikroveje- nedaug pradedanciyjy verslininky turi tokiy Ziniy ir patirties.

Atlikusios uzduotis, grupés vél susirenka. Pereikite prie kitos uzduoties- trumpo verslo idéjos

pristatymo. Jei uzduotis bus ne i$ karto, pateikite trumpg uzduoties apzvalga.

Priemoniy saraSas (kiekvienai grupés darbo patalpai):

71 1 skelbimy lenta

71 Smeigtukai

"1 Kortelés

71 6 permanentiniai zymekliai

"1 Maziausiai 1 kompiuteris su interneto prieiga arba kompiuteriy klasé
U

1-2 ekonomikos zodynai
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Pastaba: Atlickant paieSkas internete, jei yra galimybé, pasirtpinkite, kad kiekvienoje darbo
patalpoje biity vienas arba dar geriau- du ar trys nesiojami kompiuteriai. Arba $ig uzduot; atli-

kite kompiuteriy klas¢je. Atkreipkite démesj, kad kai kurios interneto svetainés nebiity uzblo-

kuotos.
Trukmé: 90 minuciy
At Funded by the Erasmus+Programme
N af the European Unian
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UZduotis:  Be pradinio kapitalo né Zingsnio! — Kapitalo gavi-

mas
I Metodai:  Grupiy diskusijos, paieskos internete

Trukmé: 90 minuciy

Grupiy verslo pradziai nurodomas vienodas kapitalas. Dalyviai turi jj padengti, pasinaudo-
dami savo arba skolintu kapitalu.

Dalyviai domisi jprastomis finansavimo galimybémis. Cia jie gauna nurodymus, kur gali
rasti reikiamos informacijos. Reikalingos informacijos dalyviai savarankiskai susiranda
internete arba ekonomikos Zodyne.

Dalyviai priima pagrjstus sprendimus dél finansavimo galimybiy, labiausiai tinkanc¢iy jy
verslo planui.

Stebimos savybés

Asmenys, turintys Sias savybes, ...

gali skirtingose situacijose aiSkiai jvardinti savo tikslus, 18-
bandyti savo galimybes ir analizuoti ribojancius veiksnius.
Atsizvelgdami j jmonés steigimo planus, gali nustatyti reika-
lavimus, poreikj keistis ar apribojimus pradedanciajam versli-
ninkui.

K1 Gebéjimas anali-
zuoti situacijas

geba jrodyti mainy su kitais pradedanciaisiais verslininkais,
Gebéjimas anali-
K4  zuotiir vertinti
bendradarbia-
vimo naudg

verslo angelais ir t.t. pranaSumus. ISnaudoja naudingas gali-
mybes dirbti kartu ir suvienija jégas su kitais, kad patenkinty
bendrus interesus, taciau zino, kad kartu dirbant galimi konf-
liktai ir problemos.

Ypac atkreipkite démesj j §j elgesj!

Dalyvis...

¢ randa finansavimo galimybiy pradedantiesiems verslininkams.

e nustato veiksnius, turincius jtakos nuosavo arba skolinto kapitalo gavimui.

¢ analizuoja reikalavimus verslui, susijusius su finansavimu.

e jvertina valstybés/ privataus finansavimo privalumus ir trikumus pradedanciajam vers-
lininkui.

e nustato potencialius investuotojus, pavyzdziui, bankus ir verslo angelus.

¢ analizuoja galimybes ir galimus konfliktus su investuotojais.
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Be pradinio kapitalo né Zingsnio! — Finansavimo gavimas

Norite kuo grei¢iau pradéti savo verslg. Taciau Jums vis dar kai ko
triksta- pradinio kapitalo! I$ viso turite 60 000 eury, ta¢iau to nepakanka,
kad galétuméte tinkamai startuoti. Pagal Jusy apskaiCiavimus, verslo
pradziai i$ viso reikia 300 000 eury. IS kur gausite trukstamg suma?

d http fernstudium-net.de/wp-
l Zauo ' 7l i A
1S. V. P

Senioren_24411362_XS-300x200.jpg

1. Atlikite finansavimo galimybiy apZvalgg. Raskite internete, ka reiSkia tam tikros
finansavimo biidai.

Finansavimo galimybés Nuorodos
Banko paskola https://www.swedbank.It/It/pages/privatiems/paskolos
Kredito garantija https://www.seb.It/verslo-

klientams/finansavimas/finansavimas/prekybos-
finansavimas/garantija

Visuomenés investavimas/ finansavimas http://www.kelkbures.lIt/ieskau-lesu-savo-projektui

(angl. Crowdinvesting/funding) http://www.kelkbures.lt/noriu-investuoti

Verslo angelai http://www.mesinvest.It/index.php/verslo-angelu-
fondas-i/53

Verslumo skatinimo fondas http://www.invega.lt/It/paslaugos/lengvatines-
paskolos/verslumo-skatinimo-fondas.htm

Rizikos kapitalo investicijos http://www.invega.lt/It/paslaugos/rizikos-kapitalo-
investicijos.htm

Atviras kredity fondas http://www.invega.lt/lt/paslaugos/lengvatines-
paskolos/atviras-kreditu-fondas.htm

Mazy kredity teikimas http://www.medbank.It/verslo-klientams/mazu-

kreditu-teikimas/

Patarimas: Uzduotis grupéje galite pasiskirstyti.

2. Patikrinkite, kokie finansavimo budai Jums ir Jisy startuoliui tinka geriausiai.
3. Nustatykite kriterijus, pagal kuriuos analizuosite galimas finansavimo formas.
4. Kartu pagrjskite, kodél tam tikrg finansavimo formg laikote netinkama arba labai tinkama.

5. Grup¢je raskite sprendimg d¢l finansavimo alternatyvy, kod¢l jos geriausiai tinka Jiisy
verslo planui. Apgalvokite ir priimkite sprendima dél savo ir skolinto kapitalo.

Trukmé: 90 minuciy
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Uzduotis: Be pradinio kapitalo né zingsnio! — Finansavimo gavimas

Stebima savybé: K 1 Geb¢jimas analizuoti situacijas

Dalyvis...

labai stip-

riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

2 dalyvis
! 1
= e
Iz ‘s £ =
— — +—
S.. & 2 =
o)t 47 Sx 5

negalima
nustatyti

3 dalyvis

labai stip-
riai
stipriai
vidutinis-
kai
silpnai

negalima
nustatyti

randa finansavimo galimybiy
pradedantiesiems verslinin-
kams.

nustato veiksnius, turinéius
itakos nuosavo arba skolinto
kapitalo gavimui.

0 [
0 O
L1 O
L1 O

O O
O O
0 O
O O

0 O
1 O
1 O
0 [

analizuoja reikalavimus vers-

lui, susijusius su finansavimu.

[l

[l
[l
[l
O O O

[l
[l
[l
[l

O O O

[l
[l
[l
[l

O O O
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Uzduotis: Be pradinio kapitalo né Zingsnio! — Finansavimo gavimas

Stebima savybé: K 4 Geb¢jimas analizuoti ir vertinti bendradarbiavimo nauda

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

2 dalyvis
! 1
= e
Iz ‘s £ =
+— — +
.. &5 2 =
o)t 47 Sx 5

negalima
nustatyti

3 dalyvis

labai stip-
riai
stipriai
vidutinis-
kai
silpnai

negalima
nustatyti

jvertina valstybés/ privataus
finansavimo privalumus ir
trikumus pradedanciajam
verslininkui.

[l

[l
[l
[l

[l
[l
[l
[l

[l
[l
[l
[l

nustato potencialius investuo-
tojus, pavyzdziui, bankus ir
verslo angelus.

[l

O O

O 0O O o

O O O O

analizuoja galimybes ir gali-
mus konfliktus su investuoto-
jais.

[

L O O

00O O o

L O O O

vartoja terminus

[l
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Informacija moderatoriui

4.1.5 Trumpas verslo idéjos pristatymas (angl. Elevator Pitch)

Dalyviai pristato savo verslo idéjg suinteresuoty investuotojy grupei- kitiems projekto daly-
viams. Jie turi pasirodyti kuo jtikinamiau. Potencialiis investuotojai galiausiai nuspres dél
savo ,kapitalo injekcijos* dydzio.

Jus, kaip moderatorius, uzduotj galite pradéti parodydami, kg dalyviai jau pasieke. Per trumpa
laikg jie sukiré verslo idéja, nagrinéjo potencialius klientus ir konkurentus, rado finansavimo
galimybiy ir sukiiré nedidele rinkodaros koncepcijg. Tai turéty teigiamai nuteikti dalyvius,
kad dabar pats laikas, savo verslo idéja pristatyti ir kitiems.

Pradedantieji verslininkai paprastai turi kelias minutes, kad jtikinty verslo partnerius ir inves-
tuotojus, todél verslo id¢ja daznai pristatoma pasitelkiant ,,Liffo metodg*. Sis metodas taiko-

mas ir atliekant verslumo potencialo analize.

Kas yra ,,Lifto metodas*?

Isivaizduokite §ig situacijg 1985 m. Manhatene, Niujorke: Jiis, inzinierius, dirbate didziausio telefo-
ny gamintojo moksliniy tyrimy ir plétros skyriuje. Vieng ryta kylate liftu | savo darbo vieta 42-ame
aukste Empire State Building, o galvoje turite vizijg, kad belaidis telefonas labai greitai pakeis jpras-
ta telefong. Esate jsitikings, kad jusy idéja padarys visiSka perversma telekomunikacijy rinkoje.

Po keliy savaiciy intensyviy tyringjimy savo idéja pristatote darbdaviui. Deja, jis visai nenudZiunga
ir laiko jus svajotoju. Jis atmeta ir praSyma, tyrimams skirti milijong doleriy.

Po dviejy savaiciy jzengiate j liftg ir tuo pat metu jeina finansy direktorius. Tai jiisy Sansas! Jiis turite
lygiai minute ir 50 sekundziy, kol liftas pakils i 42-3 auksta ir atsidarys durys. Turite pakankamai
laiko uzkalbinti finansy direktoriy ir jam parduoti savo idéja.

Laimei, jasy ,,Lifto metodas* toks jtikinamas, kad finansy direktorius pakviecia jus piety, norédamas
daugiau suZinoti apie §ig id¢ja. Jus viskg padaréte tinkamai ir optimaliai iSnaudojote ,,Lifto metodg*.
Apibendrinimas: ,,Lifto metodas®, pradétas taikyti 1980 m. JAV, yra tam tikras metodas, kai per
trumpa laika galite jtikinamai pristatyti ir parduoti savo idéja. Siandien ,,Lifto metodas® pirmiausiai
taikomas rizikos kapitalo renginiuose.

Saltinis: http://www.fuer-gruender.de/kapital/eigenkapital/elevator-pitch/

UZduotj sudaro du etapai:
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1 etapas (60 minuciy): Dalyviai paruoSia pristatyma. Visi reikalavimai pateikti uzduotyje.
Pristatymas su projektoriumi ar pan., nenumatytas, taciau dalyviai gali kg nors ,,susimeist-
rauti“. Tam paruoskite priemoniy. Jei reikia, dalyviai gali pasirepetuoti, taciau aiskiai nes-
katinkite to daryti, nes gali pastebéti talenty ieSkotojai.

2 etapas (kiekvienai grupei 5 minutés): Uzduotis atlickama dalyviy susirinkimo metu.

Dalyviams i$ anksto praneskite, kad Sios uzduoties metu talenty ieskotojai jy nestebi.

Visas taisykles dalyviams paaiskinkite prie$ pat pristatymus:

1.

Kiekviena grupé pristato savo verslo plang. Lygiai po 5 minu¢iy moderatorius pristatymag
sustabdo. Pradéta sakinj leidziama uzbaigti. Tada auditorija grupei gali uzduoti tris klau-
simus.

Klausytojai elgiasi kaip suinteresuoti investuotojai ir pasiZymi svarbig informacija. Kaip
potencialts investuotojai, jie nusprendzia, kuris verslo planas, jy nuomone, biity paklau-
sus, igyvendinamas ir pelningas.

Po grupiy pristatymy, kiekvienam investuotojai iSdalinkite po 800 € (1x 500 €, 1x 200 € ir
1x 100 €). Sumg galima atiduoti vienam startuoliui arba isdalinti keliems. | savo startuolj
investuoti negalima. Pinigai jdedami j voka (ant voko uzrasomas startuolio pavadinimas).
Pabaigoje issiaiskinamas nugalétojas.

Priemoniy saraSas (kiekvienai grupiu darbo patalpai):

1 Kanceliarinés priemonés: Zirklés, klijai, kartonas, pieStukai

Kontrolinis priemoniy saraSas (dalyviy susitikimui):

1 18 lapy uZraSams

11 laikmatis

1 Zaidimo pinigai: 18x po 500 €, 200 €, 100 €
1 3 vokali

1 patarimas: Pinigy kupitras jlaminuokite, kad galétuméte panaudoti keleta karty.

2 patarimas: Si verslumo potencialo analizés dalis puikiai tinka pakviesti eksperta arba versli-

ninkg. Jis gali biiti jtrauktas kaip investuotojas. Taip pat galima jo paprasyti, kad jvertinty

verslo idéjos galimybes.

3 patarimas: Laimétojui paruoskite nedidelj priza.

Trukmé: 60 minuciy

* Kk Funded by the Erasmus+ Programme
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,»Lifto metodas*

Grupés pava- v
P i p UzraSams
dinimas
Grupés pava- v
P i p UzraSams
dinimas
Grupés pava- v
@ p i p UzraSams
dinimas

»Lifto metodas*

Grupés pava- v
P . P Uzrasams
dinimas

Grupés pava- v
P ) P Uzrasams
dinimas

Grupés pava- v
P . p Uzrasams
dinimas
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Uzduotis: ,,Lifto metodas*
I Metodas:  Darbas grupése, trumpi pristatymai

Trukmé: 60 minuciy

Dalyviai pristato savo verslo idéja suinteresuoty investuotojy grupei- Kitiems projekto daly-
viams. Uzduotj sudaro du etapai:

- 1 etapas (60 minuciy): Dalyviai paruosia pristatyma ir, jei reikia, pasirepetuoja.

- 2 etapas (5 minutés kiekvienai grupei): Pristatymai vyksta dalyviy susitikimo metu.
Dalyviai nebestebimi.

Pristatymai turinio atzvilgiu turi atitikti investuotojy poreikius. Kadangi pristatymui laiko
skiriama nedaug, reikia pristatyti svarbiausius dalykus. Tikslas- kad investuotojai suteikty
pradinj kapitalg, todél juos reikia jtikinti, jog verslo idéja yra paklausi, jgyvendinama ir
pelninga.

Stebimos savybés

Asmenys, turintys §ig savybe...

ra tvarkingi, punktualus, organizuoti, kruops$tus, viska apgal-
P1 Stropumas .. gL P s P 4 9pg
vojantys, veikiantys efektyviai ir pagal plang.

gali nustatyti, kokie poreikiai sutampa su partneriy ir kokie
jiems prieStarauja, pavyzdZiui, bendradarbiaujant su bankais,
K3 Gebéjimas anali- tieké&jais, klientais. Verslo santykiuose siekia abiems puséms
zuoti poreikius  palankiy (angl. win-win) situacijy. Suvokia, kokie interesy
konfliktai gali uZkirsti kelig verslo santykiams arba juos ap-

sunkinti.

Ypac atkreipkite démesj j §j elgesj!

Dalyvis ...

e dirba greitai, planuotai ir orientuojasi ] rezultata.

e atsizvelgia | patarimus ir uzduoties formuluote.

e teikia pagristus pasitlymus.

e nustato investuotojy poreikius.

e siekia abiems puséms palankiy (angl. win-win) situacijy.

e nustato galimus interesy konfliktus ir kompromisy galimybes.

Bt Funded by the Erasmus+Programme
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Verslo idéjg pristatote grupei investuotojy ir tam turite lygiai 5 minutes. Pristatymai vyksta
per dalyviy susirinkimg. PasiruoSimui turite 60 minué¢iy. ISnaudokite §j vienintelj Sansg!

ISnaudokite §j vienintelj Sansg! — ,,Lifto metodas*

Verslo idéjos pristatymas yra pagrindas. Kartais pradedantysis verslininkas
turi tik kelias minutes, kad jtikinty kitus. PavyzdZiui, kol kartu lauksite lifto.

Dabar yra tinkamas metas, pirma kartg pristatyti savo verslo idéja. Ar galite
savo idéja jtikinti verslo partnerius? Ypac tuos, kurie tam skirty pinigy, t.y.
investuotojus?

Paruoskite kuo jtikinamesnj pristatyma! Galiausiai investuotojai nuspres, kokio dydzio kapita-
13 investuos 1 Jisy versla.

Patarimai:

o [Kalbeékite laisvai ir bukite kiirybingi!
e [tikinkite savo id¢ja!
e |déja apibendrinkite trumpu sakiniu!

Klausimai, j kuriuos turétuméte atsakyti:

e Kas bus Jusy klientai?
e Kiek stipriis konkurentai?
e Kokij potencialg rinkoje turi idéja?
e Kaip konkreciai ketinate uzdirbti pakankamai pinigy?
e Kokiy privalumy sitilo Jisy komanda?
e Kaip ketinate finansuoti savo jmonés statyba?
Val. http://de.slideshare.net/Seedmatch/pitch-deck-20130829

Uzduotis:

1. Apgalvokite, kokie investuotoju poreikiai ir kaip galite j juos atsizvelgti.
2. Parenkite jtikinamg savo verslo idéjos pristatyma.

3. Apgalvokite, kaip reikéty pristatyti ir Kurie dalyviai pristatys. Nuspreskite, pristatys vie-
nas ar keli grupés nariai.

Trukmé: 60 minuciy
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Uzduotis: ,,Lifto metodas*

Stebima savybe: P 1 Stropumas

1 dalyvis 2 dalyvis
L 1 L 1
= i s 2 e
= = E> B =
= = S 2 T ._ 5
) o3 23 o3 2% S'3s
Dalyvis... = = = =5 ce == =) =

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

dirba greitai, planuotai ir ori-
entuojasi ] rezultata.

atsizvelgia j patarimus ir uz-
duoties formuluote.

teikia pasitlymus, kuriuos
pagrindzia.

O OO
(1 O O stipriai
OO
(1 OO O silpnai
O OO
OO
(1 [0 [ stipriai
O OO

|:| |:| |:| silpnai

O OO
OO0

|:| |:| |:| stipriai

OO0

D |:| |:| silpnai
O OO
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Uzduotis: ,,Lifto metodas*

Stebima savybé: K 3 Geb¢jimas analizuoti poreikius

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

vidutinis-
negalima
nustatyti

kai

labai stip-
riai
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2 dalyvis

vidutinis-
kai

negalima
nustatyti

labai stip-

riai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

negalima
nustatyti

nustato investuotojy porei-
Kius.

siekia abiems puséms palan-
kiy (angl. win-win) situacijy.

nustato galimus interesy
konfliktus ir kompromisy
galimybes.

vartoja terminus

OO OO

O O O O stipria
O O O O
O O O O silpnai
O O OO

O 0O OO0

|:| |:| |:| |:| stipriai
O O O 0O

|:| |:| |:| |:| silpnai

O O OO

O O OO

|:| |:| |:| |:| stipriai
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|:| D DI:]silpnai
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Informacija moderatoriui

4.2 Pokalbiy Sou

»Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias <l\}
galimybes Kkurti versla turi dalyviai Lietuvoje?« J \L

Ivadas | pokalbiy Sou ,,Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias
galimybes kurti verslg turi dalyviai Lietuvoje?“ padaromas
dalyviy susitikimo metu. Cia rodomas video apie verslo kiirima Lietuvoje. Tada susirinkus

kartu aptariamos svarbiausios filme parodytos dalys.

Galiausiai trumpai pristatomi pokalbiy Sou metodai (jei dalyviams jie dar nezinomi) bei
skirtingi vaidmenys. Sudaromos trys grupés po SeSis dalyvius, todél paraleliai tris kartus
vyksta pokalbiy Sou. Kiekvienoje grupéje yra Sesi vaidmenys:

1. Moderatorius/é

2. Opozicings partijos narys

3. Valdanciosios partijos narys

4. Imoniy steigimo tendencijy apZvalgininkas

5. Nesékmingo startuolio (angl. Start-ups) steigéjas/a

6. Sékmingo startuolio (angl. Start-ups) steigéja/a
Pirmiausiai suskirstykite grupes (—>paskirstymo planas) ir vaidmenis. Duokite dalyviams
laiko rasti informacijos apie savo vaidmenj. Tam i§ anksto instaliuokite video kompiuteryje
arba atidarykite nuorodg narSykléje. Atlike paieSkas, dalyviai sugrjzta j grupes ir pradeda
pokalbiy Sou. Dalyviams priminkite, kad dabar jie turi jsijausti j savo vaidmenis (= Vardy
kortelés pokalbiy Sou).

Video nuoroda Link zum Video Griinder-Forum NRW | Gute Zeiten, schlechte Zeiten —
Griinderzeiten: https://www.youtube.com/watch?v=YycADNKgMql

Priemoniy sarasas (kiekvienai grupiy darbo patalpai):

71 Projektorius (vienas saléje)
'] Skelbimy lenta, kortelés arba: lenta, kreida

1 PieStukai ir popierius uZrasams
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Planas
Laikas / min. Veikla
20 Dalyviy susitikimas: jZzanga, pagrindiniai klausimai, jvadas j temag
45 Savarankiskas darbas: informacijos rinkimas ir pasiruosimas vaidmeniui
5 Grupiy sudarymas + patalpy paskirstymas
35 Grupés: Pokalbiy Sou ,,Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias galimybes
kurti verslg turi dalyviai Lietuvoje?
Trukmé: 120 minuciy
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I Metodai:

Trukmé:
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»Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias galimy-

bes kurti versla turi dalyviai Lietuvoje?“
Paieskos internete, pokalbiu Sou

120 minudiy

., Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias galimybes kurti verslg turi dalyviai Lietuvoje? *

Vykstant pokalbiy Sou dalyviai jsijaucia i skirtingus vaidmenis. Jie atstovauja tam tikrai
pozicijai, kurig gauna kartu su vaidmens kortele. Dalyviai gina savo pozicija argumentuo-
dami, net jei kity pokalbiy Sou dalyviy nuomoné Kitokia.

Video sudaro pagrinda kiekvienam vaidmeniui. Dalyviai domisi verslo kiirimo galimybéms
Lietuvoje, véliau savarankiSkai ieSko informacijos, kad pasiruosty savo vaidmeniui. Tuomet

vyksta pokalbiy Sou.

Stebimos savybés

Gebéjimas anali-
K4  zuotiir vertinti
bendradarbia-
vimo nauda

Gebéjimas anali-
K6  zuoti ekonomi-
kos sistemas ir
santvarkas

Asmenys, turintys Sias savybes, ...

geba jrodyti bendradarbiavimo su kitais pradedanciaisiais
verslininkais, verslo angelais ir t.t. pranaSumus. ISnaudoja
naudingas galimybes dirbti kartu ir suvienija jégas su Kkitais,
kad patenkinty bendrus interesus, taciau Zino, kad kartu dir-
bant galimi konfliktai ir problemos.

geba analizuoti ir vertinti ekonomines bei teisines salygas
pradedantiesiems verslininkams.

Ypac atkreipkite démesj j §j elgesj!

Dalyvis...

e akcentuoja bendradarbiavimo naudg verslo kiirimo pradzioje.

e pasinaudoja pokalbiy Sou kaip priemone bendriems interesams atskleisti.

e akcentuoja skirtingus poreikius.

e argumentuodamas jtraukia pavyzdziy apie jmoniy kiirimo galimybes.

e analizuoja verslo aplinkg pradedantiesiems verslininkams.

e apibudina verslo kiirimo reikSme ekonomikai.
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Jusy pozicija: Pradedantiesiems verslininkams reikalingas didesnis valszybe'S(.
finansavimas!

(-|- enter

INNOVATIVE POTENTIAL = MEETS EXPERIENCE

Jas esate Opozicinés partijos narys

e Mums reikia daugiau startuoliy!
e Startuoliams reikia daugiau paramos gaunant finansavima!

e Lietuva turi buiti draugiskesné pradedantiesiems verslininkams, kad biity kuo maziau baimés
patirti nesékme!

e Reikia sumazinti biurokratija pradedantiesiems verslininkams!

Medziaga:

Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

Uzduotis:

Raskite daugiau informacijos, jrodancios Jiisy pozicija.
Paruoskite argumenty, kuriais pagrjstuméte savo teiginius.

Jus esate valdanciosios koalicijos narys

Jusy pozicija:  Lietuvoje daug padaryta, siekiant
supaprastinti jmoniy steigimg!

e Valdzia supranta startuoliy reikSmeg!
e Vyriausyb¢ atliko namy darbus.
e Mes turime daug programuy, skatinanéiy kurti verslg. Tereikia jomis pasinaudoti.

e Verslo kiirimo iniciatyva skatinama ir Svietimo srityje (mokyklose/universitetuose).

Medziaga:
Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

Uzduotis:

Raskite daugiau informacijos, jrodancios Jiisy pozicija.
Paruoskite argumenty, kuriais pagrjstuméte savo teiginius.
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Bank aws Verantwortung

Jusy pozicija: Pradedantieji verslininkai gali kur kas daugiau!

e Startuoliy skai¢ius galéty biti daug didesnis!
e Salyje neskatinamas verslumas.
e Pradedantieji verslininkai ne skatinami, o stabdomi.

e Jaunus verslininkus reikia skatinti nuo pat pradziy!

Medziaga:

Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

Uzduotis:

Raskite daugiau informacijos, jrodancios Jiisy pozicija.
Paruoskite argumenty, kuriais pagrjstuméte savo teiginius.

Jas esate Nesékmingo startuolio jkaréjas/a

Juisy pozicija: Lietuva yra teisingame kelyje, bet dar daug ko tritksta!

e AS méginau, bet mano svajoné turéti savo verslg neiSsipildeé.
e Kiekvienas turi teise | antra Sansa, tac¢iau aplinkiniai mano kitaip.

e Man reikéjo uzmegzti daugiau kontakty, galbiit su kitais pradedanciaisiais verlininkais ar
mentoriais ir pan.

e Siekiant jgyvendinti ambicinga, taciau gera idéja, reikia daugiau skolinto kapitalo.

Medziaga:

Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

Uzduotis:

Raskite daugiau informacijos, jrodancios Jiisy pozicija.
Paruoskite argumenty, kuriais pagrjstuméte savo teiginius.
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Js esate Sékmingo startuolio jkuréjas/a e

Jusy pozicija: Nepaisant kliiiciy, jmone jsteigti galima!

e Pradedanciuosius verslininkus turi iSgirsti politikai!

e AS uzmezgiau daug kontakty su kitais startuoliais, verslo paramos
organizacijomis.

e Verslo idéjg turéjau jau seniai, taCiau ilgai nedrisau Zengti pirmojo Zingsnio.

e AS praSiau paramos savo verslui ir gavau vieneriems metams.

Medziaga:

Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

Uzduotis:

Raskite daugiau informacijos, jrodancios Juisy pozicija.
Paruoskite argumenty, kuriais pagristumeéte savo teiginius.

Jiis esate Pokalbiy Sou ,,Let’s talk about...* moderatorius/é
Neutrali pozicija

e Tema- ,Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokios galimybés kurti verslg dalyviams
Lietuvoje? .

e AS pateikiu raktinius zodZius arba uzduodu konkreciy klausimy ir taip paskatinu diskusija.

e AS pradedu ir uzbaigiu pokalbius.
e AS Zinau apie pradedanciyjy verslininky situacijg ir galimybes Lietuvoje (aktualGs skaidiai ir
tendencijos).

Medziaga:

Naujausia informacija apie naujy jmoniy steigimo Lietuvoje tendencijas

UZduotis:

Jas pradedate ir uzbaigiate pokalbiy Sou, suteikiate zodj ir vadovaujate. Svarbu, kad, atlikdami savo
vaidmenj, Zinotuméte papildomos informacijos §ia tema ir taip paskatintuméte diskusijg bei pagrjstu-
meéte teiginius!

Patarimas: Pokalbiy Sou pradékite visy dalyviy prisistatymu. Atkreipkite démes;j j laika!
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UZzduotis: ,,Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias galimybes kurti verslg turi dalyviai Lietuvoje?*

Stebima savybé: K 4 Geb¢jimas analizuoti ir vertinti bendradarbiavimo nauda

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

2 dalyvis

labai stip-
riai
stipriai
vidutinis-
kai
silpnai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

3 dalyvis

vidutinis-

kai

silpnai

negalima
nustatyti

akcentuoja bendradarbiavimo
nauda verslo kiirimo pradzio-
Je.

pasinaudoja pokalbiy Sou
kaip priemone bendriems
poreikiams atskleisti.

O O
O O
0 O
O O

akcentuoja skirtingus porei-
kius.

O O O

O O O
OO O
OO O
O O O

[l
[l
[l
[l

O O O

O O O

O O O

O O O

OO O

O O O

UZrasams:
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UZzduotis: ,,Rojus ar dykuma verslo pradziai? Kokias galimybes kurti verslg turi dalyviai Lietuvoje?*

Stebima savybé: K 6 Gebé¢jimas analizuoti ekonomikos sistemas ir santvarkas

Dalyvis...

labai stip-
riai

1 dalyvis

stipriai
vidutinis-
kai
silpnai
negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

2 dalyvis

vidutinis-

kai

silpnai

negalima
nustatyti

labai stip-
riai

stipriai

3 dalyvis

vidutinis-

kai
silpnai

negalima
nustatyti

argumentuodamas jtraukia
pavyzdziy apie jimoniy kiiri-
mo galimybes.

analizuoja salygas pradedan-
tiesiems verslininkams.

apibtdina verslo ktirimo
reikSme ekonomikai.

vartoja terminus

OO0 O

OO0 O
OO0 o
OO0 o
OO0 O

OO0 O

OO0 O

OO0 O

OO0 O

O OO0 O

OO0 O

OO0 O

OO0 O
OO0 O

OO0 O

UZrasams:
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Informacija moderatoriui
Projekto baigiamieji etapai

Atliekant verslumo potencialo analiz¢, numatyti keli baigia- O o
mieji etapai. <i\j

1. Baigiamasis etapas dienos pabaigoje

2. Griztamyjy pokalbiy baigiamasis etapas J

3. Visos potencialo analizés baigiamasis etapas

Visi baigiamieji etapai vyksta sédint rate ant kédziy.

4.3 Baigiamasis etapas dienos pabaigoje
Dienos pabaigoje visi dalyviai ir moderatorius susirenka saléje. Baigiamajame etape talenty
ieSkotojai nedalyvauja, taip dalyviai Zino, kad néra stebimi. Baigiamasis etapas skirtas pasida-

linti nuotaikomis, padaryti trumpg apzvalgg ir i§spresti iSkilusias problemas.

Baigiamajj etapa pradékite trumpai apibendrindami visg dieng. PapraSykite dalyviy padaryti
trumpa apzvalgg. Tam rekomenduojamas ,kalbantis akmuo* (vok. Sprechstein). Tada kalba

tik tas, kuris rankoje laiko akmenj (arba kamuolj). Nebttina, kad kiekvienas dalyvis ka nors
pasakyty.

Paklauskite: ,,Kas Jums Siandien patiko, o kas ne?

Kadangi grupés skirtingos, gali buti, kad dalyviai sakys, jog uzduotims atlikti skirtas laikas
buvo per ilgas arba per trumpas, arba, kad pertrauka buvo per ilga. Atsizvelgdami j tai, kito-

mis dienomis laikg galite keisti.
Apibendrindami dieng, padarykite trumpa kitos dienos apzvalga.

Pries dalyviams paliekant sale, atlikite dalyviy nuotaikos vertinimg. Tam prie i§éjimo pastaty-
kite tris plastikines déZzutes. Dézutes pazymékite Sypsenélémis (—=>dalyviy nuotaikos vertini-
mas). Kiekvienam dalyviui iSdalinkite po stiklo rutuliuka. ISeidami i$ salés, dalyviai rutuliuka

imeta i tg dézute, kuri atitinka jo nuotaika.
Padékokite dalyviams ir atsisveikinkite.

2. Grijztamyjy pokalbiy baigiamasis etapas

Grjztamieji pokalbiai pradedami dalyviy susitikime. Pasveikinkite dalyvius su paskutiniu pro-
jekto ,,Jaunimo verslumo potencialo nustatymas* etapu. Pirmiausiai iSdalinkite lapus su kont-
roliniais klausimais ir lipnius lapelius (= kontrolinis klausimai po projekto). Paskatinkite da-

lyvius jvertinti savo verslumo talentg taskais. Kontrolinj klausimg dalyviai nesasi j grjztamuo-
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sius pokalbius. Talenty ieSkotojai dalyviy kontrolinius klausimus turi i§ ,,Startuojame! Susi-

pazinimas ““ etapo.
Paaiskinkite eiga:

1. Grjztamajame pokalbyje dalyvauja 6 dalyviai. Dalyvis, iSeidamas i$ pokalbio, pakvieCia
kitg dalyvyj.

2. Vykstant griztamiesiems pokalbiams, dalyviai, nedalyvaujantys pokalbyje, raso laiSka
ateiiai (->laiskas ateiCiai). LaiSke galima aprasyti savo patirtj projekte ir pasizyméti daly-
kus, kur dar reikéty padirbéti. Laiskas visiSkai privatus. Dalyviai laiska jdeda j vokag ir uz-
ra§o savo adresg. Po mety i$siyskite laiskus dalyviams. Sig data pasizymékite kalendoriu-
je.

3. Pasibaigus visiems griztamojo rySio pokalbiams, susirinkite saléje ir iSdalinkite vertinimo
anketas (> vertinimo anketa). Duokite Siek tiek laiko, kad dalyviai galéty jas uzpildyti ir
vél surinkite.

3. Verslumo potencialo analizés baigiamasis etapas

Intensyvi ir sékminga potencialo analizé priklauso nuo Jusy, dalyviy ir talenty ieskotojy. Bai-

giamajame etape visi dalyviai suséda ] ratg ant kédziy ir kartu aptaria visg savaitg. Pasidalinki-

te savo patirtimi. Jus, talenty ieskotojai ir dalyviai, galite trumpai pasidalinti savo nuomone.

Galite paklausti: ,,Kaip man sekési verslumo potencialo analizés metu?*, , Ko iSmokau?*,

,Kas man ypac patiko/ nepatiko?*, ,,Ko pasigedau?.

Padékokite dalyviams bei talenty ieSkotojams uz dalyvavimg ,,Jaunimo verslumo potencialo

nustatymas “ projekte ir atsisveikinkite.
Palikdami salg, vél galite atlikti nuotaiky vertinima.
Paklauskite: ,,Kaip Jums apskritai patiko verslumo potencialo analizé?*

Priemoniy sarasas:

O 1 ,,kalbantis akmuo*
O 18 stiklo rutuliuky
O 3 plastikinés dézutes
O 18 voky

O 18 lipniy lapeliy

Bt Funded by the Erasmus+Programme
N af the European Unian

B 121



UNIVERSITAT

() enter

INNOVATIVE POTENTIAL & MEETS EXPERIENCE )
Offen im Denken

Informacija moderatoriui

4.4 Verslininky praneSimai...
Dalyviai turi i$skirting galimybe uzduoti klausimy sékmingai O ‘

veiklg vykdantiems verslininkams. Suteikite dalyviams tokig l\/

proga. Si uzduotis yra pasirenkama ir jos metu dalyviai neste-

bimi. Patirtis parodé, kad verslininky praneSimai labai mégs-

tami ir motyvuojantys, todél labai skatiname atlikti §ig uzduot;.

Kaip buvo minéta 2- ame skyriuje, ¢ia ypac tikty jauni verslininkai, kurie nedaug vyresni uz
dalyvius. Taip pat patariama pasirinkti pradedanciuosius verslininkus. Norint rasti tokiy vers-
lininky, rekomenduojame susisiekti su jaunyjy verslininky klubais arba universitety verslo
katedromis. Cia greitai gausite reikiamus kontaktus. Taip pat pagalvokite ir apie atsarginj
verslininkg.

Verslininky pranes$imy eigg sudaro trys etapai:

Verslininky praneSimai ... PasiruoSimas

PasiruoSimas prasideda dalyviy susitikimo metu. Pristatykite dalyviams verslininka ir jo star-
tuolj. Informacijos apie verslininkg reikéty pasiieskoti i§ anksto, pavyzdziui, internetinéje sve-
tainéje, Facebook, Youtube. Parenkite visg dalyviams reikalinga informacijg. Suskirstykite
dalyvius | tris grupes, geriausiai j tokias pat, kaip ir atliekant verslo kiirimo uzduotis. Sufor-

muluokite tokias uzduotis:

1. Raskite informacijos internete apie verslininkg ir jo verslo koncepcija.
2. Kiekvienas individualiai suformuluokite 5 klausimus, kuriuos norétuméte uzduoti versli-
ninkui.
3. Grupés nariams pristatykite savo suformuluotus klausimus. Kai visi pristato savo klau-
simus...
a. ISmeskite vienodus klausimus.
b. Surinkite panasius.
4. Parenkite klausimyng verslininkui.

5. UZduoti klausimy gali kiekvienas grupés narys.

Pasiruosimui numatyta valanda.
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Verslininky praneSimai ... Igyvendinimas

Verslininky pranesimai vyksta saléje. Pirmiausiai pasveikinkite verslininkg ir padékokite, kad
rado laiko atvykti ir atsakyti j klausimus. Paprastai verslininkai pirmiausiai pasakoja apie savo
startuolj ir karjerg (tai reikéty aptarti 1S anksto). Tada dalyviai turi galimybe uzduoti paruostus
klausimus. Pabaigoje padékokite dar kartg ir jteikite nedidele dovanéle.

Verslininky pranesimams ir klausimams skiriama 90 minuciy.

Pakvieskite verslininka, jei yra galimybé¢, dalyvauti pristatant verslo id¢jas (,,Lifto metodas®).

Jis tikrai duos patarimy dalyviy verslo planui.

Verslininky praneSimai ... Aptarimas
Baigiamajame dienos etape galima aptarti pokalbj su verslininku. Paruoskite tris stovus. Ant

kiekvieno stovo yra po teiginj, kurj dalyviai turi uzbaigti.
1 teiginys: Man ypac patiko, kad verslininkas...

2 teiginys: Man nepatiko, kad verslininkas. ..

3 teiginys: Pokalbis su verslininku man parodé, kad...

Isdalinkite dalyviams korteles ir teksto Zymeklius. Dalyviai ant korteliy uzraso pateikty teigi-
niy pabaigas, taCiau ant kortelés raSomas vienas teiginys. Pakvieskite vieng dalyvij perskaityti
pirma savo teiginj. Dalyviai, turintys tokius pat arba pana$ius teiginius, prismeigia juos Salia.
Taip vyksta tol, kol prieinama iki paskutinio teiginio. Tg patj atlikite ir su antru bei treéiu tei-

giniais. Galima pasitikslinti ir uzduoti klausimy.
Baigiamgjj dienos etapg teskite kaip jprasta.

Priemoniy sarasas:

50 korteliy
18 teksto Zymekliy
Smeigtukai

3 skelbimy lentos

O o go o O

Maziausiai 1 kompiuteris su interneto prieiga arba kompiuteriy klasé (kiekvie-

nai grupés darbo patalpai)
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5 Priedas

5.1 Priemonés

Skaidri lipni juosta

Liniuoté (maziausiai vienas vnt. grupei)

Stovai (vienas vnt. grupei)

Smeigtukai (kiekvienai grupei)

Zirklés (maZiausiai vienas vnt. grupei)

Trintukas (maziausiai vienas vnt. grupei)

Klijai (maziausiai vienas vnt. grupei)

Lipnis lapeliai (maziausiai 100 vnt. blokelis grupei, kuriame 80 vnt. vienos
spalvos ir 20 vnt. kitos spalvos lapeliy)

18 tusinuky

18 teksto Zymekliy

18 permanentiniy zymekliy (juodos spalvos)

18 piestuky

Spalvoti pieStukai (viena pakuoté grupei)

Flomasteriai (viena pakuoté grupei)

Kartonas (skirtingy spalvy)

Kortelés (maziausiai 300)

Popierius (linijomis arba langeliais) (apie 20 puslapiy dalyviui)

Popierius (paprastas)

25 vokai

Zaidimo pinigai (54x 50 €, 18x 500 €, 18x 200€, 18x 100€)

Zaidimai pertraukoms

,Kalbantis akmuo* (vok. Sprechstein)

18 stiklo rutuliuky
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5.1 Priemonés

Trys plastikinés dézutés

Stikliné

Vardy kortelés ,,Losleger dalyviams, talenty ieSkotojams ir moderatoriui/ei
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5.2 LaiSko pavyzdys dalyvio tévams/globéjams

Mieli mokiniai,
mieli tévai /globéjai,

mieli mokytojai,

daznai atsitinka taip, kad baigdami mokyklg jaunuoliai dar nezino savo jgudziy ir sugebéjimy. Tai
tampa i3§tikiu planuojant asmening bei profesing ateitj. Siuo metu galiojanti §vietimo programa nepa-
kankamai orientuota ] mokiniy verslumo ugdyma, nes daugelio jaunuoliy potencialas taip ir lieka ne-
pastebétas.

Tam tikslui pradétas projektas Enterprise+. Sio projekto tikslas- padéti jauniems zmonéms atrasti savo
sugebéjimg versliai mastyti bei veikti skirtinguose jmonés hierarchijos lygmenyse: tiek kiirybingo bei
atsakingo darbuotojo, tiek imonés jkiir¢jo ar vadovo pozicijoje. ,,Losleger - unikali mokiniy verslumo
nustatymo metodika, kuri atskleidzia tolimesnes jaunuoliy perspektyvas gyvenime bei profesijoje.

Dalyvavimas projekte (nurodomas pavadinimas ir trukmé) mokiniams suteikia galimybe atskleisti
savo stiprigsias puses ir verslumo potenciala. Projekto dalyvis atsakys i klausimus: Ar as galiu prisiim-
ti atsakomybe jmonés vadovo ar tik darbuotojo lygmenyje? Kaip man sekasi valdyti savo laika? Kaip
sugebu organizuoti savo darba? ir pan.

Moksliskai pagrjstame procese naudojamos i§samios priemonés: dalyviai jsivertina atlikdami uzduotis,
orientuotas ] versly mastymg ir pardavimo procesga. Bus atliekamos jvairios praktinés uzduotys re-
miantis realiu verslo kiirimo proceso modeliu. Mokiniai gaus grjztamajj rysj i$ specialiai $iam projek-
tui apmokyty talenty ieskotojy. Grjztamieji pokalbiai apima rezultaty aptarima, taip pat bendra skati-
nimo tiksly ir priemoniy nustatyma, siekiant nustatyti tolesne atrasto verslumo potencialo plétrg ir
pazanga.

Mielai atsakysime  visus Jums iSkilusius klausimus.
Laukiame Juisy registracijos! Prasome siysti paraiskas iki nustatyto termino siuo adresu

Pagarbiai

@ljma’mj
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Registracija (nurodomas pavadinimas)

Informacija apie dalyvj/g:

Vardas

Adresas

R

Klasé

Prireikus, praSome suteikti informacija Siam asmeniui (privaloma uZzpildyti, jei dalyvis yra nepilname-
tis):

Vardas

Adresas

Mob. tel. nr.
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5.3 Projekto ,,Losleger - Jaunimo verslumo potencialo nustatymas* jgyvendi-
nimo vertinimo anketa

Skalé: 1 = labai gerai/visiskai sutinku 6 = nepakankamai/visi$kai nesutinku

1 2 3 4 5 6
Patalpos buvo gerai pritaikytos mokymams. O OO0 OO0OO
Apriipinimas darbui reikalingomis priemonémis (kompiuteris, raso- 0O 0O 0O O0O0
moji lenta, plakatai ir pan.)
Dalyviy skaiéius Siam renginiui buvo optimalus. O OO0 O OO
Renginys buvo gerai organizuotas. O OO0 OO0OO
Laikas, skirtas uzduotims atlikti, buvo optimalus. 0O OO0 O O0O O
UZduo¢iy sudétingumas buvo optimalus. 0O OO0 O O0O
UZduotys buvo suformuluotos aiskiai. 0O O OO OO
Gal¢jau panaudoti turimas Zinias. 0O O OO OO
Dienotvarké buvo gerai struktiirizuota. 0O 0O 0O O0O
ISlaikyta tinkama uzsiémimy ir poilsio laiko pusiausvyra. 0O 00 O0OO0O
Mokymosi ir darbo etapai buvo aktyvis ir konstruktyvis. 0O OO0 O O0O
UZsiémimy turinys pateisino mano likescius. 0O OO0 O0O0O
Uzduotys skatino aktyviai dalyvauti ir veikti. 0O OO0 O O0O
Uzduotys suteiké galimybe kritiSkai mastyti. 0O OO0 O OO
Uzduotys buvo jdomios ir produktyvios. 0O 0O 00O OO
Talenty ieSkotojy pastabos buvo labai naudingos. O OO0 O OO
Grjztamasis rySys turinio atzvilgiu buvo suprantamas. O O OO OO
Atmosfera per grjztamajj pokalbj buvo maloni. O OO0 O OO
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Kodé¢l sutikote dalyvauti renginyje?

UNIVERSITAT

!)EUs I SSEBNU RG

Offen im Denken

Kaip suzinojote apie renginj?

Labiausiai man patiko:

Labiausiai dZiugino arba erzino:

Ateityje imsiuosi §ios veiklos:

Manau, kad ateityje galéciau kurti savo versla.

O Taip O Ne O Nezinau

Rekomenduociau dalyvavimag Siame renginyje savo draugams.

O Taip O Ne O Nezinau

Renginj galéCiau jvertinti
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5.4 LaiSkas ateiCiai

4 Laiskas ateitiai
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5.5 Kontrolinis klausimas pries projekta

(Vardas)

Kaip vertinate savo verslumo talenta?

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

1: Su verslu neturiu nieko bendro.

10: AS esu gimgs/usi biiti verslininku/e.

Klausimas PRIES ,,Jaunimo verslumo potencialo nustymas projekta
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5.6 Kontrolinis klausimas po projekto

(\Vardas)

Kaip vertinate savo verslumo talenta?

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

1: Su verslu neturiu nieko bendro.

10: AS esu gimes/usi bati verslininku/e.

Klausimas PO ,,Jaunimo verslumo potencialo nustatymas* projekto
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5.7 Dalyviy nuotaikos vertinimas
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5.8 Dalviy vardy kortelés

VARDAS
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5.9 Dalyviy paskirstymo planas

Pasiskirstymo planas reikalingas nustatant, kurie dalyviai dirbs kartu ir kurie talenty ieskotojai juos

stebés. Sékmingai verslumo potencialo analizei svarbu, kad plano bty laikomasi grieztai.

Jums plang paruoséme kuo patogesnj, kad galétuméte greitai jj sudaryti. Pasiskirstymo plang sudaro
keli lapai su lentelémis. 1 lenteléje pateiktos dalyviy grupés ir kiekvienai uzduociai paskirti talenty
ieskotojai. 2 lentel¢je talenty ieSkotojams paskirti dalyviai ataskaitiniam aptarimui. Taip pat nurodyta,
su kuriais dalyviais talenty ieskotojai vykdys griztamuosius pokalbius. Kituose lapuose pateiktas visas

pasiskirstymas talenty ieSkotojams.
Paruoskite paskirstymo plang kaip nurodyta:

1. Atidarykite Excel lentelg ,,Paskirstymo planas* bei pirmajj lapa.

2. Kiekvienam dalyviui priskirkite skaiCiy, o talenty ieSkotojui- raidg.

3. Jy vardus jrasykite j virSuting lentele.

4. Paruostg paskirstymo plang iSdalinkite tik talenty ieSkotojams. Dalyviai neturi Zinoti, kas juos
stebes.

5. Talenty ieskotojy paskirstymo plana aptarimui rasite desingje. Cia taip pat jrasykite dalyviy ir

talenty ieSkotojy vardus.
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INNOVATIVE POTENTIAL EETS EXPERIENCE

losleger- (+) enterprise

Der Profilcheck fiir unternehmerisches Talent

[Vardas, pavardé]

nuo [Data] iki [Data]
[vieta]

s¢kmingai dalyvavo verslumo potencialo analizéje

wJaunimo

— verslumo potencialo nustatymas “
vykdant projektq
Enterprise+ — Innovative Potential Meets
Experience

,,Jaunimo verslumo potencialo nustatymas “
suteikia galimybe dalyviams, atliekant jvairias praktines uzduotis, atras-
ti savo gebéjimus ir polinkj j versluma.

[Vieta, Data]
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