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Uber die Konjunkturumfrage der DUIHK

Seit 1995 fUhrt die Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer jahrlich eine Um-
frage unter ihren Mitgliedsunternehmen zu den Bedingungen und Ergebnissen ihrer Ge-
schaftstatigkeit in Ungarn durch.

Der auf der Grundlage der diesjahrigen Umfrage zum 13. Mal erstellte ,Konjunkturbe-
richt” prasentiert ein Stimmungsbild Uber die Lage, die Erfahrungen und Erwartungen der
deutschen Unternehmen sowie die Entwicklung der wirtschaftlichen Bedingungen in Un-
garn.

Seit 2006 wird auf Initiative der DUIHK die Umfrage auch in praktisch allen anderen Lan-
dern Mittel-Osteuropas (MOE) durchgefiihrt. Die Ergebnisse der MOE-Umfrage werden im
Mai 2007 vorgestellt.

Der Konjunkturbericht 2007 entstand mit Unterstitzung der Ungarischen AuBenhandels-
bank — MKB Bank Nyrt.
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. Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Die Konjunkturumfrage 2007 zeigt, dass die
Mehrheit der deutschen Unternehmen in Ungarn
geschéftlich erfolgreich ist und ihre Investition in
Ungarn wiederholen wirden, auch wenn das kon-
junkturelle und  wirtschaftspolitische  Umfeld
schwieriger geworden ist.

1. Wirtschaftspartner Deutschland-Ungarn

Mit einem Anteil von 30% an den auslandischen
Direktinvestitionen in Ungarn und von 28% am
ungarischen AuBenhandel ist Deutschland der
wichtigste Wirtschaftspartner Ungarns. Heute gibt
es in Ungarn rund 4000 produzierende,
Dienstleistungs- oder Handelsunternehmen mit
deutscher Beteiligung. Die Uberwiegende Mehr-
heit von ihnen sind kleine und mittlere Unterneh-
men.

2. Bilaterale Beziehungen 2006

Im vergangenen Jahr hat sich die wirtschaftliche
Zusammenarbeit zwischen beiden Léandern erneut
dynamisch entwickelt. Der Warenaustausch nahm
um 14% auf 31 Mrd. Euro zu. Deutsche

Wie werden sich Ihre Investitionen im laufenden
Jahr entwickeln? (%)
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Firmen haben zudem mit 1,3 Mrd. mehr als 90%
der im vergangenen Jahr verzeichneten Direktin-
vestitionen in Form von Beteiligungskapital in
Ungarn getéatigt.

3. Gesamturteil aus Investorensicht

Drei von vier in Ungarn ansassigen deutschen
Unternehmen wirden auch heute wieder in Un-
garn investieren, sind also mit dem geschéftlichen
Erfolg ihres Engagements insgesamt zufrieden.
Der Wert ist zwar in den vergangenen Jahren
gesunken, daraus lasst sich jedoch aus Sicht der
DUIHK kein Hinweis auf nennenswerte Abwande-
rungsabsichten auslandischer Investoren ableiten.

4. Konjunkturklima

Die kurzfristigen Konjunkturaussichten fir die
ungarische Wirtschaft wurden in diesem Jahr
deutlich zurtickhaltender beurteilt: Etwa die Hélfte
der Firmen erwartet 2007 eine Verschlechterung
der wirtschaftlichen Lage des Landes, nur 14%
eine Verbesserung. Per Saldo ist dies ist der
schlechteste Wert seit fast zehn Jahren.

Wie wird sich die Zahl Ihrer Beschiftigten im
laufenden Jahr Entwickeln? (%)
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5. Geschiftserwartungen

Die Geschaftserwartungen fir das eigene Unter-
nehmen sind deutlich besser als die allgemeinen
Konjunkturerwartungen, aber dennoch zuriickhal-
tender als in den Vorjahren. Darin widerspiegelt
sich einerseits eine tendenziell héhere Wettbe-
werbsfahigkeit gegenlber anderen Unternehmen
in Ungarn. Zum anderen profitieren die deutschen
Unternehmen von ihrer starkeren Export-
Orientierung, die ihre Abhangigkeit von der ge-
genwartig schwéacheren ungarischen Binnenkon-
junktur verringert.

Neben dem konjunkturellen Umfeld werden die
Geschaftserwartungen der Unternehmen auch
durch einen steigenden Kostendruck belastet.

6. Investitionen

Trotz der insgesamt schwierigeren Wirtschaftsla-
ge investieren die deutschen Unternehmen wei-
terhin in starkem MaBe. In den vergangenen Jah-
ren haben drei von vier deutschen Unternehmen
ihre Investitionen gesteigert oder konstant gehal-
ten, nur ein Viertel hat geringere oder keine Inves-
titionen getatigt. Auch fir 2007 werden &hnliche
Investitionsabsichten geaduBert. Die Zahlen bele-
gen, dass die deutschen Firmen sich langfristig in
Ungarn engagieren, ihr Anteil an den Reinvestiti-
onen auslandischer Firmen in Ungarn ist deshalb
Uberdurchschnittlich hoch.

Jéhrliche Entwicklung der Umsétze (%)
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7. Beschiiftigung:

Deutsche Unternehmen tragen nach wie vor
splrbar zur Beschaftigung in Ungarn bei. Trotz
der schwierigen Bedingungen wollen 41% der
Unternehmen 2007 mehr Arbeitnehmer beschafti-
gen, nur 12% planen einen Stellenabbau. Per
Saldo ist dies der beste Wert seit 2001. Die
DUIHK schatzt, dass deutsche Unternehmen heu-
te in Ungarn fast 300.000 Mitarbeiter beschéftigen.
Dazu kommen noch tausende Arbeitsplatze, die
indirekt von diesen Firmen gesichert werden.

8. Investitionsbedingungen

Nach wie vor fir den Standort Ungarn sprechen
die guten Werte fir Arbeitsmarktfaktoren wie Pro-
duktivitéat, Qualifikation und Leistungsbereitschaft
der Arbeitnehmer. Lediglich hinsichtlich der Ar-
beitskosten und der Verflgbarkeit von Fachkraf-
ten hat sich das Urteil der Unternehmen einge-
trdibt.

Kritischer als im Vorjahr duBerten sich die Unter-
nehmen zu den wirtschaftpolitischen Rahmenbe-
dingungen, vor allem dem Steuersystem und der
Verwaltung. Die Ergebnisse belegen erneut, dass
insbesondere die unzureichende Berechenbarkeit
der Wirtschaftspolitik die Planungssicherheit der
Unternehmen belastet.

Vor diesem Hintergrund ist auch der starke
Wunsch der Unternehmen nach Einflhrung des
Euro zu bewerten. Allerdings rechnen die meisten
Befragten nunmehr erst 2013 mit der Einflhrung,
also zwei Jahre spéter als in der letzten Umfrage.

9. Standortqualitédt im Vergleich

Im Vergleich zu anderen Investitionsstandorten
wird Ungarn nach wie vor als attraktives Land
angesehen. Unter 20 Landern haben sich im
Attraktivitats-Ranking erneut nur Tschechien und
die Slowakei sowie erstmalig auch Slowenien vor
Ungarn platziert. Im Vergleich zum Vorjahr sind
jedoch die Absténde in der Bewertung der einzel-
nen Lander aus dem Mittelfeld geringer geworden,
Ungarn muss also seine gute Position zunehmend
mit anderen Standorten teilen.
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Il. Volkswirtschaftlicher Rahmen

Das Jahr 2006 war von bedeutenden Verédnde-
rungen in den gesamtwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen fir die deutsch-ungarischen
Wirtschaftsbeziehungen gepragt.

In Ungarn wurde in den Parlamentswahlen im
Mai 2006 erstmals seit dem Systemwechsel eine
regierende  Parteienkoalition  wiedergewdhlt.
Zugleich haben jedoch wirtschaftspolitische Fehl-
entwicklungen der letzten Jahre zu einer spirba-
ren Belastung des gesamtwirtschaftlichen Gleich-
gewichtes gefiihrt, was sich in erster Linie in einer
prekaren Lage der offentlichen Haushalte nieder-
schlagt. Das Haushaltsdefizit erreichte rund 10%
des BIP und damit den hdéchsten Wert in der Eu-
ropaischen Union.

Infolge dieser Entwicklungen sah sich die Regie-
rung im Sommer 2006 zu drastischen Konsolidie-
rungsmaBnahmen gezwungen, die mit betrachtli-
chen Mehrbelastungen flr private Haushalte und
far die Unternehmen verbunden sind.

Die Haushaltsprobleme belasteten auch das Wirt-
schaftswachstum, das mit 3,9% auf den niedrigs-
ten Wert seit 1996 fiel und im Vergleich mit ande-
ren Landern der Region Mittelosteuropas ver-
gleichsweise gering ist. Infolge der angeklindigten
SparmaBnahmen wird damit gerechnet, dass das

Deutsche Direktinvestitionen
Bestand zum Jahresende in Euro

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Quelle: MNB © DUIHK 2007

Wachstum im laufenden Jahr auf deutlich unter
3% zurlckfallt. Die Ausfuhren nehmen jedoch
weiter an Bedeutung fur die Wirtschaft Ungarns
zu.

Deutschland konnte — auch dank wirtschafts-
politischer MaBnahmen der vergangenen Jahre -
mit 2,7% das héchste Wachstumstempo seit 2000
vorweisen. Der Aufschwung schlug sich auch in
starken Zuwachsraten im AuBBenhandel nieder.

Infolge dieser Entwicklungen haben sich die Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen Deutschland und
Ungarn 2006 erneut spurbar intensiviert. Der Au-
Benhandelsumsatz stieg um 14% auf den Re-
kordwert von 31,9 Milliarden Euro. Zugleich haben
deutsche Unternehmen 2006 etwa 1,3 Mrd. Euro
Beteiligungskapital in Ungarn investiert. Dies ist
der héchste jemals verzeichnete Jahreswert U-
berhaupt, und entspricht zugleich mehr als 90%
aller Netto-Zuflisse nach Ungarn im vergangenen
Jahr. Diese Zahlen unterstreichen die auBeror-
dentliche Bedeutung, die Deutschland als Wirt-
schaftspartner fir Ungarn auch weiterhin innehat.

Diese Veranderungen Situation stellen auch die
deutschen Investoren im Lande vor neue Heraus-
forderungen und beeinflussen die Beurteilung des
Landes als Investitionsstandort. Zugleich bieten
sich jedoch langfristig auch neue Chancen.

Deutscher AuBenhandel mit Ungarn (Mio. Euro)
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lll. Konjunkturklima

Die DUIHK erfragt in ihrer Konjunkturumfrage
sowohl die Einschatzung der Unternehmen zur
allgemeinen Wirtschaftslage als auch zu den ei-
genen Geschéftserwartungen.

Hinsichtlich der Gesamtwirtschaft hatten sich in
der Umfrage 2006 erstmals mehr Unternehmen
pessimistisch als optimistisch geduBert. In diesem
Jahr rechnen 50% aller Unternehmen mit einer
Verschlechterung der Wirtschaftlage, nur 14% mit
einer Verbesserung, dies ist der geringste Wert
seit 10 Jahren.

Die Werte widerspiegeln die zuvor geschilderten
volkswirtschaftlichen Prognosen, die fir dieses
Jahr eine Wachstumsverlangsamung auf etwa
2,5% vorhersagen und vor allem die Inlandsnach-
frage belasten werden.

Vertrauen in das eigene Potential

In Bezug auf die eigene Geschaftsentwicklung
sind die Unternehmen deutlich zuversichtlicher als
in Bezug auf die Gesamtwirtschaft. 35% der Be-
fragten sehen das eigene Unternehmen gegen-
wartig in einer guten, und nur 10% in einer
schlechten Verfassung.

Wie wird sich die Lage der ungarischen
Wirtschaft im laufenden Jahr entwickeln? (%)
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Auch flar 2007 Jahr GOberwiegt der Optimismus:
43% erwarten eine bessere Geschéftslage, 20%
rechnen mit einer Verschlechterung. Allerdings
zeigt sich auch hier eine abnehmende Tendenz.

Die Ergebnisse belegen, dass sich die deutschen
Unternehmen dem schwierigen gesamtwirtschaft-
lichen Umfeld nicht vollstandig entziehen kénnen.
Insbesondere bei den auf den Binnenmarkt aus-
gerichteten Firmen wird die erwartete Verlangsa-
mung der Konjunktur Spuren hinterlassen. Aller-
dings sind viele der deutschen Unternehmen, vor
allem im verarbeitenden Gewerbe, stark export-
orientiert und rechnen deshalb weiterhin mit guten
Geschéaften. Die Aufschlisselung der Umfrageer-
gebnisse nach Branchen belegt dies deutlich: bei
den produzierenden Unternehmen ist der Saldo
von positiven und negativen Antworten deutlich
besser als bei Handelsunternehmen und bei
Dienstleistern.

Wie wird sich die Lage Ihrer Branche im
laufenden Jahr entwickeln? (%)
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Investitionen und Beschéftigung

Ein weiteres ermutigendes Ergebnis der Umfrage
ist, dass die befragten Unternehmen trotz des
schwierigen Umfeldes in die Zukunft investieren.
Drei von vier Firmen haben 2006 ihre Investitio-
nen gesteigert oder konstant gehalten, nur jedes
vierte hat weniger oder nicht investiert — dies ist
per Saldo sogar ein leicht besseres Ergebnis als
im Vorjahr. 2007 wollen sogar 41% der Befragten
mehr investieren, und ebenso viele planen, mehr
Personal zu beschéftigen.

Diese Zahlen belegen zwei Tendenzen. Zum ei-
nen reagieren die Unternehmen nicht mechanisch
auf voribergehende konjunkturelle Schwankun-
gen, sondern richten lhre Investitions- und Be-
schéftigungspléane an langfristigen Zielenaus. Das
Engagement deutscher Investoren in Ungarn ist
also nicht kurzfristiger Natur, und die Rolle Un-
garns als Standort wird vor allem auch unter stra-
tegischen Gesichtspunkten gesehen wird.

Dies wird auch durch Daten der Ungarischen
Zentralbank (MNB) zu den Reinvestitionen aus-
landischer Unternehmen in Ungarn bestétigt. Da-
nach entfiel zwischen 1999 und 2005 die Hélfte (!)
aller von ausléndischen Investoren in Ungarn re-
investierten Gewinne auf deutsche Firmen. Dieser

Anteil an den reinvestierten Gewinnen
auslédndischer Unternehmen in Ungarn 1999 - 2005
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Quelle: MNB © DUIHK 2007 Insgesamt: 11.51 Mrd. €

Anteil Obersteigt den Anteil Deutschlands am Be-
stand an ausléndischen Direktinvestitionen (ca.
30%) bei weitem.

Zum anderen erweist sich erneut, dass die deut-
schen Unternehmen in Ungarn maBgeblich zu
Investitionen und Beschéftigung beitragen. Die
DUIHK schatzt, dass deutsche Unternehmen heu-
te in Ungarn fast 300.000 Mitarbeiter beschéftigen.
Dazu kommen noch tausende Arbeitsplatze, die
indirekt von diesen Firmen gesichert werden.

Umsatz, Kosten, Gewinn

Entscheidendes Kriterium fir den Erfolg eines
Unternehmens ist dessen Fahigkeit, auf mittlere
Sicht Gewinne zu erwirtschaften.

Unter diesem Aspekt ist das Engagement der
Firmen erfolgreich. Drei von vier Unternehmen
konnten im Jahr 2006 hdhere oder konstante Ge-
winne verbuchen — das sind sogar mehr als ein
Jahr zuvor. Ausschlaggebend dafir waren vor
allem steigende oder konstante Umsatze (66%
bzw. 14%). Belastet wurde das Ergebnis aller-
dings durch einen spirbaren Kostenanstieg: Mehr
als drei Viertel aller Unternehmen berichteten von
gestiegenen Kosten, die Steigerungsrate lag zu-
dem noch leicht iber dem am Jahresanfang 2006
prognostizierten Wert von 8%.

Jéhrlicher Kostenanstieg (%)

Erwartung zu Jahresbeginn M Ist O Inflationsrate
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Fir 2007 wird erneut mit einem deutlichen Kos-
tenanstieg von ca. 10% gerechnet. Dabei gehen
in diesem Jahr spirbar mehr Firmen davon aus,
dass die Lohnkosten Uberdurchschnittlich schnell
ansteigen werden. Im Durchschnitt wird ein Lohn-
anstieg von 7% prognostiziert. Die DUIHK geht
davon aus, dass der tatsdchliche Anstieg sogar
noch leicht héher ausfallen dirfte. (Siehe auch
Abschnitt Arbeitskosten im Kapitel Investitionsbe-
dingungen).

Wann wird der Euro in Ungarn eingefiihrt?
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Im Ergebnis hoéherer Umsétze und steigender
Kosten erwarten in diesem Jahr erneut etwa 45%
der Unternehmen steigende Gewinne. Allerdings
rechnet schon nahezu jedes vierte Unternehmen
damit, dass das Betriebsergebnis zuriickgeht
(Vorjahr: 15%). Die Hbhe der erwarteten Gewinn-
steigerung wird im Durchschnitt auf rund 10%
veranschlagt, dies ist allerdings angesichts der
prognostizierten Inflationsrate von 6-7% eher mo-
derat.

Welche sind die drei dringendsten Aufgaben fiir die ungarische Regierung?

(Anzahl der Nennungen im Verhéltnis zur Zahl der Teilnehmer)

Wirtschaftspolitik berechenbar machen
Steuersystem transparenter machen ‘

Korruption, Schwarzarbeit bekdmpfen
Haushalt konsolidieren

Birokratie abbauen

Steuern und Abgaben senken
Euro einfihren

Rechtssicherheit erhéhen
Ausbildung verbessern und férdern
Investitionen férdern
Sozialsysteme reformieren

KMU starker férdern

Infrastruktur ausbauen
Arbeitskosten senken

Arbeitsplatze schaffen

Innovation, F+E férdern

Inflation bremsen

Arbeitsmarkt flexibilisieren

0% 10%

W Umfrage 2007
Umfrage 2006

20% 30% 40% 50%
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IV. Investitionsbedingungen

Entscheidend: Humankapital und Wirt-
schaftspolitik sind

Seit 1995 ermittelt die DUIHK in ihren Umfragen
nicht nur die Investitionsmotive der deutschen
Unternehmen, sondern auch den Grad der Zufrie-
denheit mit den tatsachlichen Bedingungen im
Lande. In den Untersuchungen haben sich drei
Felder als préagend fir das gesamte Investitions-
klima herauskristallisiert:
— die wirtschaftpolitischen Rahmenbedingungen,
— der Arbeitsmarkt, also Qualitat, Verfligbarkeit
und Kosten von Humankapital
— das Geschaftsumfeld, also Markte und Unter-
nehmensbeziehungen.

In diesem Jahr haben sich in der Rangfolge der
25 einzeln untersuchten Investitionsmotive im
Vergleich zum Vorjahr nur geringe Verschiebun-
gen ergeben. Die Zufriedenheit mit wichtigen
Standortfaktoren hat jedoch — mit einigen Aus-
nahmen — tendenziell eher abgenommen.

Im Ranking der wichtigsten 25 entscheidungskriti-
schen Standortfaktoren haben die schon friher

als besonders wichtig erachteten arbeitsmarktre-
levanten Kriterien haben nochmals an Bedeutung
gewonnen. Dazu z&hlen vor allem Leistungsbe-
reitschaft und Motivation, Produktivitat, Kosten
und Qualifikation der Arbeitnehmer sowie die Ver-
flgbarkeit von Fachkréften.

Die zweite Gruppe von investitionsentscheiden-
denn Standortfaktoren sind eher wirtschaftspoliti-
scher Natur: Berechenbarkeit, Steuersystem und
Steuerbelastung und Rechtssicherheit gehdren
nach wie vor zu den TOP-10 der Investitionskrite-
rien.

Die Verflgbarkeit von staatlichen oder EU-
Fordergeldern ist hingegen, wie schon in friiheren
Jahren, ein eher zweitrangiges Investitionsmotiv.
Dies belegt, dass die Unternehmen lhre Investiti-
onsentscheidungen primér auf ihr eigenes Poten-
tial und weniger auf staatliche Hilfen griinden.
Dies zeigt, dass die Allokation von Subventionen
bzw. Fdrdermitteln vorrangig in Bereichen erfol-
gen sollte, wo das eigene Potential der Unter-
nehmen nicht ausreicht, um aus gesamtwirtschaft-
licher Sicht wiinschenswerte Beschaftigungs- und
Wachstumseffekte zu erzielen.

Wie wichtig sind diese Faktoren fiir Ihre Investitionsentscheidungen?

Leistungsbereitschaft
Produktivitat
Steuerbelastung
Arbeitskosten
Zahlungsmoral
Rechtssicherheit
Steuersystem
Berechenbarkeit
Qualifikation
Verflgbarkeit - Fachkréfte
Korruption + Kriminalitat
Qualitat von Zulieferern
Politische Stabilitat
Infrastruktur

Effiziente Verwaltung
Binnennachfrage
Flexibilitat des Arbeitsrechts
EU-Mitgliedschaft
Verfugbarkeit von Zulieferern
Qualifikation -
Transparenz

Fordermittel
F+E-Bedingungen
Regionale Exportchancen
Verfligbarkeit - Ungelernte

1,0 1,2 1,4 1,6

10

1 = sehr wichtig € » 5 = unwichtig

1,8 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0



Zufriedenheit mit den Standortbedingun-
gen: Differenziertes Bild

Hinsichtlich der Zufriedenheit mit den tatsachli-
chen Investitionsbedingungen zeigen sich in der
diesjahrigen Umfrage zwei Tendenzen: Wahrend
die wirtschaftspolitischen Faktoren fast durchgén-
gig ungulnstiger eingeschatzt werden als in den
Vorjahren, wird bei den meisten Arbeitsmarktfak-
toren sogar eine Verbesserung konstatiert.

Unternehmen erwarten Stabilitdt und Be-
rechenbarkeit

Eine deutlich verringerte Zustimmung fanden in
diesem Jahr die politische Stabilitdt und die Bere-
chenbarkeit der Wirtschaftspolitik. Erstere erhielt
2005 noch die drittbeste Bewertung unter allen
Faktoren, rutschte in nur zwei Jahren jedoch auf
Rang 19 ab. Die Kalkulierbarkeit der Wirtschafts-
politik fiel von Rang 17 auf den vorletzten (24.)
Platz zurck.

Far die Unternehmen ist jedoch ein verlasslicher
politischer und wirtschaftspolitischer Rahmen eine
unerlassliche Voraussetzung fir eine langfristige
unternehmerische Planung.

Dabei nehmen die Unternehmen reformpolitische
Anstrengungen durchaus auch positiv zur Kennt-
nis. Bei der Frage nach den drei dringendsten

Wie zufrieden sind Sie mit den Standortfaktoren in Ungarn?

EU-Mitgliedschaft
Verfugbarkeit von Zulieferern
Leistungsbereitschaft
Qualifikation

Produktivitat

Qualitat von Zulieferern
Infrastruktur
Binnennachfrage
Verfugbarkeit - Ungelernte
Rechtssicherheit

Regionale Exportchancen
F+E-Bedingungen
Qualifikation - Berufsanfanger
Zahlungsmoral

Flexibilitat des Arbeitsrechts
Arbeitskosten
Verfligbarkeit - Fachkréfte
Fordermittel

Politische Stabilitat
Transparenz

Effiziente Verwaltung
Steuersystem

Korruption + Kriminalitat
Berechenbarkeit
Steuerbelastung

2.0 25
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Aufgaben fir die ungarische Regierung waren im
vergangenen Jahr die meistgenannten Themen
die Konsolidierung der Staatsfinanzen, der Abbau
der Demokratie und die Reform der Sozialsyste-
me. Alle drei Themen wurden in diesem Jahr
deutlich seltener genannt, d.h. die jingsten Re-
formplane und -maBnahmen werden als Schritt in
die richtige Richtung gewertet. Zugleich nannte
jedoch in diesem Jahr jedes zweite Unternehmen
die Berechenbarkeit der Wirtschaftpolitik als eine
der dringendsten Aufgaben — das waren mehr als
doppelt so viele wie in der letzten Umfrage.

Der Wunsch nach Planungssicherheit duBert sich
u.a. auch in der starken Beflrwortung der Einfih-
rung des Euro in Ungarn. Gegeniber dem Vorjahr
hat der Anteil der Eurobeflirworter sogar leicht
zugenommen und liegt bei 85%. Allerdings rech-
nen nur noch wenige Firmen mit einer raschen
EinfUhrung: Mehr als die Halfte der Firmen erwar-
tet den Euro erst nach 2012, der als am wahr-
scheinlichsten angesehene Zeitpunkt ist 2013,
also zwei Jahre spater als noch in der letzten
Umfrage.

Firmen brauchen verldssliches Steuersys-
tem

Ungarn zu den L&ndern in Europa, die nominal
die geringsten Unternehmenssteuerséatze aufwei-
sen. Dennoch gehért das Thema Steuern seit
Jahren zu denen mit der geringsten Akzeptanz in

1 = sehr zufrieden €4 » 5 = unzufrieden

3.0 3.5 4.0
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unseren Umfragen. In diesem Jahr hat sich das
Gesamturteil erneut verschlechtert: etwa zwei
Drittel aller Unternehmen sind sowohl mit dem
System als auch der Belastung mehr oder weni-
ger unzufrieden.

Eine gewisse Unzufriedenheit der Unternehmen
mit dem Steuersystem und der Steuerlast teilt
Ungarn sicher mit zahlreichen anderen Landern
Europas. In Ungarn wurde die Bewertung dadurch

Wie zufrieden sind Sie mit der Berechenbarkeit
der Wirtschaftspolitik?
1 = sehr zufrieden, 5 = unzufrieden

1 2 3 4 m5

2007 2% 8% 33% 27%

2006 14% 41% 31%

2005 22% 35% 33%

Wie zufrieden sind Sie mit der Steuerbelastung?
1 = sehr zufrieden, 5 = unzufrieden

1 2 3 4

2007 4% 8% 20% 34%

[ ]
o

2006 14% 37% 30%

2005 8% 34% 42%

Wie zufrieden sind Sie mit der Qualifikation der
Arbeitnehmer?
1 =sehr zufried1en, 5 5 unzgfriede“n

2007 6% 36% 43% 12% sl
2006 | 7% 42% 32% 13% .
2005 | 9% 33% 42% 15% 0%

Wie zufrieden sind Sie mit der Verfligbarkeit von
Fachkriéften?
1 =sehr zufriede1n, 5 = unzu:a‘riedelz

2007 4%  17% 40% 29% -
2006 3% 23% 42% 2% .

2005 (5% 15% 43% 32%

12

belastet, das statt des im Juni 2005 angekulndig-
ten Steuersenkungsprogramm ein Jahr spater ein
Sparpaket mit teilweise deutlichen Mehrbelastun-
gen fur Haushalte und Unternehmen wurde.

Die Rucknahme der versprochen Abschaffung der
Gewerbesteuer, die Anhebung der Mehrwertsteu-
er und die Einfihrung der ,Solidaritadtssteu-
er* tragen zwar zur Sanierung der 6ffentlichen

Wie zufrieden sind Sie mit der Produktivitét der
Arbeitnehmer?
1 = sehr zufrieden, 5 = unzufrieden

1 2 3 4 ms
2007 | 9% 29% 6% 13% I
2006 2% 34% 2% 18% ‘I
2005 3% 24% 55% 17% 1°I

Wie zufrieden sind Sie mit der Leistungs-

bereitschaft der Arbeitnehmer?

1 =sehr zufriedeq, 5= ynzufrsieden4

2007 | 9% 29% 48% 13% 1%|
2006 4% 38% 4% 13% 4.
2005 | 7% 32% 46% 13% 2'

Wie werden sich lhre Lohnkosten 2007 im
Vergleich zu den Gesamtkosten entwickeln?

M Schneller Gleich schnell Langsamer

Wie zufrieden sind Sie mit der Entweicklung der
Arbeitskosten?
1 = sehr zufrieden, 5 = unzufrieden

1

2 3 4 us5
2007 2% 25% 37% 25% -
2006 4% 31% 41% 20% 4.
2005 2% 25% 49% 19% .



Haushalte bei und reduzieren damit langfristig
auch volkswirtschaftliche Risiken fir die Unter-
nehmen. Kurzfristig belasten sie jedoch die Er-
tragslage und damit die Investitionskraft der Un-
ternehmen und schwéchen ihre Wettbewerbsfa-
higkeit.

Zum anderen gibt es in der Region Mittel- und
Osteuropa durchaus Lander, in denen die Wirt-
schaft insgesamt mit dem Steuersystem und der
Steuerlast zufrieden ist. Parallele Umfragen der
deutschen Auslandshandelskammern in den Lan-
dern der Region zeigen, dass dort das Steuersys-
tem eine deutlich héhere Akzeptanz findet als in
Ungarn.

Diese Wahrnehmung kann im Einzelfall Investiti-
onsentscheidungen deutscher und anderer aus-
landischer Unternehmen gegen Ungarn, fir ein
anderes Land beeinflussen.

Produktive und qualifizierte Arbeitnehmer

Die arbeitsmarktrelevanten Standortkriterien sind
von herausragender Bedeutung flr Investitions-
entscheidungen. Deshalb ist es erfreulich, dass
seit Jahren die Erwartungen an Qualifikation,
Leistungsbereitschaft und Arbeitsproduktivitat in
der Realitat regelméaBig und in hohem MaBe erfillt
werden.

Arbeitskosten je Stunde (Eurd)

8.00

—+—Hu
~—Cz
6.00

=O—pPL
5.00 —O—EE
—A—LT
—o—LV
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* Schitzung. Ursprungsdaten: Eurostat © DUIHK 2007
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0.00 - T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

DUIHK-Konjunkturbericht 2007

Dennoch ist das Bild nicht ganz ungetribt, denn
die prinzipiell gut ausgebildeten, produktiven und
motivierten Arbeitnehmer werden knapper und
zugleich teurer.

Die groBBe Mehrheit der Unternehmen schéatzt das
Qualifikationsniveau der Arbeitnehmer positiv ein.
Aus quantitativer Sicht erweist sich jedoch in vie-
len Fallen die Verfugbarkeit von Fachkraften als
unzureichend. Gegenlber dem Vorjahr hat sich
die Situation sogar leicht verschlechtert.

Dieser Fachkraftemangel kann im jedoch die Ex-
pansion ansonsten erfolgreicher Unternehmen
behindern und Ubt damit auch volkswirtschaftlich
gesehen einen unglnstigen Einfluss auf das
Wachstumspotential des Landes aus. Deshalb
sind in diesem Bereich weitere MaBnahmen zur
Verbesserung der praxisbezogenen Ausbildung
von Facharbeitern und Akademikern sowie zur
Erhéhung der allgemeinen wirtschaftlichen Aktivi-
tat der Bevolkerung notwendig.

Arbeitskosten

Das strukturelle Ungleichgewicht zwischen Ange-
bot du Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt tragt auch
zur Erhéhung der Kosten bei.

Die Zufriedenheit mit den Arbeitskosten hat sich
im Vergleich zu friheren Jahren tendenziell ver-
schlechtert haben. Nur noch 27% finden die
Lohnkosten weitgehend akzeptabel, wahrend bei
36% Unzufriedenheit Gberwiegt.

Diese veranderte Wahrnehmung ist weniger aus
der Lohnkostenentwicklung im Jahre 2006 als
vielmehr aus den fir 2007 zu erwartenden Ten-
denzen zu erklaren. Deutlich mehr Unternehmen
als in den Vorjahren rechnen damit, dass die
Lohnkosten (berdurchschnittlich schnell steigen
werden. Die DUIHK rechnet damit, dass die nati-
onale Lohnempfehlung von 5,5-8,0% und die Un-
ternehmenserwartungen von 6-7% eher Ubertrof-
fen werden.

Aufgrund der kraftigen Lohnsteigerungen der letz-
ten Jahre ist Ungarn heute hinsichtlich der Lohn-
kosten das teuerste Land in der Region Mittel-
und Osteuropa.

13
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V. Standortqualitat im internatio-
nalen Vergleich

Fir die Unternehmen stellen das konjunkturelle
und geschéftliche Umfeld sowie die wirtschaftspo-
litischen Bedingungen den Rahmen fir ihren ge-
schéftlichen Erfolg dar. Entscheidend dabei ist, ob
sie mittelfristig erfolgreich, d.h. gewinnbringend
wirtschaften kénnen. Deshalb beobachten wir seit
Jahren mit besonderem Interesse die Antwort der
Unternehmen auf die Frage, ob sie ihre Investition
in Ungarn wiederholen wirden. In diesem Jahr
bejahten dies 75% der Teilnehmer, wéhrend 25%
heute einen anderen Standort fur ihre Investition
wahlen wirden.

Es ist bemerkenswert, dass sich dieses Verhaltnis
fast mit den Aussagen zur Gewinnentwicklung
deckt: wie zuvor erwdhnt, haben sowohl fir das
vergangene als auch fur das laufende Jahr rund
drei Viertel aller Unternehmen von konstanten
oder steigenden Gewinnen berichtet.

Der Anteil derer, die auch heute wieder Ungarn
als Standort wahlen wirden, ist mit 75% zwar
etwas geringer als in der vorhergehenden Umfra-
ge (78%), und auch im langfristigen Vergleich der
bisher niedrigste Wert. Angesichts der zuvor ge-

Wiirden Sie heute wieder in Ungarn investieren?

mJa Ja, aber ...* Nein
B . B B B . e oEmoae B B B

® 8 20 17 16 1B 17 5

25

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

* Bis 2004 gab es auch die Antwortoption ,Ja, aber ich wiirde die
Investition stark verdndern.”
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schilderten schwierigen &uBeren Bedingungen
kann es dennoch als Beweis flr die unternehme-
rische Stérke der Investoren gelten. Das Ergebnis
zeigt, dass die Kritik der Unternehmen in einzel-
nen Fragen nicht bedeutet, dass sie den Investiti-
onsstandort Ungarn insgesamt in Frage stellen.

Dies wird auch durch die Beurteilung anderer,
alternativer Investitionsziele unterstrichen. Unter
den zur Auswahl stehenden 20 Landern bekam
Ungarn wie schon im letzten Jahr die viertbeste
Note in Bezug auf die Attraktivitat als Investitions-
standort. Nur die Slowakei, Tschechien und Slo-
wenien wurden besser bewertet. Allerdings sind
die Unterschiede zwischen den einzelnen Lén-
dern sind zwar nicht gravierend, und geben kei-
nen Anlass, eine merkliche Abwanderung von
Investoren zu beflrchten. Allerdings stehen aus-
landischen Unternehmen, die erst jetzt eine neue
Investition in der Region erwégen, heute attraktive
Alternativen zum Standort Ungarn zur Verfligung.

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen flr
die Unternehmen in Ungarn ist daher eine wirt-
schaftspolitische Aufgabe ersten Ranges. Nicht
nur und nicht in erster Linie im Interesse ausléndi-
scher Investoren, sondern im Interesse aller in
Ungarn tatigen Unternehmen.

Wie attraktiv sind die Ldnder als Investitonsstandort?

6 = nicht attraktiv A
2006  m2007 1 = sehr attraktiv ¥
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Anhang

Hinweise zur Methodik

1. Befragung

Die Deutsch-Ungarische Industrie- und Handels-
kammer (DUIHK) erstellt seit 1995 jahrlich einen
Konjunkturbericht. Dieser basiert auf einer schrift-
lichen Befragung. Die Fragebd6gen werden ano-
nymisiert ausgewertet.

Beginnend 2005 wurden die Fragen Uberarbeitet.
Fir einige Fragen liegen daher keine kompletten
Zeitreihen vor.

2. Befragungszeitraum:

Anfang Februar bis Anfang Marz 2007.

3. Teilnehmer:

Insgesamt haben sich an der Umfrage 2007 177
Unternehmen in Ungarn beteiligt.

Die Beschéftigtenzahl lag typischerweise bei 73
(Median), d.h. bei den Teilnehmern handelt es
sich ganz Uberwiegend um kleine und mittlere
Unternehmen. Die Gesamtzahl der Beschéftigten
lag bei 50.000.

Hinsichtlich der Zugehdérigkeit zu den Wirtschafts-
zweigen gab es in gegenlber den vergangenen
Jahren nur minimale Verschiebungen, was die
Vergleichbarkeit der Daten deutlich erhéht.

Umfrageteilnehmer
2007 2006 2005
Unternehmen 177 202 116
darunter
Produktion 39.2% 37.1% 34.1%
Handel 26.6% 27.8% 26.4%
Dienstleistungen  34.2% 35.0% 39.5%
Mitarbeiter 49 600 41 600 27 600

DUIHK-Konjunkturbericht 2007

4. Durchschnittswerte

Fragen 6-7, 11-15, 20: Bei der Aggregierung von
nominalen Angaben (z.B. Steigerungsraten von
Umsatz oder Kosten) wird als Durchschnittswert
der Median verwendet, um Extremwerte zu elimi-
nieren.

Fragen 16-17: Bei Fragen nach einer qualitativen
Bewertung (Benotung) wurde als Durchschnitts-
wert das arithmetische Mittel verwendet.

Auf eine Gewichtung der Angaben (z.B. nach
UnternehmensgréBe) wurde grundsatzlich ver-
zichtet. Damit wird der Struktur der Teilnehmer
Rechnung getragen, die zum Uberwiegenden Teil
kleine oder mittlere Unternehmen sind.

5. Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen

Bei der Angabe des Wirtschaftszweiges waren
Mehrfachnennungen méglich. Nach Wirtschafts-
zweigen aufgeschliisselte Werte beriicksichtigen
grundsatzlich alle Unternehmen, die den betref-
fenden Zweig angegeben haben. Summen bzw.
Durchschnittswerte der Daten pro Wirtschafts-
zweig kénnen deshalb von den ,Gesamt“-Werten
abweichen.

6. Vergleichbarkeit der Daten

Beim direkten Vergleich mit Vorjahreswerten ist
zu bericksichtigen, dass sich die Probe von Jahr
zu Jahr teilweise aus unterschiedlichen Teilneh-
mern zusammensetzt. Bei nominalen Werten (z.B.
Steigerungsraten von Umsatz oder Kosten) kann
daher die Vergleichbarkeit mit Vorjahreswerten
teilweise eingeschrankt sein. Allerdings zeigt der
Abgleich mit Ergebnissen aus den Vorjahren,
dass keine nennenswerten statistischen Inkon-
sistenzen zu verzeichnen sind.
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Tabellen

Fragen 1-15: Anteil an den Nennungen
Saldo: Differenz aus positiven und negativen Antworten in Prozentpunkten

1. Wie beurteilen Sie die gegenwdrtige Wirtschaftslage in Ungarn?

Gut Befriedigend Schlecht Saldo

2005 20,9% 64,3% 14,8% 6,1
2006 13,4% 67,7% 18,9% -55
2007 5,1% 58,3% 36,6% -31,4
Darunter:

Produktion 5,1% 64,1% 30,8% -25,6

Handel 1,9% 67,9% 30,2% -28,3

Dienstleistungen 7,6% 53,0% 39,4% -31,8

2. Wie beurteilen Sie die Aussichten fiir die ungarische Wirtschaft fiir 2007 im Vergleich zu 2006?

Besser Unverandert Schlechter Saldo

2005 24,3% 56,5% 19,1% 5,2
2006 19,1% 57,3% 23,6% -4,5
2007 14,3% 36,0% 49,7% -35,4
Darunter:

Produktion 15,6% 37,7% 46,8% -31,2

Handel 15,1% 24,5% 60,4% -45.3

Dienstleistungen 19,4% 37,3% 43,3% -23,9

3. Wie wird sich die Situation in Ihrer Branche 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Besser Unverandert Schlechter Saldo

2005 26,3% 52,6% 21,1% 5,3
2006 27,1% 47,7% 25,1% 2,0
2007 23,4% 46,3% 30,3% -6,9
Darunter:

Produktion 31,2% 46,8% 22,1% 9,1

Handel 24,5% 35,8% 39,6% -15,1

Dienstleistungen 25,4% 49,3% 25,4% 0,0

4. Wie beurteilen Sie die gegenwirtige Geschiftslage Ihres Unternehmens?

Gut Befriedigend Schlecht Saldo

2005 47,8% 45,2% 7,0% 40,9
2006 44,0% 45,0% 11,0% 33,0
2007 34,5% 55,7% 9,8% 24,7
Darunter:

Produktion 43,4% 50,0% 6,6% 36,8

Handel 29,4% 52,9% 17,6% 11,8

Dienstleistungen 30,8% 61,5% 7,7% 23,1

16
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5. Wie wird sich die Geschéftslage Ihres Unternehmens 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Besser Unveréndert Schlechter Saldo

2005 43,0% 47,4% 9,6% 33,3
2006 45,2% 43,2% 11,6% 33,7
2007 43,2% 36,9% 19,9% 23,3
Darunter:

Produktion 49,4% 36,4% 14,3% 35,1

Handel 45,3% 26,4% 28,3% 17,0

Dienstleistungen 39,7% 42,6% 17,6% 22,1

6. Wie haben sich Ihre Umsétze 2006 im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

Gestiegen Unverandert Gesunken Saldo

2005 65,2% 19,6% 15,2% 50,0
2006 60,7% 15,8% 23,5% 37,2
2007 66,1% 13,8% 20,1% 46,0
Darunter:

Produktion 80,5% 5,2% 14,3% 66,2

Handel 67,3% 11,5% 21,2% 46,2

Dienstleistungen 53,7% 20,9% 25,4% 28,4

7. Wie werden sich Ihre Umsétze 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Wird steigen Unverandert Wird sinken Saldo

2005 61,5% 26,6% 11,9% 49,5
2006 68,6% 22,7% 8,8% 59,8
2007 61,4% 26,1% 12,5% 48,9
Darunter:

Produktion 71,8% 20,5% 7,7% 64,1

Handel 54,7% 24,5% 20,8% 34,0

Dienstleistungen 56,7% 35,8% 7,5% 49,3

8. Wie wird sich die Zahl Ihrer Beschéftigten 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Wird steigen Unveréandert Wird sinken Saldo

2005 36,8% 49,1% 14,0% 22,8
2006 39,3% 43,3% 17,4% 21,9
2007 40,7% 44,1% 15,3% 25,4
Darunter:

Produktion 51,3% 32,1% 16,7% 34,6

Handel 37,7% 50,9% 11,3% 26,4

Dienstleistungen 32,4% 52,9% 14,7% 17,6

9. Wie haben sich lhre Investitionsausgaben 2006 im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

Gestiegen Unverédndert  Gesunken Inv eﬁ?ilt?g nen Saldo
2005 35,7% 41,1% 13,4% 9,8% 22,3
2006 36,5% 36,5% 14,8% 12,3% 21,7
2007 36,2% 37,3% 12,4% 14,1% 23,7
Darunter:
Produktion 48,1% 35,1% 11,7% 5,2% 36,4
Handel 24,1% 44.4% 11,1% 20,4% 13,0
Dienstleistungen 37,7% 33,3% 14,5% 14,5% 23,2
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10. Wie werden sich Ihre Investitionsausgaben 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?
Werden

Werden
steigen
2005 32,5%
2006 37,1%
2007 40,9%
Darunter:
Produktion 50,6%
Handel 37,7%
Dienstleistungen 36,8%

Unverandert

43,9%
37,1%
27,8%

26,0%
24,5%
30,9%

sinken
13,2%
15,8%
15,9%

18,2%
13,2%
14,7%

Keine
Investitionen
10,5%
9,9%
15,3%

5,2%
24,5%
17,6%

11. Wie haben sich Ihre Gesamtkosten 2006 im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

Gestiegen

2005 72,3%
2006 65,1%
2007 76,9%
Darunter:

Produktion 85,5%

Handel 74,5%

Dienstleistungen 67,6%

Unverandert Gesunken Saldo
17,9% 9,8% 62,5
17,4% 17,4% 47,7
14,5% 8,7% 68,2

9,2% 5,3% 80,3
17,6% 7,8% 66,7
23,5% 8,8% 58,8

12. Wie werden sich Ihre Gesamtkosten 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Hoéher
2005 71,2%
2006 65,8%
2007 78,4%
Darunter:
Produktion 84,6%
Handel 81,1%
Dienstleistungen 75,0%

Unveréandert

19,8%
29,1%
14,2%

7,7%
13,2%
19,1%

Geringer

9,0%
5,1%
7,4%

7,7%
5,7%
5,9%

Saldo

62,2
60,7
71,0

76,9
75,5
69,1

Saldo

19,3
21,3
25,0

32,5
24,5
22,1

Anderung
in %
10,0%
7,8%
10,0%

11,0%
10,0%
11,0%

Anderung
in %
8,0%
8,2%

10,0%

9,4%
6,0%
10,0%

13. Wie werden sich Ihre Lohnkosten 2007 im Vergleich zu den sonstigen Kosten entwickeln?

Schneller

2005 22,7%
2006 29,9%
2007 36,9%
Darunter:

Produktion 40,3%

Handel 39,6%

Dienstleistungen 33,8%

Vergleichbar

51,8%
40,1%
39,8%

32,5%
37,7%
42,6%

Langsamer Saldo
25,5% -2,7
29,9% 0,0
23,3% 13,6
27,3% 13,0
22,6% 17,0
23,5% 10,3

14. Wie hat sich Ihr Gewinn vor Steuern 2006 im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

Gestiegen
2005 48,6%
2006 48,5%
2007 47,1%
Darunter:
Produktion 53,9%
Handel 45,1%
Dienstleistungen 43,3%

18

Unveréndert

20,6%
16,3%
25,9%

18,4%
21,6%
37,3%

Gesunken
30,8%
35,2%
27,0%

27,6%
33,3%
19,4%

Anderung
in %
7,0%
6,0%
7,0%

7,0%
6,5%
8,0%

Saldo
17,8
13,3
20,1

26,3
11,8
23,9
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15. Wie wird sich Ihr Gewinn vor Steuern 2007 im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

Wird steigen
2005 49,5%
2006 46,3%
2007 45,0%
Darunter:
Produktion 49,3%
Handel 28,6%
Dienstleistungen 49,2%

Unveréndert
33,0%
38,4%
31,6%

29,3%
36,7%
35,4%

16. Bewerten Sie bitte die folgenden Standortkriterien:
a) Wie wichtig sind Ihnen bei einer Investitionsentscheidung die einzelnen Standortfaktoren?

b) Wie zufrieden sind Sie gegenwdrtig mit der tatsédchlichen Situation?

Wird sinken

17,4%
15,3%
23,4%

21,3%
34,7%
15,4%

Saldo

32,1
31,1
21,6

28,0
-6,1
33,8

(1 = sehr wichtig / sehr zufrieden, 5 = nicht wichtig / nicht zufrieden. Arithmetisches Mittel der Antworten)

Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen

1 Mitgliedschaft in der EU

2 Effiziente 6ffentliche Verwaltung

3 Steuersystem und —verwaltung

4 Steuerbelastung

5 Zugang zu staatlichen und EU-Férdermitteln
6 Offentliche Infrastruktur

7 Rechtssicherheit

8 Transparenz bei 6ffentlichen Ausschreibungen
9 Wirtschaftspolitische Berechenbarkeit

10 Bedingungen fur Forschung und Entwicklung
11 Politische Stabilitat

12 Bek@ampfung von Korruption, Kriminalitat

Geschiéftsumfeld

13 Verflgbarkeit lokaler Zulieferer

14 Qualitat lokaler Zulieferer

15 Zahlungsmoral

16 Binnenmarkt (inlandische Nachfrage)

17 ErschlieBung anderer Absatzmarkte der Region

Arbeitsmarkt

18 Arbeitskosten

19 Produktivitét der Arbeitnehmer

20 Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer

21 Flexibilitét arbeitsrechtlicher Regeln

22 Qualifikation der Arbeitnehmer

23 Qualifikation der Berufsanfanger

24 Verfugbarkeit von Fachkréaften

25 Verfugbarkeit von ungelernten Arbeitskraften

a) Wichtigkeit
2007 2006
1,95 2,04
1,84 1,87
1,53 1,62
1,50 1,58
2,43 2,39
1,79 1,84
1,52 1,53
2,42 2,44
1,56 1,65
2,46 2,78
1,75 1,86
1,70 1,76
1,95 2,21
1,71 1,90
1,52 1,51
1,92 1,69
2,56 2,61
1,50 1,58
1,48 1,50
1,46 1,51
1,93 1,95
1,60 1,59
2,14 2,13
1,69 1,72
2,80 3,04

b) Zufriedenheit
2007 2006
2,58 2,72
3,68 3,62
3,73 3,52
3,88 3,52
3,36 3,39
2,83 3,11
2,96 2,87
3,61 3,66
3,74 3,45
3,03 3,15
3,46 2,91
3,73 3,55
2,64 2,56
2,74 2,72
3,13 3,25
2,92 2,81
3,01 3,05
3,20 2,89
2,71 2,88
2,67 2,74
3,13 3,22
2,70 2,67
3,06 2,98
3,25 3,11
2,94 2,66
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17. Bitte bewerten Sie die Attraktivitit der folgenden Lédnder als Investitionsstandort.
1 = sehr attraktiv, 6 = nicht attraktiv. Arithmetisches Mittel aller Bewertungen

2007 2006
Albanien 4.91 k.A.
Bosnien-Herzegowina 4.28 k.A.
Bulgarien 3.28 3.43
China 2.72 2.38
Estland 2.74 2.78
Kroatien 2.68 2.92
Lettland 2.69 2.85
Litauen 2.75 2.89
Mazedonien 3.96 k.A.
Montenegro 4.01 k.A.
Polen 2.61 2.82
Rumanien 2.55 2.97
Russland 3.26 3.65
Serbien 3.97 4.11
Slowakei 2.28 2.40
Slowenien 2.25 2.57
Tschechien 2.24 2.42
Ukraine 3.62 3.77
Ungarn 2.55 2.50
Deutschland 2.64 3.24

18. Wiirden Sie wieder Ungarn als Investitionsstandort wahlen?

Ja Nein
2005 78,6% 21,4%
2006 78,3% 21,7%
2007 74,8% 25,2%
Darunter:
Produktion 67,6% 32,4%
Handel 80,4% 19,6%
Dienstleistungen 78,0% 22,0%

18a. Wenn ,,Nein“: Welches Land wiirden Sie wahlen?

Slowakei 26%
Rumaénien 22%
Slowenien 9%
Tschechien 7%
Polen 7%
Deutschland 6%
China 6%
Ukraine 4%
Bulgarien 2%
Sonstige 13%

19. Ist die Einfiihrung des Euro in Ungarn erstrebenswert?

. Keine Mei-
Ja Nein nung
2005 89,6% 2,6% 7,8%
2006 83,7% 10,2% 6,1%
2007 84,7% 8,2% 7,1%

20



DUIHK-Konjunkturbericht 2007

20. In welchem Jahr wird Ungarn den Euro tatséchlich einfiihren?

2007 2006

bis 2010 0,0% 6,8%
2010 9,1% 41,0%
2011 11,2% 7,5%
2012 29,4% 32,3%
2013 14,7% 6,2%
2014 12,6% 3,1%
2015 18,2% 2,5%
2016 2,1% 0,6%

nach 2016 3,5%

21. Welches sind die drei dringendsten Aufgaben fiir die ungarische Regierung?

2007 2006
Wirtschaftspolitik berechenbar machen 48% 20%
Steuersystem transparenter machen 28% 15%
Steuern und Abgaben senken 23% 34%
Sozialsysteme reformieren 23% 16%
Rechtssicherheit erhéhen 19% 28%
Korruption, Schwarzarbeit besser bekdmpfen 18% 12%
KMU starker férdern 16% 11%
Investitionen starker férdern 13% 13%
Innovation, F+E starker férdern 13% 8%
Infrastruktur ausbauen 12% 25%
Inflation bremsen 12% 11%
Haushalt konsolidieren 11% 20%
Euro einfiihren, Maastricht-Kriterien erflllen 11% 7%
Birokratie abbauen 9% 4%
Ausbildung verbessern und férdern 9% 7%
Arbeitsplatze schaffen 6% 2%
Arbeitsmarkt flexibilisieren 5% 3%
Arbeitskosten senken 1% 3%
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