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Mensagem aos associados

Olá associados,

Em 2020 o principal desafio foi repensar nossas atividades para oferecer às suas empresas serviços virtuais 
com a mesma qualidade com a qual estão acostumados no presencial. Em 2021, por sua vez, já adaptadas 
ao modelo de trabalho remoto, a nossa equipe manteve o compromisso em trazer conteúdos relevantes, 
oportunidades de negócios e networking de qualidade por meio de uma agenda intensa de webinars, confe-
rências e delegações digitais. 

Graças ao diálogo constante com todos os nossos colaboradores, pudemos garantir o sucesso de nosso 
trabalho em mais um ano de atividades remotas.

Como ficará evidente nas próximas páginas deste relatório, tivemos um ano de muitas realizações em dife -
rentes frentes, como inovação, formação profissional e sustentabilidade. 

Temos nos posicionado fortemente no setor do energias renováveis, especialmente por meio da criação e 
expansão das atividades sob o guarda-chuva da Aliança Brasil-Alemanha para o Hidrogênio Verde, que tem 
o objetivo de reunir empresas, a esfera pública e a comunidade científica para discussões acerca do tema, 
fomentando o networking e a identificação de novas oportunidades de cooperação. Ponto focal também é 
posicionar o Brasil como fornecedor estratégico do condutor para a Alemanha.

Além do período desafiador imposto pela pandemia, estamos também atravessando um momento de mu -
danças na esfera política de ambos os países. Aqui continuamos engajados em fomentar as plataformas de 
diálogo entre nossa comunidade empresarial e autoridades brasileiras e alemãs. 

Outra novidade que vocês certamente verão em nossas comunicações é a alteração do nome e logotipo do 
órgão que fomenta a rede de Câmaras. O Ministério Alemão de Economia e Energia (BMWi) passa a ser o Minis-
tério de Economia e Proteção Climática (BMWK). 

Presencialmente ou de casa, seguimos empenhados em fortalecer o relacionamento bilateral e representar 
os interesses de vocês, nossos associados, da melhor forma possível. 

Agradecemos por todo o engajamento que tornou 2021 um ano digital repleto de interação, networking e 
conexões, e desejamos uma ótima leitura!

Roberto Cortes
Presidente 

AHK Rio de Janeiro
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Missão e Visão da
Câmara Brasil-Alemanha

NOSSA MISSÃO

A Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha, no interesse de seus associados, 
fomenta:

• A economia de mercado, promovendo o intercâmbio de investimento, comércio e 
serviços entre a Alemanha e o Brasil;

• A cooperação regional e global entre os blocos econômicos.

NOSSA VISÃO

A melhor Câmara bilateral, referência para as Câmaras e referência para as Câmaras 
Binacionais da Alemanha:

• Associados participativos representando os principais setores econômicos e as 
regiões do País;

• Reconhecimento público da atuação em favor do País e da região na qual atua;
• Primeira opção para parcerias e para a prestação de serviços;
• Liderança qualitativa, reconhecida pelos associados e clientes;
• Crescimento alavancado pela excelência no atendimento e por soluções inova -

doras;
• Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.

5



Grußwort an die Mitglieder

Liebe Mitglieder,

die größte Herausforderung im Jahr 2020 war es, unsere Ar-
beit neu zu konzipieren, um Ihnen und Ihren Unternehmen 
unsere Dienstleistungen komplett online zur Verfügung zu 
stellen, natürlich in gewohnter Qualität. 2021 wiederum 

umgestellt und stellten auch weiterhin wichtige Inhalte und 

bereit, über ein volles Programm mit Webinaren, Konferen-
zen und digitalen Delegationen.

Dank eines regelmäßigen Austauschs mit allen Mitarbeitern 

unserer Arbeit sichergestellt werden.

Wie sich auf den folgenden Seiten zeigen wird, haben wir 
2021 in verschiedenen Bereichen viel erreicht, darunter Inno-
vation, Berufsbildung und Nachhaltigkeit.

Wir haben uns stark positioniert im Bereich der erneuerba-
ren Energien, insbesondere durch den Ausbau der Arbeit 
im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen Allianz für Grünen 

-

zu debattieren, und fördert damit das Networking und die 
Identifizierung neuer Möglichkeiten zur Zusammenarbeit. 
Ein Schwerpunkt dabei ist auch, Brasilien als strategischen 
Lieferanten für Deutschland aufzubauen.

Neben den Herausforderungen, die die Pandemie mit sich 
bringt, stehen wir auch politisch in beiden Ländern vor Verän-
derungen. Wir engagieren uns weiterhin um die Plattformen 
zum Dialog zwischen unseren Unternehmen und brasiliani-
schen und deutschen Behörden.

Eine weitere Neuheit, die Sie sicherlich auf unseren Mitteilun-
gen sehen werden, ist das neue Logo des Ministeriums, das 
das Netzwerk der Auslandshandelskammern unterstützt: Aus 

-
schutz (BMWK).

In Präsenz oder von zu Hause aus arbeiten wir weiter an der 
Stärkung der bilateralen Beziehungen und vertreten best-
möglich die Interessen unserer Mitglieder.

Wir danken allen für ihr Engagement, das 2021 zu einem di-
gitalen Jahr voller Interaktion, Networking und Zusammen-
arbeit gemacht hat, und wünschen Ihnen eine spannende 
Lektüre!

Mission und Leitbild der Handelskammer

Unsere Mission

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer 
fördert im Interesse ihrer Mitglieder:

•
und Dienstleistungsaustausch zwischen Deutschland 
und Brasilien;

• Die regionale und globale Zusammenarbeit zwischen 

Unsere Leitbild

Beste bilaterale Kammer, Benchmark für die anderen bila-
teralen Kammern in Brasilien und im weltweiten AHK-Netz:

• Engagierte Mitglieder aus allen wichtigen Bereichen 
und Regionen;

• Wertschätzung durch staatliche Instanzen für den 
Kammerbeitrag in Brasilien und in den einzelnen Re-
gionen und Bundesländern, in denen die Kammern, 
Zweigstellen und Nebenstellen tätig sind;

• -
gen;

• -
gliederzufriedenheit;

• Wachstum durch stetig verbessertes Service- und 
Dienstleistungsangebot;

• Arbeitsplatz, an dem sich die Mitarbeiter wohlfühlen.
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Código de Ética
Câmaras de Comércio e Indústria 
Brasil-Alemanha

A observação dos princípios deste Código de Ética e 
dos valores nele inseridos é garantia de um desen-
volvimento construtivo, harmônico e sustentável 
da Câmara e de seus associados.

Os colaboradores e membros honorários da Câmara 
são obrigados a respeitar os princípios de comporta-
mento desse Código de Ética, a preservar seus valo-
res e aplicá- los cotidianamente.

OBSERVÂNCIA DAS LEIS
Conformidade com a Legislação      
A Câmara conduz suas atividades de acordo com as 
leis vigentes e obriga seus colaboradores, membros 
honorários bem como empresas associadas a agir 
em conformidade com elas.

RESPEITO E PROTEÇÃO À PESSOA
Individualidade e igualdade de tratamento
Como uma instituição bilateral, a Câmara apoia-se 
na diversidade de seus colaboradores e de talentos 
disponíveis. Uma visão abrangente e a rejeição de 
preconceitos são condições imprescindíveis para a 
alta qualidade do trabalho. A Câmara rejeita qualquer 
forma de discriminação de raça, cor, orientação sexu-
al, credo, origem, nacionalidade, idade, sexo, estado 
civil, deficiência física ou mental e qualquer outra ca-
racterística nesse sentido, assim como todo compor-
tamento contrário à dignidade do indivíduo.

Proteção contra assédio sexual 
A Câmara se responsabiliza e protege seus colabora-
dores de influências prejudiciais. Para isso, cria um 
ambiente de trabalho seguro e profissional, livre de 
assédio sexual assim como de relações ofensivas e 

inadequadas. Qualquer incidente que tenha rela-
ção com tais comportamentos inadequados, ante-
riormente citados, deve ser comunicado à Gerência 
Geral ou à Presidência. A Câmara tomará, imediata-
mente, as medidas de proteção e defesa apropria-
das.

Repúdio ao trabalho infantil 
A Câmara se compromete a respeitar o direito de 
proteção das crianças e dos adolescentes, assim 
como o direito de todos os indivíduos à escola e à 
formação. A Câmara não emprega crianças ou ado-
lescentes. Além disso, a Câmara oferece a jovens a 
partir de 14 anos, a possibilidade de participar de 
um estruturado programa de estágio, que completa 
e promove sua formação escolar e profissional.

ÉTICA DO NEGÓCIO 
Boa fé 
Práticas desleais são incompatíveis com os valores e 
diretrizes da Câmara. Os colaboradores e membros 
honorários agem com boa fé e integridade no trata-
mento de associados, clientes, fornecedores, parcei-
ros e concorrentes.

Recomendações de Negócios 
Se a Câmara for solicitada a recomendar profissio-
nais ou serviços, devem ser utilizados exclusivamen-
te critérios objetivos, como ramo de atividade, es-
pecialização, conhecimentos especiais de idiomas, 
entre outros. Em princípio, uma solicitação deve ser 
exclusivamente respondida com o oferecimento de 
uma lista de empresas associadas, que atendam aos 
critérios anteriormente enumerados. 

7



8

CONFLITOS DE INTERESSES
Lealdade 
No âmbito de suas atividades, os colaboradores e os 
membros honorários são obrigados a agir exclusivamen-
te no interesse da Câmara e de seus associados. Recur-
sos financeiros, equipamentos para o trabalho, serviços 
e informações confidenciais não podem ser utilizados 
em benefício próprio ou de terceiros. Deve-se evitar qual-
quer vantagem ou interesse pessoal.

Identidade 
Colaboradores, membros honorários e empresas associadas 
da Câmara são obrigados a divulgar de maneira clara se atu-
am em nome próprio ou em nome da Câmara. A atuação em 
nome da Câmara só é permitida aos colaboradores ou mem-
bros honorários com prévia autorização expressa. O logo da 
Câmara, suas marcas registradas e seu papel timbrado só 
podem ser utilizados para os objetivos oficiais.

Atividade externa 
Um colaborador ou um membro honorário que aceitar 
um cargo ou trabalho externo, não deve comprometer os 
interesses da Câmara ou a sua responsabilidade no de -
sempenho de suas atividades.

Procedimento em caso de conflito de interesses 
Caso um indivíduo esteja em uma situação de conflito de 
interesses, tem obrigação de agir com completa consci-
ência de seu dever de lealdade à Câmara e, em caso de 
dúvida, deve consultar a Gerência Geral ou a Presidência.

CONFIDENCIALIDADE
Proteção das informações confidenciais 
A Câmara obriga a si e seus colaboradores a não divulgar 
informações confidenciais internas ou de suas empresas 
associadas a terceiros. Exceções existem somente nos 
casos previstos em lei ou por expressa determinação de 
poderes administrativos ou governamentais, ou ainda do 
Gerente-Geral ou do Presidente.

Comunicação com a imprensa 
Para garantir a proteção da confidencialidade das infor-
mações, bem como a correção e adequação das referidas 
comunicações, todo contato com a mídia deve ser pre-
viamente autorizado pelo Gerente-Geral ou Presidente. 
Toda solicitação da mídia, que se refira às atividades e 
ao posicionamento da Câmara deve ser encaminhado à 
Gerência Geral. Exceção feita ao Departamento de Comu-
nicação Social, que quanto a este assunto atua sempre 
em concordância com a Gerência Geral.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
Global Compact 
A Câmara promove como signatário os objetivos do Glo-
bal Compact para o desenvolvimento de uma cultura de 
responsabilidade social empresarial, em busca de uma 
economia mundial mais sustentável e social. Ela reco-
menda a suas empresas associadas a associar-se ao Glo -
bal Compact e, desta maneira, contribuir com os Millen-
nium Development Goals.

IMPARCIALIDADE
Neutralidade política
A atuação da Câmara se orienta pela imparcialidade po -
lítica. O relacionamento com órgãos governamentais, 
organizações e associações de classe desenvolve-se com 
total imparcialidade.

ENGAJAMENTO
Colaboração e participação 
A Câmara exige de seus colaboradores, espera de seus repre-
sentantes honorários e convoca suas empresas associadas 
para o trabalho em equipe, com investimento de tempo e 
recursos para promover o sucesso de suas atividades. Para 
poder cumprir melhor sua missão a Câmara conta com este 
engajamento para crescer, em número de associados, ob-
jetivos, eventos, bem como em outras atividades de apoio, 
através de propostas, recomendações e feedback.

DISPOSIÇÕES FINAIS
Aplicação 
É responsabilidade da Gerência Geral e da Presidência, 
impor, administrar e aprimorar de maneira adequada a 
aplicação deste Código de Ética. 

Notificação 
Na ocorrência de dúvidas ou possíveis prejuízos, o Pre-
sidente, o Gerente-Geral ou outros membros honorários 
devem ser notificados para a avaliação e a tomada de 
medidas apropriadas.

Desacordo 
Em caso de dúvida ou de conflito sobre este Código de 
Ética, a decisão final cabe à Presidência.

Implantação
Este Código de Ética passa a vigorar imediatamente a 
partir do momento em que for aprovado pela AHK Rio. 



Ethikcode
Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer

Die Beachtung der Grundsätze dieses Ethikcodes und der 
darin enthaltenen Werte ist Garant für die konstruktive, 
harmonische und nachhaltige Entwicklung der Kammer 
und ihrer Mitglieder. 

Die Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder der Kammer sind 
verpflichtet, die Verhaltensgrundsätze dieses Ethikcodes 
einzuhalten und die darin enthaltenen Werte zu pflegen 
und im täglichen Handeln umzusetzen.

EINHALTUNG DES GESETZES 
Gesetzeskonformität 

geltenden Gesetzen und verpflichtet ihre Mitarbeiter, Eh-
renamtsmitglieder sowie Mitgliedsunternehmen zu geset-
zeskonformem Verhalten.

ACHTUNG UND SCHUTZ DER PERSON
Individualität und Gleichbehandlung 
Als bilaterale Einrichtung stützt sich die Kammer auf die 
Vielfalt ihrer Mitarbeiter und das breitgefächerte Reservoir 

Ablehnung von Vorurteilen sind unverzichtbare Vorausset-
zung für eine hohe Arbeitsqualität. Dies schließt jede Form 
von Diskriminierung aufgrund von Rasse, Farbe, sexueller 

-
ter, Geschlecht, Familienstand, körperlicher oder geistiger 

aus, ebenso wie jegliches Verhalten, das die Würde des Ein-
zelnen missachtet. 

Schutz vor sexueller Belästigung 
Die Kammer übernimmt Verantwortung für ihre Mitarbei-
ter und schützt sie vor schädlichen Einflüssen. Hierzu ge-

-
beitsumfelds frei von sexueller Belästigung sowie in dieser 
Hinsicht beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein 
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt hat, 

Es werden seitens der Kammer unverzüglich Schutz- und 

Ablehnung von Kinderarbeit 
Die Kammer verpflichtet sich dem Minderjährigenschutz 
und dem Recht jedes Einzelnen auf Schule und Ausbildung. 

Es werden grundsätzlich keine Minderjährigen eingestellt. 
Allerdings bietet die Kammer Jugendlichen über 14 Jahren 
die Möglichkeit, an strukturierten Praktikantenprogram-
men teilzunehmen, die ihre Schul- bzw. Ausbildung ergän-
zen und fördern.

GESCHÄFTSETHIK
Lauterkeit 

Wertsetzung und dem Leitbild der Kammer. Mitarbeiter 
und Ehrenamtsmitglieder sind zu loyalem und integrem 
Handeln gegenüber ihren Mitgliedern, Kunden, Lieferan-
ten, Partnern und Wettbewerbern verpflichtet.

Wird die Kammer gebeten, Empfehlungen zu Personen 
oder Dienstleistern auszusprechen, werden hierfür aus-
schließlich objektive Kriterien wie Tätigkeitsfeld, Speziali-
sierung, besondere Sprachkenntnisse, etc. herangezogen. 
Grundsätzlich wird eine Anfrage ausschließlich durch die 
Zurverfügungstellung einer Auflistung der Mitgliedsunter-
nehmen beantwortet, die den angefragten Kriterien ent-
sprechen.

INTERESSENKONFLIKTE
Loyalität 
Im Rahmen ihrer Tätigkeit sind Mitarbeiter und Ehrenamts-
mitglieder gehalten, im ausschließlichen Interesse der 
Kammer und ihrer Mitglieder zu handeln. Finanzielle Res-
sourcen, Sachanlagen, Dienstleistungen und vertrauliche 
Informationen dürfen nicht dazu verwendet werden, sich 

jeglicher Vorteilannahme oder persönlichem Interesse ist 
Abstand zu nehmen.

Identität 
Mitarbeiter, Ehrenamtsmitglieder und Mitgliedsunterneh-
men der Kammer sind verpflichtet, klar erkennen zu lassen, 
wenn sie in eigenem Namen oder im Namen der Kammer 

ihre Mitarbeit in den Gremien der Kammer oder als deren 
Mitarbeiter ausdrücklich dazu berechtigt sind. Das Kam-
merlogo, die Marken und das Briefpapier der Kammer dür-
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Externe Tätigkeit 
Akzeptiert ein Mitarbeiter oder Ehrenamtsmitglied eine An-
stellung oder sonstige externe Mitarbeit, dürfen hierdurch 
die Interessen der Kammer oder die Fähigkeit des Betrof-
fenen, die im Zusammenhang mit seiner Tätigkeit in der 
Kammer stehende Verantwortung auszuüben, nicht beein-
trächtigt werden.

Vorgehen bei Interessenkonflikten 
Sollte ein Einzelner in die Situation eines Interessenkon-
flikts geraten, ist er verpflichtet, in vollem Bewusstsein sei-
ner Loyalitätspflicht gegenüber der Kammer zu handeln 

oder das Präsidium zu konsultieren.

VERTRAULICHKEIT
Schutz vertraulicher Informationen 
Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter, interne 
vertrauliche Informationen oder solche von Mitgliedsun-
ternehmen keinen Dritten zur Verfügung zu stellen. Aus-
nahmen gelten nur für gesetzlich vorgeschriebene Fälle, 
ausdrückliche Anweisungen durch Ordnungs- oder Regie-

oder den Präsidenten.

Pressemitteilungen 
Um den Schutz vertraulicher Informationen sowie die Rich-
tigkeit und Angemessenheit von entsprechenden Mittei-
lungen sicherzustellen, muss jedem Medienkontakt vom 

-

Positionierung der Kammer bezieht, ist an den Hauptge-
-

SOZIALE VERANTWORTUNG
Global Compact 
Die Kammer fördert als Mitglied die Ziele des Global Com-
pact, um zum Fortschritt der sozialen Unternehmensver-
antwortung beizutragen und strebt eine nachhaltigere 

-
gliedsunternehmen, dem Global Compact als Unterzeich-

ner beizutreten, um auf diese Weise zur Erreichung der  Mil-
lennium Development Goals beizutragen.

UNPARTEILICHKEIT
Politische Neutralität 
Die Kammer ist nach Grundsätzen der politischen Unpar-
teilichkeit ausgerichtet. Im Kontakt mit Regierungen, Or-
ganisationen und Verbänden verhält sie sich neutral.

ENGAGEMENT
Mitarbeit und Beteiligung 
Die Kammer fordert von ihren Mitarbeitern, erwartet von 

-
nehmen dazu auf, im Team zu arbeiten, unter Einsatz von 
Zeit und Ressourcen einen Beitrag zum Erfolg der Kammer-
arbeit zu leisten. Ihr Wachstum im Hinblick auf die Anzahl 
ihrer Mitglieder, Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Akti-
vitäten soll unterstützt und Vorschläge, Empfehlungen und 
feedback darüber erbracht werden, wie die Kammer ihre 
Mission stets besser erfüllen kann.

ABSCHLIESSENDE REGELUNGEN
Pflege 

-
denten, diesen Ethikcode in angemessener Form durchzu-
setzen, zu verwalten und weiterzuentwickeln.

Meldungen 
Zweifel oder mögliche Verletzungen werden dem Präsiden-

-
renamtsvertreter zur entsprechenden Untersuchung und 
Einleitung angemessener Maßnahmen gemeldet.

Dissens 
Im Falle von Zweifeln oder Streitfällen im Zusammenhang 
mit diesem Ethikcode obliegt die letzte Entscheidung dem 
Präsidium.

Dieser Ethikcode tritt mit seiner Verabschiedung durch die 
AHK Rio.



Inovação, Energia 
e Sustentabilidade
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, 

O ano de 2021 ficou marcado na história da 
AHK Rio! 

Em 2021 completamos 105 anos de atividades e 
mesmo com os impactos da pandemia, a equipe 
superou grandes desafios! As conquistas 
resultaram em maior competitividade 
mercadológica aos associados e parceiros. Os 
nossos cursos, eventos e missões técnicas 
empresariais romperam barreiras e entregaram 
conteúdo e networking de alto nível técnico em 
formatos digitais inovadores. 

2021 – O ANO DO HIDROGÊNIO 

Levamos a sério a Estratégia Nacional de Hidrogênio, em que o Governo Federal Alemão estabeleceu o apoio 
a expansão do mercado de hidrogênio e o fomento à cadeia de valor. Empreendemos esforços, reunimos 
parceiros e criamos estratégias para contribuir com o avanço do Hidrogênio Verde e as tecnologias de Power 
to X no Brasil.

Abaixo você confere as principais ações sobre o Hidrogênio entregues em 2021! 

Foi uma grande vitória da Aliança 
Brasil-Alemanha para o Hidrogênio o 
lançamento do Portal H2 Verde Brasil em 2021! 
Criada para fomentar o compartilhamento de 
informações nacionais e internacionais, esta 
plataforma tornou-se um ambiente digital de 

Tivemos grandes e significativos projetos 
focados na Transição Energética que 
promoveram o avanço das energias renováveis 
no Brasil, com a transferência de tecnologias, 
Pesquisa & Desenvolvimento com a participação 
do governo alemão. 

Neste relatório você irá conferir as ações que 
foram destaque em 2021, realizados pelo time 
da AHK Rio!

Portal Hidrogênio Verde Brasil:

referência para o setor, com oportunidades de 
networking, negócios, eventos, cursos, com 
repositório de documentos (estudos e artigos) 
para que informação nunca falte aos 
interessados no Hidrogênio Verde e tecnologias 
PTX no Brasil.  

  

(Evento de Lançamento do Portal H2 Verde: no destaque – Loana Lima, Diretora Executiva Adjunta, Entrada no Mercado e Desenvolvimento de Negócios)
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Contamos com o apoio da equipe do Grupo de 
Estudos do Instituto de Economia da UFRJ 
(GESEL) e com o incentivo da Agência Alemã de 
Cooperação Internacional (GIZ). Como ação de 
lançamento, realizamos o Workshop Panorama 
atual e potenciais para hidrogênio verde no 
Brasil, que reuniu estudiosos e especialistas 
analisando o cenário nacional. 

Gostou? Veja mais em:

Portal: https://www.h2verdebrasil.com.br/ 

Evento de Lançamento: Workshop - Green Hydrogen LiveEvento de Lançamento: Workshop - Green Hydrogen Live
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Em parceria com o Ministério de Minas e Energia 
(MME), com a Agência Alemã de Cooperação 
Internacional (GIZ) e por meio Aliança 
Brasil-Alemanha, lideramos a criação do 
Roadmap do Hidrogênio no Brasil. 
Disponibilizado gratuitamente o estudo que 
entrega o “Mapeamento do Setor de Hidrogênio 
Brasileiro – panorama atual e potenciais para o 
Hidrogênio Verde”.  

  

Acesse o estudo aqui! 

Roadmap de Hidrogênio Brasileiro

(Capa do estudo – Mapeamento do Setor de Hidrogênio Brasileiro)
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Se há oportunidade e demanda, 
precisamos de mão-de-obra especializada 
no mercado! Pensando nisso, reunimos 
grandes especialistas, e no âmbito da 
Aliança Brasil-Alemanha para o 
Hidrogênio Verde, lançamos o Curso de 
Hidrogênio e Transição Energética. 
Prático, rápido e extremamente 
atualizado, este curso foi um grande 
sucesso em 2021 com 163 alunos, 
resultando em duas turmas lotadas e 
novas turmas previstas para 2022. 

(Identidade Visual do Curso de Hidrogênio e Transição Energética)(Identidade Visual do Curso de Hidrogênio e Transição Energética)

Curso de Hidrogênio e Transição Energética

Que tal saber mais? Acesse: 
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Grupo Temático Hidrogênio 
Verde para Associados

(Professor Doutor do GESEL/UFRJ, Nivalde Castro)

Associado AHK Rio está sempre atualizado! 
Criamos um Grupo Temático de associados para 
atualizá-los quinzenalmente sobre o cenário 
desta energia no Brasil e no mundo. Espaço para 
interação entre associados para sanar dúvidas, 
compartilhar ideias e fomentar a troca saudável 
de informações entre empresas interessadas no 
tema. 

Neste mesmo contexto, lançamos o AHK Rio 
Exclusive – H2, bate-papo exclusivo entre 
associados realizado em abril, com o tema: As 
Perspectivas do Hidrogênio no Brasil. O 
encontro foi conduzido pelo Professor Doutor do 
GESEL/UFRJ, Nivalde Castro, pesquisador 
referência de temas do setor elétrico, matriz 
energética e financiamento do setor elétrico.
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O time da AHK Rio tem a seguinte 
característica: sempre aplica nas suas 

atividades a inovação, sustentabilidade, 
sempre focados na transição energética

(Antônio Roberto Cortes - 
Presidente da Câmara de 

Comércio e Indústria 
Brasil-Alemanha do Rio de 

Janeiro e CEO da Volkswagen 
Caminhões e Ônibus)
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Jahresbericht - AHK RIO DE JANEIRO 2021

Das Jahr 2021 wird in die Geschichte der AHK Rio 
eingehen!  

2021 sind wir bereits 105 Jahre im Geschä�. Trotz 
der Auswirkungen der Pandemie hat das Team 
große Herausforderungen gemeistert! Die 
Errungenscha�en führten zu einer größeren 
Wettbewerbsfähigkeit der Mitglieder und Partner 
auf dem Markt. Unsere Kurse, Veranstaltungen 
und technische Delegationsreisen durchbrachen 
Barrieren und vermittelten auf innovativen 
digitalen Plattformen technische Inhalte und 
Networking auf hohem Niveau.  

Wir hatten große und bedeutende Projekte, die 
sich auf die Energiewende konzentrierten und den 
Fortschritt der erneuerbaren Energien in Brasilien 
förderten, mit Technologietransfer, Forschung 
und Entwicklung unter Beteiligung der deutschen 
Regierung.  

In diesem Kapitel finden Sie die Aktionen, die im 
Jahr 2021 vom AHK Rio-Team durchgeführt 
wurden!  

2021 - DAS JAHR DES GRÜNEN WASSERSTOFFS 

Wir haben die Nationale Wassersto�strategie 
ernst genommen, in der die Bundesregierung die 
Unterstützung des Ausbaus des 
Wassersto�marktes und die Förderung der 
Wertschöpfungskette festgeschrieben hat. Wir 
bemühten uns unsere Partner 
zusammenzubringen und Strategien zu 
entwickeln, die zum Fortschritt der Technologien 
für grünen Wassersto� und Power to X in Brasilien 
beitrugen.

Nachstehend finden Sie die wichtigsten 
Maßnahmen zum Thema Wassersto� aus dem 
Jahr 2021!  

Green Hydrogen Brazil Portal:

Der Start des H2 Green Brazil Portals im Jahr 2021 
war ein großer Erfolg der Deutsch-Brasilianischen 
Wassersto�-Allianz! Diese Plattform wurde 
gescha�en, um den Austausch von nationalen 
und internationalen Informationen zu fördern. Sie 
hat sich zu einer digitalen Vorreiterrolle in der 
Branche entwickelt, Vernetzungsmöglichkeiten, 

Geschä�schancen, Veranstaltungen, Kurse und 
eine Sammlung von Dokumenten (Studien und 
Artikeln) bietet. Für all diejenigen, die sich über 
grünen Wassersto� und PTX-Technologien in 
Brasilien informieren möchten, gibt es also 
reichlich Informationsmaterial.

Wir rechneten mit der Unterstützung des Teams 
der Studiengruppe des Instituts für 
Wirtscha�swissenscha�en der UFRJ (GESEL) und 
mit der Förderung durch die Deutsche 
Gesellscha� für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ). Als Au�akt haben wir den Workshop 
Panorama actual and potentials for green 
hydrogen in Brazil durchgeführt, bei dem 
Wissenscha�ler und Spezialisten das nationale 
Szenario analysierten.  

Siehe mehr in:  Das Portal: 
https://www.h2verdebrasil.com.br/

Au�aktveranstaltung:

Workshop - Green Hydrogen Live

Brasilianischer Wassersto�-Roadmap

In Zusammenarbeit mit dem brasilianischen 
Ministerium für Bergbau und Energie (MME), der 
Deutschen Gesellscha� für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) und über die 
Deutsch-Brasilianische Allianz haben wir die 
Gestaltung der Wassersto�-Roadmap in Brasilien 
geleitet. Die Studie mit dem Titel "Mapping of the 
Brazilian Hydrogen Sector - current panorama 
and potentials for Green Hydrogen" ist kostenlos 
verfügbar.  

Zugang zur Studie hier: https://bit.ly/3FTdllv

Kurs über Wassersto� und Energiewende

Wenn es Gelegenheit und Nachfrage gibt, 
brauchen wir qualifizierte Arbeitskrä�e auf dem 
Markt! Vor diesem Hintergrund haben wir große 
Fachleute versammelt und im Rahmen der 
Alliance for Green Hydrogen den Kurs Wassersto� 
und Energiewende ins Leben gerufen. Dieser 

praxisnahe, schnelle und hochaktuelle Kurs war 
2021 mit 163 Teilnehmern ein großer Erfolg, so 
dass zwei volle Klassen gebildet werden konnten 
und für 2022 neue Klassen geplant sind.  

Wie wäre es, mehr zu wissen? Zugang: 
https://brasilien.rio.ahk.de/pt/cursos/hidrogenio
-transicao-energetica

Arbeitsgruppe "Grüner Wassersto�" für 
Mitglieder 

Die Mitglieder der AHK Rio sind immer auf dem 
neuesten Stand! So haben wir eine Arbeitsgruppe 
zum Thema Grüner Wassersto� für unsere 
Mitglieder eingerichtet, um sie alle zwei Wochen 
über das Szenario dieser Energie in Brasilien und 
in der Welt zu informieren. Ein Raum für die 
Interaktion zwischen Mitgliedern, um Fragen zu 
klären, Ideen auszutauschen und den gesunden 
Informationsaustausch zwischen Unternehmen 
zu fördern, mit denjenigen, die an diesem Thema 
interessiert sind.   

In diesem Zusammenhang haben wir auch den 
AHK Rio Exclusive - H2 ins Leben gerufen, einen 
exklusiven Chat unter Mitgliedern, der im April 
stattfand, mit dem Thema: Die Perspektiven von 
Wassersto� in Brasilien. Die Sitzung wurde von 
Nivalde Castro, Professor und Doktor der 
GESEL/UFRJ, geleitet, der sich mit den Themen 
Elektrizitätssektor, Energiematrix und 
Finanzierung des Elektrizitätssektors in der 
Forschung beschä�igt.

"Das Team der AHK Rio zeichnet sich durch 
folgende Eigenscha�en aus: Es setzt bei seinen 
Aktivitäten stets auf Innovation, Nachhaltigkeit 
und die Energiewende" - Antônio Roberto Cortes - 
Präsident der Deutsch-Brasilianischen Industrie- 
und Handelskammer in Rio de Janeiro und 
Präsident und CEO von Volkswagen Lastwagen 
und Busse. 
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Formação Pro�ssional

20



NA AHK RIO OS CURSOS, PROFESSORES E ALUNOS SÃO REFERÊNCIA

Em 2021 inovamos também em Formação Profissional! Com os desafios do isolamento social em 
decorrência da pandemia, conseguimos tornar os nossos cursos totalmente adaptados ao online e esta 
conquista possibilitou reunir alunos de todo o Brasil - fato histório na AHK Rio. Foram mais de 300 alunos 
formados, que agora estão preparados para enfrentar as novas demandas energéticas mundiais.  
  

O curso de Pós-Graduação em Gestão Eficiente 
de Energia – o EUREM formou em 2021, 35 novos 
Energy Managers. Agora eles fazem parte do 
seleto grupo 6.000 de gestores de eficiência 
energética em todo o globo. 

(Aluna do EUREM - Maria Stella Andreão, durante webinar de lançamento do curso em 2021)

21



Gestão em Energias Renováveis - GENRE 
Online

Pela primeira vez em cinco anos, o curso de 
Gestão em Energias Renováveis - o GENRE, foi 
oferecido totalmente online. A equipe AHK Rio 
não para, e tornar o GENRE um curso em EAD, 
não foi o suficiente. Preciso foi atualizar toda a 
estrutura do curso em 2021 para que agora, em 
2022, ele ofereça melhor usabilidade e 
aprendizado aos alunos.   

https://brasilien.rio.ahk.de/pt/cursos/genre

Gestão Eficiente de Recursos Hídricos na 
Indústria (IWAMI) - Online

Em 2021 o curso de Gestão Eficiente de Recursos 
Hídricos na Indústria - o IWAMI completou a 2ª 
turma de alunos formados e estabeleceu 
parcerias importantes como com o Centro 
Internacional de Água e Transdisciplinariedade 
(CIRAT) e a continuidade do relacionamento 
com a Wehrle, Uniabes e Ambiensys, empresas 
estas que contribuiram com conteúdo e são 
empresas apoiadoras desde a concepção do 
projeto.  

22



Em 2021, novos horizontes com a Agência 
Alemã de Cooperação Internacional (GIZ)

Após participar do edital de financiamento da 
Agência Alemã de Cooperação Internacional 
(GIZ), a AHK Rio conquistou em 2021 a 
aprovação de quatro projetos de grande 
relevância que irão resultar cada um no 
lançamento de novos cursos: Curso de Energia 
Solar Fotovoltaica – do projeto à instalação, 
curso de Gestão em Sustentabilidade – ESG,  
Gestão e Inovação no Turismo: tendências e 
práticas sustentáveis e o Online Global Trainer.    

Saiba mais em: 
https://bit.ly/3qJUhC1

DHLA 2021

O programa Dual Study, um método de ensino pioneiro lançado pela Associação Educacional Dom Bosco 
(AEDB) de Rezende (RJ), sob a gestão, apoio e incentivo de Roberto Cortes – CEO da Volkswagen Caminhões 
e Ônibus, recebeu o prêmio “Inovação no Ensino Superior na modalidade gestão pedagógica pela SEMESP.  
Atualmente são 23 alunos ativos, com previsão de conclusão para 2023.  

https://brasilien.rio.ahk.de/pt/cursos/dual-study
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DIE KURSE, LEHRER UND STUDENTEN DER AHK 
RIO SIND EINE REFERENZ 
Im Jahr 2021 haben wir auch im Bereich der 
beruflichen Bildung Innovationen eingeführt! 
Angesichts der Herausforderungen, die die 
soziale Isolation infolge der Pandemie mit sich 
bringt, haben wir es gescha�, alle unsere Kurse 
vollständig digital und virtuell umzustellen, um 
Studenten aus ganz Brasilien versammeln zu 
können - ein Höhepunkt an der AHK Rio. Mehr als 
300 Studenten haben ihren Abschluss gemacht 
und sind nun auf die neuen globalen Herausfor-
derungen im Energiesektor vorbereitet.   

Postgraduierten-Diplom in e�izientem Ener-
giemanagement - EUREM 
Der Kurs Postgraduate Diploma in Energy 
E�icient Management - EUREM aus 2021 – hat 
aus 35 Studierenden Energiee�izienz-Manager 
gemacht. Sie gehören nun zu den 6.000 Energiee-
�izienz-Managern aus aller Welt.  

Management erneuerbarer Energien - GENRE 
Online 
Zum ersten Mal seit fünf Jahren wurde der Kurs 
zum Management erneuerbarer Energien - 
GENRE - vollständig online angeboten. Das Team 
der AHK Rio ist unermüdlich, und die Umwan-
dlung von GENRE in einen Fernlehrgang war 
nicht genug. Es war zudem notwendig, die 
gesamte Kursstruktur im Jahr 2021 zu aktualisie-
ren, sodass sie jetzt, im Jahr 2022, eine bessere 
Benutzerfreundlichkeit und ein besseres Lernen 
für die Studierenden ermöglicht.   

 E�iziente Wasserwirtscha� in der Industrie 
(IWAMI) - Online 
Im Jahr 2021 schloss der Studiengang E�izientes 
Wasserressourcenmanagement in der Industrie - 
IWAMI den zweiten Jahrgang ab und errichtete 
wichtige Partnerscha�en mit dem Internationa-
len Zentrum für Wasser und Transdisziplinarität 
(CIRAT).  
  
DHLA 2021 
Das duale Studienprogramm, eine Pioniermetho-
de, die von der Dom Bosco Educational Associa-
tion (AEDB) in Rezende (RJ) unter der Leitung, 
Unterstützung und Ermutigung von Roberto 
Cortes - CEO von Volkswagen Lastwägen und 
Busse - ins Leben gerufen wurde, erhielt von der 
SEMESP die Auszeichnung "Innovation in der 
Hochschulbildung in der pädagogischen Mana-

gementmodalität". Derzeit gibt es 23 aktive 
Studenten, mit der Aussicht auf einen Abschluss 
in 2023.     

2021: Neue Horizonte mit der Deutschen 
Gesellscha� für Internationale Zusammenar-
beit (GIZ) 
Nach der Teilnahme an der Finanzierungsverord-
nung mit der Deutschen Gesellscha� für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ), hat die AHK Rio 
die Genehmigung für vier Projekte von großer 
Bedeutung erhalten, die zur Einführung neuer 
Kurse führen werden: einen Kurs über Photovol-
taik - vom Projekt bis zur Installation, einen Kurs 
über Nachhaltigkeitsmanagement - ESG, Mana-
gement und Innovation im Tourismus: Trends 
und nachhaltige Praktiken und der Online Global 
Trainer.     

 Weitere Informationen unter: 
https://bit.ly/3qJUhC1 
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Eventos
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EVENTOS: DO DIGITAL AO PRESENCIAL – O DESAFIO DO NETWORKING EM 2021  

Promovemos o importante debate a respeito do impacto do Coronavírus nas redes logísticas 
internacionais, apresentando aos participantes as lições aprendidas por meio de uma discussão online 
intersetorial. Foi um sucesso de audiência! Tivemos a presença de participantes brasileiros e alemães, 
o webinar aconteceu com o apoio do Centro de Competência para Redes Logísticas Internacionais da 
Universidade de Tecnologia de Berlim, Alemanha.

Em 2021 a área de eventos se reinventou e 
superou todas as expectativas! As conexões 
movem o mundo, por isso o time da AHK Rio se 
obstinou em promover networking de qualidade 
e alto valor aos mais de 4.300 participantes. 
Foram 29 eventos, destes apenas 1 na 
modalidade presencial – a 5ª Corrida da AHK Rio! 

A AHK Rio promoveu debates de extrema 
relevância, como as principais tendências e 
desafios para o setor de logística e suprimentos, 
área que precisou se reinventar com o advento 
da pandemia. Outros setores também foram 
contemplados, mas deixamos para você conferir 
abaixo! 

International Logistics Networks- The impact of the Corona Crisis
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Série de 7 Webinars em Óleo & Gás 

Entre maio e agosto de 2021, realizamos a 
série de 7 webinars dando luz à temas 
intersetoriais como: Óleo e Gás, 
desenvolvimento sustentável no mercado 
energético brasileiro, expansão do setor de 
Petróleo e Gás e a Transição Energética. 
Reunimos mais de 1.130 participantes de 13 
países, que tiveram acesso a mais de 11 
horas de conteúdo gratuito, apresentado 
por 21 palestrantes nacionais e 
internacionais. 

Apresentados em alemão e português, com 
a tradução simultânea conseguimos reunir 
representantes de órgãos públicos, 
ministeriais e agências regulatórias do 
Brasil e da Alemanha. Toda esta estrutura 
só pode ser oferecida porque contamos 
com o apoio e incentivo da Wintershall Dea, 
Baden Württemberg, Instituto Brasileiro de 
Petróleo e Gás (IBP), GMT – German 
Association for Marine Technology, LAV - 
Associação para a América Latina na 
Alemanha, VDMA - Verband Deutscher 
Maschinen e ApexBrasil.

Energy Connection Summit 2021

A AHK Rio participou como parceiro líder e moderador da Arena Alemanha no Energy Connect Summit 2021, 
evento online que apresentou as maiores tendências e inovações do mundo no setor de energia. Dentre os 
palestrantes tivemos representantes de empresas como Porto do Açu, Basf, H2 Helium e Thyssenkrupp.

Networking Day 

Associado AHK Rio tem evento exclusivo! O 
Networking Day foi realizado em plataforma 
digital inovadora, local que ofereceu estrutura 
de telão, salas temáticas e bate-papos 
descontraídos. Os palestrantes compartilharam 
informações sobre o cenário de transição 
energética e inovações tecnológicas 
pós-pandemia, foi um sucesso! 

(Imagem: Reprodução da Plataforma do evento Networking Day)

(Imagem: Reprodução, no destaque Márcio Félix, 
CEO da Energy Platform Enp, durante webinar)
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Intersolar 2021 - São Paulo

Participamos da maior feira de 
energia solar da América Latina, a 
Intersolar 2021! Realizada em São 
Paulo, o time da AHK Rio apoiou a 
elaboração do primeiro evento de 
networking entre as mulheres 
atuantes no setor fotovoltaico, além 
da promoção de networking entre 
profissionais do setor.  

Dia de Energia Brasil-Alemanha (Energy Day)

No âmbito da Parceria Energética 
Brasil-Alemanha, colaboramos na organização e 
realização do tradicional evento 3ª edição do Dia 
de Energia Brasil-Alemanha, o evento online foi 
promovido pela Agência Alemã de Cooperação 
Internacional (GIZ). Houve troca de experiências 
sobre o mercado da transição energética e 
investimentos, além do lançamento do 
programa H2 Brasil, do governo federal 
brasileiro. Com interpretação simultânea para 
inglês, português e alemão, reunimos mais de 
500 inscritos. 

(Convite do 3º Dia de Energia Brasil-Alemanha)
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5ª Corrida AHK Rio

A 5ª edição da corrida AHK Rio 
marcou o retorno dos eventos 
presenciais da AHK Rio de uma forma 
inesquecível! Realizada no 
Monumento aos Pracinhas, dentro do 
Circuito das Estações, tivemos mais 
de 200 corredores que desfrutaram 
da tenda exclusiva com café da 
manhã e massagista - tudo para 
estimular hábitos mais saudáveis - 
bem como para celebrar a vida e a 
saúde. 

(Equipe AHK Rio ao final da 5ª Corrida AHK Rio comemorando o sucesso do evento)
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EVENTS: VON DIGITAL ZU PERSÖNLICH - DIE 
HERAUSFORDERUNG DER VERNETZUNG IM 
JAHR 2021   

Im Jahr 2021 hat sich der Veranstaltungsbereich 
neu erfunden und alle Erwartungen übertro�en! 
Verbindungen bewegen die Welt, und so bemühte 
sich das Team der AHK Rio, den über 4.300 
Teilnehmern Qualität sowie hochwertiges 
Networking zu bieten. Es gab 29 Veranstaltun-
gen, von denen nur eine persönlich stattfand - 
der 5. AHK Rio-Lauf!  
Die AHK Rio förderte äußerst relevante Debatten, 
wie die wichtigsten Trends und Herausforderun-
gen für den Logistik- und Versorgungssektor, 
einen Bereich, der sich mit dem Aufkommen der 
Pandemie ebenso neu erfinden musste. Es 
wurden auch andere Sektoren in Betracht 
gezogen, aber dies können Sie selbst weiter 
unten weiterverfolgen!  

Internationale Logistiknetze - Die Auswirkun-
gen der Corona-Krise 
Wir förderten die wichtige Debatte über die 
Auswirkungen des Coronavirus auf internationale 
Logistiknetze und präsentierten den Teilnehmern 
die Erkenntnisse aus einer sektorübergreifenden 
Online-Diskussion. Es war ein Erfolg, was die 
Zuschauerzahlen anging! Das Webinar, an dem 
brasilianische und deutsche Teilnehmer teilnah-
men, fand mit Unterstützung des Kompetenzzen-
trums für internationale Logistiknetzwerke der 
Technischen Universität Berlin statt.  

7 Öl- und Gas-Webinare  
 Zwischen Mai und August 2021 hielten wir eine 
Reihe von 7 Webinaren ab, die sektorübergreifen-
de Themen beleuchteten, wie z. B.: Öl und Gas, 
nachhaltige Entwicklung auf dem brasilianischen 
Energiemarkt, Ausbau des Öl- und Gassektors 
und Energiewende. Mehr als 1130 Teilnehmer aus 
13 Ländern hatten Zugang zu mehr als 11 
Stunden kostenloser Inhalte, die von 21 nationa-
len und internationalen Referenten präsentiert 
wurden.  
In deutscher und portugiesischer Sprache, mit 
Simultanübersetzung, konnten wir Vertreter von 
ö�entlichen und ministeriellen Stellen sowie von 
Regulierungsbehörden aus Brasilien und Deuts-

chland versammeln. All das konnte nur angebo-
ten werden, weil wir mit der Unterstützung und 
Förderung von Wintershall Dea, Baden Württem-
berg, dem Brasilianischen Institut für Öl und Gas 
(IBP), GMT - German Association for Marine 
Technology, LAV - Verein für Lateinamerika in 
Deutschland, VDMA - Verband Deutscher Maschi-
nen und ApexBrasil rechnen konnten.

Networking-Tag 
AHK Rio-Mitglieder dur�en sich auf eine exklusive 
Veranstaltung freuen! Der Netzwerktag fand in 
einer innovativen digitalen Plattform statt, die 
eine Großbildleinwand, thematische Räume und 
spannende Gespräche bot. Die Redner tauschten 
Informationen über das Szenario der 
Energiewende und technologische Innovationen 
nach der Pandemie aus - es war ein Erfolg!  

Energieverbindungsgipfel 2021 
Die AHK Rio nahm als Lead Partner und Modera-
tor der Deutschland-Arena am Energy Connect 
Summit 2021 teil, einer Online-Veranstaltung, die 
die weltweit größten Trends und Innovationen im 
Energiesektor vorstellte. Zu den Rednern gehör-
ten Vertreter von Unternehmen wie Porto do Açu, 
Basf, H2 Helium und Thyssenkrupp.

Deutsch-brasilianischer Energietag 
Im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen Energie-
partnerscha� haben wir an der Organisation und 
Durchführung der traditionellen Veranstaltung 3. 
Auflage des Deutsch-Brasilianischen Energieta-
ges mitgewirkt, die Online-Veranstaltung wurde 
von der Deutschen Gesellscha� für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) gefördert. Es gab einen 
Erfahrungsaustausch über den Markt der 
Energiewende und Investitionen sowie den Start 
des H2 Brazil Programms der brasilianischen 
Bundesregierung. Mit Simultanübersetzung ins 
Englische, Portugiesische und Deutsche kamen 
mehr als 500 Teilnehmer zusammen.  

Intersolar 2021 - São Paulo 
Wir haben an der größten Solarenergiemesse in 
Lateinamerika, der Intersolar 2021, teilgenom-
men! In São Paulo unterstützte das Team der 
AHK Rio die Entwicklung der ersten Netzwerkve-
ranstaltung für Frauen, die in der Photovoltai-
kbranche tätig sind, und förderte die Vernetzung 
von Fachleuten in diesem Sektor.  

5. AHK Rio-Lauf 
Die 5. Auflage des AHK Rio-Laufs markierte die 
unvergessliche persönliche Rückkehr der AHK Rio 
Mitglieder! Am Pracinhas Monument auf dem 
Circuit das Estações nahmen mehr als 200 
Läuferinnen und Läufer teil, die das exklusive Zelt 
mit Frühstück und Massagetherapeutin genossen 
- alles, um gesündere Gewohnheiten zu fördern 
und das Leben und die Gesundheit zu feiern.
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EVENTS: VON DIGITAL ZU PERSÖNLICH - DIE 
HERAUSFORDERUNG DER VERNETZUNG IM 
JAHR 2021   

Im Jahr 2021 hat sich der Veranstaltungsbereich 
neu erfunden und alle Erwartungen übertro�en! 
Verbindungen bewegen die Welt, und so bemühte 
sich das Team der AHK Rio, den über 4.300 
Teilnehmern Qualität sowie hochwertiges 
Networking zu bieten. Es gab 29 Veranstaltun-
gen, von denen nur eine persönlich stattfand - 
der 5. AHK Rio-Lauf!  
Die AHK Rio förderte äußerst relevante Debatten, 
wie die wichtigsten Trends und Herausforderun-
gen für den Logistik- und Versorgungssektor, 
einen Bereich, der sich mit dem Aufkommen der 
Pandemie ebenso neu erfinden musste. Es 
wurden auch andere Sektoren in Betracht 
gezogen, aber dies können Sie selbst weiter 
unten weiterverfolgen!  

Internationale Logistiknetze - Die Auswirkun-
gen der Corona-Krise 
Wir förderten die wichtige Debatte über die 
Auswirkungen des Coronavirus auf internationale 
Logistiknetze und präsentierten den Teilnehmern 
die Erkenntnisse aus einer sektorübergreifenden 
Online-Diskussion. Es war ein Erfolg, was die 
Zuschauerzahlen anging! Das Webinar, an dem 
brasilianische und deutsche Teilnehmer teilnah-
men, fand mit Unterstützung des Kompetenzzen-
trums für internationale Logistiknetzwerke der 
Technischen Universität Berlin statt.  

7 Öl- und Gas-Webinare  
 Zwischen Mai und August 2021 hielten wir eine 
Reihe von 7 Webinaren ab, die sektorübergreifen-
de Themen beleuchteten, wie z. B.: Öl und Gas, 
nachhaltige Entwicklung auf dem brasilianischen 
Energiemarkt, Ausbau des Öl- und Gassektors 
und Energiewende. Mehr als 1130 Teilnehmer aus 
13 Ländern hatten Zugang zu mehr als 11 
Stunden kostenloser Inhalte, die von 21 nationa-
len und internationalen Referenten präsentiert 
wurden.  
In deutscher und portugiesischer Sprache, mit 
Simultanübersetzung, konnten wir Vertreter von 
ö�entlichen und ministeriellen Stellen sowie von 
Regulierungsbehörden aus Brasilien und Deuts-

chland versammeln. All das konnte nur angebo-
ten werden, weil wir mit der Unterstützung und 
Förderung von Wintershall Dea, Baden Württem-
berg, dem Brasilianischen Institut für Öl und Gas 
(IBP), GMT - German Association for Marine 
Technology, LAV - Verein für Lateinamerika in 
Deutschland, VDMA - Verband Deutscher Maschi-
nen und ApexBrasil rechnen konnten.

Networking-Tag 
AHK Rio-Mitglieder dur�en sich auf eine exklusive 
Veranstaltung freuen! Der Netzwerktag fand in 
einer innovativen digitalen Plattform statt, die 
eine Großbildleinwand, thematische Räume und 
spannende Gespräche bot. Die Redner tauschten 
Informationen über das Szenario der 
Energiewende und technologische Innovationen 
nach der Pandemie aus - es war ein Erfolg!  

Energieverbindungsgipfel 2021 
Die AHK Rio nahm als Lead Partner und Modera-
tor der Deutschland-Arena am Energy Connect 
Summit 2021 teil, einer Online-Veranstaltung, die 
die weltweit größten Trends und Innovationen im 
Energiesektor vorstellte. Zu den Rednern gehör-
ten Vertreter von Unternehmen wie Porto do Açu, 
Basf, H2 Helium und Thyssenkrupp.

Deutsch-brasilianischer Energietag 
Im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen Energie-
partnerscha� haben wir an der Organisation und 
Durchführung der traditionellen Veranstaltung 3. 
Auflage des Deutsch-Brasilianischen Energieta-
ges mitgewirkt, die Online-Veranstaltung wurde 
von der Deutschen Gesellscha� für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) gefördert. Es gab einen 
Erfahrungsaustausch über den Markt der 
Energiewende und Investitionen sowie den Start 
des H2 Brazil Programms der brasilianischen 
Bundesregierung. Mit Simultanübersetzung ins 
Englische, Portugiesische und Deutsche kamen 
mehr als 500 Teilnehmer zusammen.  

Intersolar 2021 - São Paulo 
Wir haben an der größten Solarenergiemesse in 
Lateinamerika, der Intersolar 2021, teilgenom-
men! In São Paulo unterstützte das Team der 
AHK Rio die Entwicklung der ersten Netzwerkve-
ranstaltung für Frauen, die in der Photovoltai-
kbranche tätig sind, und förderte die Vernetzung 
von Fachleuten in diesem Sektor.  

5. AHK Rio-Lauf 
Die 5. Auflage des AHK Rio-Laufs markierte die 
unvergessliche persönliche Rückkehr der AHK Rio 
Mitglieder! Am Pracinhas Monument auf dem 
Circuit das Estações nahmen mehr als 200 
Läuferinnen und Läufer teil, die das exklusive Zelt 
mit Frühstück und Massagetherapeutin genossen 
- alles, um gesündere Gewohnheiten zu fördern 
und das Leben und die Gesundheit zu feiern.
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Delegações e Feiras
Brasil e Alemanha ainda mais próximos
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Portal German Greentech

No âmbito do programa de apoio do Ministério 
Federal do Meio Ambiente da Alemanha (BMU), a 
AHK Rio lançou a plataforma Greentech para 
fortalecer o novo marco legal de saneamento 
básico no Brasil. Nele você encontra 
experiências e tecnologias alemãs, 
representantes do setor alemão e contatos para 
facilitar a expansão do comércio bilateral.

Conheça o portal Greentech: 
https://www.germangreentech.com.br/

As 5 missões 
contemplaram os 
seguintes segmentos: 

� Hidrogênio; 
� Recursos hídricos; 
� Saneamento; 
� Recuperação energética 

a partir do biogás e 
resíduos. 

(Reprodução: Página inicial do Portal German GreenTech)

(Missão Empresarial – Visita Técnica realizada em 2021)

(Reprodução: Página inicial do Portal German GreenTech)

5
+90

DELEGAÇÕES

PARTICIPANTES

+ 500 PAX CONFERÊNCIAS

+90 EMPRESAS
(Brasil /Alemão)
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DELEGATIONEN UND MESSEN - BRASILIEN UND 
DEUTSCHLAND NOCH NÄHER ZUSAMMEN 

Trotz der Herausforderung der sozialen Distanz 
hat das Team der AHK Rio im Jahr 2021 fünf 
Delegationsreisen mit mehr als 90 Teilnehmern 
durchgeführt. Insgesamt nahmen mehr als 500 
Personen an den Konferenzen teil - allesamt 
virtuell - und förderten so Vernetzungen und 
große Chancen zwischen mehr als 300 brasilia-
nischen und deutschen Unternehmen.  

Die 5 Missionen betrafen die folgenden Berei-
che:  
Wassersto�, Wasserressourcen, Abwasserentsor-
gung und Energiegewinnung aus Biogas und 
Abfall.  

Deutsches Greentech-Portal 
Im Rahmen des Förderprogramms des Bunde-
sumweltministeriums (BMU) hat die AHK Rio die 
Greentech-Plattform ins Leben gerufen, um den 
neuen Rechtsrahmen für die sanitäre Grundver-
sorgung in Brasilien zu stärken. Hier finden Sie 
Erfahrungen und deutsche Technologien, 
Vertreter der deutschen Wirtscha� und Kontakte, 
die den Ausbau des bilateralen Handels erleich-
tern. 

Besuchen Sie das Greentech-Portal: 
https://www.germangreentech.com.br/

5
+90

Delegationen

Teilnehmer

+ 500 Konferenzteilnehmer

+90 Unternehmen (Brasilien/Deutschland)
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Publicações e Estudos 
Contribuição Cientí�ca Brasil/Alemanha 
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1. “Educação Profissional para Economia 
Circular e o Mercado de Resíduos Sólidos – 
Estudo exploratório com foco no Estado do Rio 
de Janeiro” 

Acesse aqui:

2. “Energia solar no Brasil: quais são as barreiras 
e oportunidades para as profissionais mulheres 
no setor? (2021)”  

Acesse aqui:

(Reprodução da Capa do estudo: Educação Profissional para a Economia Circular – 
estudo exploratório do mercado de resíduos sólidos no Estado do Rio do Rio de Janeiro)

A equipe da AHK Rio realizou dois grandes estudos, ambos estão disponíveis 
ao público e contaram com a participação de parceiros de peso. Confira! 
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VERÖFFENTLICHUNGEN UND STUDIEN - 
WISSENSCHAFTLICHER BEITRAG BRASILIEN/-
DEUTSCHLAND  

Das Team der AHK Rio hat zwei große Studien 
durchgeführt, die beide der Ö�entlichkeit 
zugänglich sind und an denen wichtige Partner 
beteiligt waren. Schauen Sie sich diese an!  
1. "Berufliche Bildung für die Kreislau-
fwirtscha� und den Markt für feste Abfälle - 
Sondierungsstudie mit Schwerpunkt auf dem 
Bundesstaat Rio de Janeiro".  

Zugang hier: https://bit.ly/3nM7B6V

2. "Solarenergie in Brasilien: Welche 
Hindernisse und Chancen gibt es für weibliche 
Fachkrä�e in diesem Sektor? (2021)"   
 Zugang hier: https://bit.ly/3AhvNDr
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Canais de Comunicação 
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À disposição dos associados e do mercado

O Departamento de Comunicação e Marketing 
foi totalmente reestruturado e ganhou mais 
pujança de atuação em 2021. Crescemos mais de 
40% na presença digital e a audiência da AHK Rio 
nas redes sociais recebeu conteúdo rico e de 
relevância, reforçando o posicionamento 
institucional. 

Além das constantes atualizações de notícias no 
nosso site, quem assina a Newsletter “O 
Mercado e Desenvolvimento Sustentável”, 
enviada para o público brasileiro e alemão, 
recebe primeiro oportunidades e novidades 
selecionadas pela equipe AHK Rio.

Instagram
@ahkrio 

O trabalho em equipe resultou no AHK 
Community, espaço para os associados 
compartilharem notícias, debates e 
oportunidades, fomentando o networking entre 
eles. 

Canais de Comunicação da AHK Rio 

�
Facebook
AHKRio

�

Linkedin
camarabrasilalemanharj

�
Twitter
@ahkrj

�
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KOMMUNIKATIONSKANÄLE, DIE DEN MITGLIE-
DERN UND DEM MARKT ZUR VERFÜGUNG 
STEHEN 

Die Abteilung Kommunikation und Marketing 
wurde vollständig umstrukturiert und hat im Jahr 
2021 an Stärke gewonnen. Wir konnten unsere 
digitale Präsenz um über 40 % steigern, und das 
Publikum der AHK Rio in den sozialen Netzwerken 
erweiterte sich um reichhaltige und relevante 
Inhalte, die die institutionelle Positionierung 
stärkten. Zusätzlich zu den ständigen Aktuali-
sierungen auf unserer Website erhalten die Abon-
nenten des Newsletters "Der Markt und die 
nachhaltige Entwicklung", der an das brasilianis-
che und deutsche Publikum verschickt wird, die 
vom Team der AHK Rio ausgewählten Angebote 
und Nachrichten als erstes. 
Das Ergebnis dieser Zusammenarbeit ist die 
AHK-COMMUNITY, ein Raum, in dem sich die 
Mitglieder über Neuigkeiten, Debatten und Mögli-
chkeiten austauschen können und der die 
Vernetzung untereinander fördert.  
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Diretoria e Conselho
Rio de Janeiro 2021-2023
Vorstand und Beirat 2021-2023 - Rio de Janeiro

Presidente/ Präsident

CORTES, ROBERTO
Volkswagen Caminhões e Ônibus

Vice-Presidentes/ Vizepräsidenten

HÜREN, JENS
MAN Energy Solutions

MOREIRA, JÚLIO CESAR
Wintershall DEA do Brasil Exploração e Produção 
Ltda.

DRALLE, DETLEF
HTB Engenharia e Construção S.A

SCHLEICHER, DR. CHRISTIAN
Bayer S.A

SALTINI, MARCO
Volkswagen Caminhões e Ônibus

BENDER, BERT
Laboratório B.Braun S.A.

HEPP, KLAUS F.
Vulkan do Brasil Ltda.

FRITZ, JOACHIM
LESER Válvulas de Segurança Ltda.

BUSCHLE JR., ERICH
Cia. de Canetas Compactor

Vice-Presidente & Tesoureiro/ Vizepräsident & 
Schatzmeister

AZEVEDO, MARLUCI
Domingues e Pinho Contadores

Diretores/ Vorstandsmitglieder

TAEUBER, ANNETTE

FIRMO, JOSÉ
Porto do Açu

WAGNER, JÖRG
Schott Brasil Ltda.

ALTSTADT, JUAN MANUEL
Herrenknecht do Brasil

RICCI, GUILHERME
White Martins Gases Industriais Ltda 

OPPEN, CRISTIAN
Landesbank Baden Württemberg LBBW

PINHO, CRISTINA
IBP – Instituto Brasileiro de Petróleo,Gás e 
Biocombustíveis

KLIEN, THOMAS
Multiterminais Alfandegados do Brasil Ltda

WOLFF, MARKUS
Dannemann Siemsen Bigler & Ipanema Moreira

SIESTRUP, FRANCISCO
Protego Brasil Válvulas e Corta-Chamas Ltda.

PELLON, LUIS FELIPE
Pellon & Associados Adv. Empresarial

KISSEL, DR. JOHANNES
GIZ Cooperação Técnica

RUMEN, MARCUS
Underberg Latin America

MIROW, PETER
DB International Brasil 

KORNAGEL, GUNNAR
Fil Tech Rixen

LOBO, MARCELLO
Pinheiro Neto-Advogados
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LOPES, GUSTAVO
ARM Logística Ltda.

RAÑA, PAULO
Geldbach do Brasil

FILHO, MILTON COSTA
Lectas Consultoria Empresarial Ltda. 

POTSCH, FERNANDO
Maintrends Inteligência de Mercado

FIGUEIRA, DR. FABIO AMARAL
Catão & Tocantins Advogados

LAUBENHEIMER, PETER
Metamanagement Consultancy

Conselho Consultivo/ Beirat

DANNEMANN LUNDGREN, FELIPE
Dannemann, Siemsen, Bigler & Ipanema, Moreira

DAMÁZIO DE NORONHA, GUSTAVO
Gaia Silva Gaede & Associados

HELMER, CHRISTIAN
MDS Consultores de Seguros e Risco

MENDONÇA, MÁRIO
JMM Consultoria

MANNHEIMER, SERGIO
Mannheimer, Perez e Lyra & Advogados

MONTEIRO, JURACY
Steag Energy Services do Brasil Ltda.

WISCHERMANN JR, JÜRGEN
Hanseatic Tours 

AMANN, RALF
Amann Architects

Presidente de Honra/ Ehrenpräsident

HAASE, GERHARD M., PHD
ENCONTI GmbH

STÜSSI NEVES, GUILHERME
Stüssi-Neves Advogados

LEONARDOS, DR. GABRIEL F.
Kasznar Leonardos Propriedade Interlectual

BOHNHOF, ROLF MICHAEL
Individual

HAAGEN, WALTER
Individual

DANNEMANN, DR. GERT
Individual

HIERNEIS, GÜNTER
Individual

KÖHLER, DR. CLÁUDIO
Vinhas e Pessoa Advogados 

JOST, NESTOR (in memoriam)

FISCHER, CARL (in memoriam)

STERN, HANS (in memoriam)

BATISTA, DR. ELIEZER (in memoriam)

Diretores de Honra/ Ehrenmitglieder des Vorstandes

KOSSATZ, MARIO 
Individual

BRUM, JOÃO HENRIQUE
Individual

BOHNHOF-GRÜHN, CHRISTA
Individual

M. DE B. MENEZES, GILSON
Walter Heuer Auditores

DIETER BUSCHLE, RICHARD
Individual

SPOHR, DR. MIGUEL
Individual

KLAM, PETER (in memoriam)

Membro Honorário/ Ehrenmitglied

ERATH, HERMANN
Individual

NEHAB, WERNER (in memoriam)

DELEGATIONEN UND MESSEN - BRASILIEN UND 
DEUTSCHLAND NOCH NÄHER ZUSAMMEN 

Trotz der Herausforderung der sozialen Distanz 
hat das Team der AHK Rio im Jahr 2021 fünf 
Delegationsreisen mit mehr als 90 Teilnehmern 
durchgeführt. Insgesamt nahmen mehr als 500 
Personen an den Konferenzen teil - allesamt 
virtuell - und förderten so Vernetzungen und 
große Chancen zwischen mehr als 300 brasilia-
nischen und deutschen Unternehmen.  

Die 5 Missionen betrafen die folgenden Berei-
che:  
Wassersto�, Wasserressourcen, Abwasserentsor-
gung und Energiegewinnung aus Biogas und 
Abfall.  

Deutsches Greentech-Portal 
Im Rahmen des Förderprogramms des Bunde-
sumweltministeriums (BMU) hat die AHK Rio die 
Greentech-Plattform ins Leben gerufen, um den 
neuen Rechtsrahmen für die sanitäre Grundver-
sorgung in Brasilien zu stärken. Hier finden Sie 
Erfahrungen und deutsche Technologien, 
Vertreter der deutschen Wirtscha� und Kontakte, 
die den Ausbau des bilateralen Handels erleich-
tern. 

Besuchen Sie das Greentech-Portal: 
https://www.germangreentech.com.br/
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Top-Partners
DIAMANT

GOLD

SILBER

ARMAZENAGEM & PROJETOS LOGÍST ICOS

ARM
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Onde nos encontrar
Hier finden Sie uns

R. Verbo Divino, 1488
BR 04719-904 São Paulo/SP
Tel.: (+55 11) 5187-5100
E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

São Paulo

Av. Graça Aranha, 1 - 6º andar
BR 20030-002 Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (+55 21) 2224-2123
E-mail: info@ahk.com.br

Rio de Janeiro

R. Eudoro Berlink, 354 - 5º andar
BR 90450 030 Porto Alegre/RS
Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: ahkrs@ahkrs.com.br

Rio Grande do Sul

R. Duque de Caxias, 150  BR 
80510-200 Curitiba/PR
Tel.: (+55 41) 3323-5958   
E-mail: ahkparana@ahkbrasil.com

Paraná
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