
           

 

Список дополнительных материалов к курсу  

«Эффективное управление удаленной командой» 

Автор и ведущий курса - Марина Балобанова 

 

1. Рекомендации для руководителей, как организовать управление командой 

2. Рекомендации для сотрудников, как организовать свою работу 

дистанционно 

3. Форма для определения возможностей для роста компании в кризис «Путь 

клиента» 

4. Форма для постановки KPI сотрудникам 

5. Форма для заполнения плана мероприятий (Action Plan) на период 

6. Форма для проведения персонального SWOT-анализа 

7. Форма для заполнения индивидуального плана развития сотрудника 

8. Список проективных вопросов для определения внутренней мотивации 

сотрудника 

9. Карта компетенций и примеры вопросов по компетенциям для оценки и 

подбора персонала 

10. Правила работы мастермайнд групп для организации обмена опытом и 

поиска идей в команде 

11. Форма электронной SCRUM – доски для реализации проектов 

12. Форма электронной LEAN – доски работы удаленной команды 

13. Чек-лист для проверки доски визуализации 

14. Пример файла «часто задаваемые вопросы» 

15. Пример правил работы в команде «Код к цели» - презентация с 

детализацией правил 

16. Электронная книга «Лайфхаки для руководителей. Как создать 

эффективную команду» Марины Балобановой (бестселлер издательства 

Ридеро). 

 

 

 


