360 fokos felméreés

A vezetbi szerep szinvonalanak emelése
a Német-Magyar Tudaskozpont szakembereivel

Uzlet irdnyitdsa Onirdnyitas

Vezetés
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navigacio vezetése

A FELMERES ROVID LEIRASA

A felmérés soran 4 f6 kompetencia teriileten, osszesen 12 vezet6i kompetenciat mériink fel, 36 kvanti-
tativ skalan értékelhet6 kérdéssel, és kompetenciateriiletenként 2 nyitott, kvalitativ értékel6 kérdés-
sel. A felmérés atfogd képet ad a vezetdi sikerességhez sziikséges Osszes fontos kompetenciarél, az
egyéni erdsségekrol, és a fejlesztési lehetdségekrél, amelyek altal még hatékonyabb, sikeresebb veze-
tové valhatnak a felmérésben résztvevok. Az értékel6é csoportok: kozvetlen vezetd, azonos szint(i veze-
t6 kollégak, kozvetlen beosztottak, egyéb (pl. vevok, mas szakteriiletek dolgozdi). Az értékeld pontos
korét a konkrét projekt soran érdemes kialakitani, attol fliggden kik adhatnak legpontosabb visszajel-
zést a vezet6 szamara. A felmérésrol személyre szolo report késziil, amely bizalmas, valamint a report
tartalmat két oras négyszemkozti megbeszélés soran mutatjuk be minden résztvevonek.
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360 fokos felméreés

CEL
A felmérés elsodleges és legfontosabb célja, hogy a felmérésben részt vevoé vezeté komplex
visszajelzést kapjon sajat vezet6i mikodésérdl, erésségeirdl és a fejlesztheto teriiletekrol.

CELCSOPORT

A felmérés célcsoportjat képezheti a vallalati szervezeti struktura egyetlen szintje (pl. csak
felsovezetés, csak kozépvezetés) vagy akar a vallalati egész, azaz minden szint 6sszevonva.

FOLYAMAT

+ Tajékoztatas
A felmérésben résztvevo vezetok e-mailben vagy személyes Uton tajékoztatast kapnak a folyamatrol.

+ Kivalasztas
A tajékoztatast kovetéen megtorténik a meghivandd kollégak vezeto altali kivalasztasa.

kozvetlen felettes

4-5 azonos szinten dolgozo kolléga
4-5 beosztott

egyéb csoport (pl. 4-5 vevo)

*

*

*

*

+ Meghivas
A kivalasztott kollégak meghivast kapnak a visszajelzo ivek kitoltésére.

+ Valaszadas
A kivalasztott kollégak anonim, online médon megvalaszoljak a visszajelzo iv kérdéseit.

¢ Osszegzés
Osszesitésre keriilnek az eredmények, a felmérést vezetok reportokat készitenek.

+ Visszajelzésadas
A visszajelzések eredményét két oras személyes coaching keretében, négyszemkozt, egyénileg
minden a felmérésben részt vett vezeté megkapja.

INFORMACIOK FELDOLGOZASA

Az online anonim valaszokbol Osszesitett report késziil, amely atfogd egyéni visszajelzés a vezeto
szamara.

EREDMENYEK HASZNOSITASA

A 360 fokos felmérés eredményei alapjan elkészitett report

segiti a vezet6 onismereti- és személyes fejlédését

kijeloli az elkovetkez6 coaching alkalmak f6 kérdés- és iranyvonalat

elbsegiti a vezetd szamara a o fejlesztendo teriiletek meghatarozasat
megkonnyiti a fejlesztési terv kialakitasat, coachingok, tréningek kivalasztasat
lehetdvé teszi céges szintli 6sszegzb elemzések és javaslatok elkészitését
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