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Vážené dámy, vážení pánové,  

předkládaný dokument obsahuje ukázku celkového vyhodnocení regionálního mzdového benchmarkingu zaměřeného na jižní a západní Čechy 

(Jihočeský, Plzeňský a Karlovarský kraj) – jako příklad jsme zvolili pozici „vedoucí výroby“, „plánované zvýšení mezd 2019 pro pracovníky ve výrobě“, 

„vánoční příspěvek“ a „nemocnost“. 

V celkovém vyhodnocení platového průzkumu pak naleznete více než 60 klíčových pozic napříč celou firmou, od vedoucích pozic až k 

zaměstnancům na nižších pozicích, z oblasti zpracovatelského průmyslu a přidružených služeb v oblasti průmyslu.  

Kromě měsíční výše platu je zjišťována také variabilní složka platu v procentech. V každém grafu získáte přímé srovnání Vaší společnosti s ostatními 

účastnícími se firmami (viz. žlutý sloupec pro Vaši firmu, ostatní firmy jsou anonymizovány a označeny jako A, B, C, D atd.). Kromě měsíční výše platu 

jsou zjišťovány také plánované navýšení mezd pro následující rok, dobrovolné doplňkové bonusy či příplatky - např. za pozdní nebo noční směny. 

Studie Vám zároveň poskytuje informace o míře fluktuace a nemocnosti.  

Všechny tyto informace Vám pomohou lépe posoudit vlastní firemní platovou politiku a zjistit, jak si v rámci regionu stojíte.  

Těšíme se na spolupráci s Vámi!  

 

V případě dalších dotazů a zájmu o účast na Mzdovém benchmarkingu kontaktujte Terezu Hofmanovou, e-mail: hofmanova@dtihk.cz, tel. 

221 490 383. 
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