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UKAZKA REPORTU

MZDOVY BENCHMARKING JIHOZAPADNI CECHY 2018/19

Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
Cesko-némecka

obchodni a priimyslova komora

Vazené damy, vazeni panové,
pFedkladany dokument obsahuje ukazku celkového vyhodnoceni regionalniho mzdového benchmarkingu zamé¥eného na jizni a zapadni Cechy
(JihoCesky, Plzerisky a Karlovarsky kraj) —jako pfiklad jsme zvolili pozici ,vedouci vyroby*, , planované zvyseni mezd 2019 pro pracovniky ve vyrobé”,

L,vanocni prispévek” a ,,nemocnost”.

V celkovém vyhodnoceni platového prizkumu pak naleznete vice nez 60 klicovych pozic napfi¢ celou firmou, od vedoucich pozic az k
zaméstnanclm na nizsich pozicich, z oblasti zpracovatelského priimyslu a pridruzenych sluzeb v oblasti pramyslu.

Kromé mésicni vyse platu je zjiStovana také variabilni slozka platu v procentech. V kazdém grafu ziskate pfimé srovnani Vasi spolecnosti s ostatnimi
UcCastnicimi se firmami (viz. Zluty sloupec pro Vasi firmu, ostatni firmy jsou anonymizovany a oznaceny jako A, B, C, D atd.). Kromé mési¢ni vyse platu
jsou zjistovany také planované navyseni mezd pro nasledujici rok, dobrovolné doplnkové bonusy i pfiplatky - napf. za pozdni nebo noc¢ni smény.
Studie Vam zaroven poskytuje informace o mite fluktuace a nemocnosti.

VSechny tyto informace Vam pomohou |épe posoudit vlastni firemni platovou politiku a zjistit, jak si v ramci regionu stojite.

Tésime se na spolupraci s Vami!

V pripadé dalsich dotazli a zajmu o Uc€ast na Mzdovém benchmarkingu kontaktujte Terezu Hofmanovou, e-mail: hofmanova@dtihk.cz, tel.
221 490 383.



Obory: engineering, vyroba a sprava
\edouci vyroby

Zodpovida za fizeni a kontrolu sv&feného Oseku £i celé vyroby, zavadéni a dodrZovani wrobnich postupd a planovani wrobnich kapacit. DohliZi na pinéni vyrobnich objednévek z
hlediska nastaveni termind a kvality.

Zakladni hruba mésiéni mzda
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Celkova vySe mésicni mzdy (zakladni hruba mzda + variabilni sloZzka)
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Planovane zvysSeni mezd 2019

Podle aktudlniho prizkumu Hospodafské komory CR firmy letos zaméstnancdm zvyguji mzdy primémé o 8.6 %. V pFi&tim roce by si zaméstnanci méli polepit v priméru o 8 %. Podle
tdaji €SU by primérna hrubd mzda méla v letodnim roce rist nomindlng o 8,2 %, redlné o 5,8 %. V pfistim roce by pak méla dosdhnout ristu 8,1 % (nominalné), resp. 5,7 % (redlné).
Dotazované firmy v regionalnim henchmarkingu pro Plzensky, Karlovarsky a JihDE:eskir kraj uvedly planovang navySeni mzdy u pracovnikl ve vyrobé primémé o 5,34 % (Median:
5,00 %), u THP pracovniki pak primémé o 4,76 % (median: 4,00 %). Celorepublikovy primér je v pfipadé pracovniki ve vyrobé 6,20 % (medidn: 5,00 %) a v pfipadé THP pracovnikd
o 4,84 % (median: 4,00 %).

Mavyseni vys5i nez 5 % bylo zaznamenano u 13 firem, u THF pak v & firmach. Maximalni evidovana hodnota navyZeni byla 20 % (pracovnici ve vyrobé i THP pracovnici). Planovans
navyseni mezd uvedlo 35 zdéastnénych firem.

Pracovnici ve vyrobé
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Vanocni pfispévek
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Méktere ze spole€nosti uvedly konkrétni wwsi vanofniho pispévku, jednalo se o tyto ¢astky: 10000 CZK; 6000 CZK; 1/2 zakladni hrubé mésiéni mzdy; 5000 CZK; max. 35% z platu,
40% pramérného mésiéniho vydélku.



Nemocnhost

Pracovnici ve vyrobé leden az srpen 20187
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Primérna nemocnost pracovnikid ve vyrobé €inila v obdobi leden aZ srpen 2018 6,29 %. Celorepublikovy pramér: 6,23 %.
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