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Otevieny dopis Petru Neéasovi, premiérovi Ceské republiky, ke stfednimu odbornému vzdélavani
Vaieny pane premiére,

obracime se na Vs jakoZto vyznamni investofi, zaméstnavatelé a ¢lenové Cesko-némecké obchodni
a pramyslové komory, nejvétsi bilateraini hospodafské komory v Ceské republice, v zéleZitosti
odborného vzdélavani, o kterém jsme s Vami krdtce hovofili — kromé jinych témat — jiz béhem nasi
Hospodafské diskuze v listopadu 2010.

Jiz téméF dvacet let se Cesko-némecka obchodni a prlimyslové komora v zdjmu svych pfiblizné 600
Clenskych firem zasazuje o zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské republiky. Jednim z nejddleit&jsich
témat je pfitom vzdélavéni, a to pfedevsim v femesinych a technickych oborech. V jeho fungovéni
vidime zékladni podminku konkurenceschopnych vyrobnich a inovacnich procest a zaklad pro dalsi
vytvafeni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist.

Cesko je podle préizkum@ némeckych zahrani¢nich hospodarskych komor u? sedm let nejatraktivnéjsi
lokalitou ve stfedni a vychodni Evropé. Ndskck oproti nékterym alternativnim investi¢nim lokalitdm
se ale postupné zmens3uje. Rozhodujicim faktorem pro toto pozitivni hodnocenf je predevsim kvalita
pracovni sily, kterou Cesko nabizi. Proto konkurenceschopnost stoji a pada s kvalitou vzdélani.

Obracime se na Vas, vdZeny pane premiére, nebot v kaZdodenni praxi pozorujeme vyvoj, ktery ném
déld velké starosti: je stdle obtiZnéjsi najit kvalifikovany persondl. Die naseho nazoru neni oviem
problém pouze v nepfiznivém demografickém vyvoji, ale i v chybéjici orientaci na praxi v ¢eském
vzdélavacim systému. To ukazuji nejen vysledky prlizkum@ Cesko-némecké obchodni a priimyslové
komory, ale i nase zkuSenosti, o které bychom se s Vami chtéli podélit.

Cesky 3kolsky systém, predevsim v technickych a Femesinych oborech, &¢aste¢né i v oborech
zaméfenych na obchod, jiz neodpovidd rostoucim poZadavkim pracovniho trhu. Instituce
stfedoskolského vzdélavani ¢asto nejsou schopny dodat na pracovni trh dostatek kvalifikovanych
absolventl. Firmy jsou tak nuceny absolventy stfednich $kol znovu vzdélavat, aby mohly volna
pracovni mista obsadit odborniky, ktefi budou kvalifikovédni pro technologicky vyspélou vyrobu
a vyvoj. Pfitom se v Zddném pfipadé nejedna o ,mdlo hodnotnou” préci, ale o uznavané, kvalifikacné
naro&né a inovativni profese s perspektivou dal3iho rozvoje v modernich femesinych a primyslovych
podnicich.

Problémem je, Zze praktickd vyuka se mnohdy kona pouze ve Skoldch, jeZ nemaji odpovidajici
technické vybaveni, bez kontaktu s redlnym pracovnim prostiedim. Kvili chybéjicim systémovym
predpokladiim je vyuka na fadé stfednich $kol velmi vzdalena praxi, a proto je i neefektivni. Ani
vyuka samotnad ani ucebni plany dostateéné nereflektuji stale se ménici hospodaiskou realitu. Proto
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se pfimlouvdame za vétsi propojeni praktické a teoretické vyuky v Gzké spolupraci stfednich $kol
a podnik.

Nékteré evropské zemé — ostatné jsou to pravé ty, které maji nejnizsi miru nezaméstnanosti mladych
lidi — ukazujf, jak néco takového miZe vypadat: za vzdélavani z(stavd nadale zodpovédny stét,
pfenese ale &ast svych kompetenci na podniky. Podniky pfevezmou spoluodpovédnost za odborné
vzdélavani a také ¢ast naklad( na vzdélavani, které jsou poté dariové uznatelné. Tento postup ma tu
vyhodu, Ze vzdélavani probiha v souladu s poptavkou a aktudlnimi technickymi poZadavky.

Vzdélavaci systém se musi ptizplsobit potfebam a vyvoji modernich oborl - a to, jak tyto obory
vypadaji, védi nejlépe samy podniky. Intenzivni spoluprdce mezi zafizenimi poskytujicimi
stifedodkolské vzdélani a firmami je zakladem moderniho odborného vzdélavani.

Ptes progndzy proklamované jesté pred pdr lety bude pro nejvice konkurenceschopné ekonomiky
mit vyznam zejména pramysl. Sluzby se budou Uspésné rozvijet pouze tam, kde je silnd pramyslova
infrastruktura. To plati i v Ceské republice uZ vice nez 100 let. Nyni jsou ovem vyrobni sily v Cesku
stale vice nedostatkovym zboZim — pfitom pravé ony drZi ¢eské hospodafstvi v chodu.

Zadédme Vs proto, aby v zajmu budouciho vyvoje Ceské republiky vidda a pfisluind ministerstva
tomuto tématu vénovaly velkou pozornost. Jako zaméstnavatelé pokladdme za nezbytné, aby
absolventi Skol méli blizky vztah k praxi, ktery je z naseho pohledu moZzno ziskat pouze velmi Gzkou
spolupraci mezi stfednimi Skolami a podniky. Pfiprava absolventd na praxi je pfimou investici do
zvy3eni konkurenceschopnosti Ceské republiky a zajiténi atraktivity této hospodaiské lokality a tim
vysoké Zivotni trovné i v budoucnu.

Jako zéstupci Cesko-némeckého hospodafstvi navrhujeme, aby byla v nejblizsi dobé zfizena pracovni
skupina, ve které by zastupci hospodarské sféry, hospodarskych svaz(, stiednich $kol a vlady Ceské
republiky spole¢né a konstruktivné hledali feseni stavajici situace.
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