ENTSENDUNGEN:UND

BAUTATIGKEITEN IN DANEMARK

In diesem kurzen Leitfaden behandeln wir einige
wichtige Aspekte fiir Bautitigkeiten ausldndischer
Unternehmen in Ddnemark. Die AHK Danemark
berat Sie gern zu den untenstehenden Themen.

(Stand Januar 2018)

Das ddnische Dienstleistungsregister (RUT)

Auslandische Dienstleister, die in Danemark Dienstleistungen
erbringen, mussen ihre Mitarbeiter im sogenannten
RUT-Register anmelden. Die Anmeldung konnen Sie
hier vornehmen: Die dénische Arbeitsschutzbehorde -

Arbejdstilsynet

Die RUT-Anmeldung muss spatestens bei Auftragsbeginn
vorliegen.

Die Einhaltung der Regeln wird regelmaf3ig von der danischen
Arbeitsschutzbehdrde  kontrolliert.  Bei  Nichteinhaltung
kénnen Geldbufsen in Hohe von DKK 10.000 erteilt werden.
Bei wiederholter Verletzung betragt die Geldbufte DKK
20.000.

Arbeitsmarktfond fiir Entsendete (AFU)

Alle  danischen  Arbeitgeber  sowie  auslandische
Unternehmen,  die  zur  Dienstleistungserbringung
Mitarbeiter nach Danemark entsenden, mussen in diesen
Fonds einzahlen. Der Beitrag betragt DKK 7,20/ ca. 1 EUR
pro Vollzeit-Mitarbeiter pro Jahr. Er wird vierteljdhrlich
abgerechnet auf der Grundlage Ihrer RUT-Meldungen.

Mindestlohn und Beschiftigungsbedingungen

Als entsendender Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, u.a. die
danischen Bestimmungen beziiglich Mindestlohnsatze und
Uberstundensatze einzuhalten. Es gibt keinen gesetzlichen

Dansk-Tysk

Handelskammer

Deutsch-Dénische
RN Handelskammer

Mindestlohn. Die mafgeblichen Lohnsdtze ergeben sich aus
den zahlreichen Tarifvertragen. Welcher Tarifvertrag ein-
schlagig ist, hangt von der ausgetibten Tatigkeit ab.

Gern beraten wir Sie zu der Frage, welcher Tarifvertrag
fir Ihr Unternehmen mafigeblich wére und welche Satze
einzukalkulierensind. Auchbeiden Arbeitgeberorganisationen
Dansk Byggeri und Dansk Industri erhalten Sie entsprechende
Informationen.

Tarifvertage und Gewerkschaften

Die Gewerkschaften Uberpriifen aufgrund der Informationen
aus dem RUT-Register, ob die danischen Lohn- und
Arbeitsverhaltnisse eingehalten werden. In vielen Fdllen
tritt die Gewerkschaft an ausldndische Unternehmen heran
und fordert sie auf, entweder eine Vereinbarung zum
Beitritt zu einem danischen Tarifvertrag (tiltreedelsesaftale)
abzuschliefien oder Mitglied eines Arbeitgeberverbandes zu
werden.

Eine Pflicht zur Tarifbindung besteht grundsatzlich nicht.
Allerdings missen Sie - wie bereits beschrieben - die
Mindestarbeitsbedingungen  nach  der  europdischen
Entsenderichtline  einhalten.  Reagieren  Sie  auf
Schreiben der Gewerkschaft nicht, ist diese berechtigt,
ArbeitskampfmaBnahmen  gegen  thr  Unternehmen
einzuleiten.

Wir empfehlen Ihnen, sich vor Beginn der Tatigkeiten in
Danemark Uber das Thema Gewerkschaften griindlich zu
informieren und zu positionieren.

Gern beraten wir Sie zu den ddnischen Lohn- und
Arbeitsverhaltnissen und unterstiitzen Sie bei Verhandlungen

mit der Gewerkschaft.
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Sozialversicherung A1

Entsendete Mitarbeiter missen bei ihrer Krankenkasse eine
A1-Bescheinigung beantragen als Nachweis dafiir, dass sie in
Deutschland sozialversichert sind. Bitte darauf achten, dass
der darin angegebene Zeitraum immer mit dem konkreten
Auftragszeitraum Ubereinstimmt.

Berufsunfallversicherung

Der A1-Nachweis umfasst auch die Berufsunfallversicherung
in Danemark. Ggf. sollten Sie auch Ihre Berufsgenossenschaft
Uber die Auslandstdtigkeit informieren.

Falls es erforderlich ist, auch eine danische
Berufsunfallversicherung abzuschliefien, vermitteln wir gern
ein Angebot.

Entsendevertrag

Um die Beschaftigungsbedingungen wahrend der
Entsendung flr alle Beteiligten transparent zu regeln,
empfehlen wir die Ausarbeitung eines Entsendevertrages
oder einer Entsendeanlage zum Arbeitsvertrag Diese
sollte mindestens folgende Punkte regeln: Dauer der
Entsendung, Dienstort, Arbeitszeit, Vergltung incl.
Uberstundenvergiitung, Reisekosten, Sozialversicherung und
Lohnsteuer, Tarifvertragsgeltung.

Umsatzsteuer

Eine umsatzsteuerliche Registrierung in Danemark kann
erforderlich sein, wenn Sie in Danemark Bautatigkeiten
ausiiben, Waren empfangen oder Subunternehmer
beschaftigen. Die Vorschriften sind komplex und individuelle
Beratung ist daher empfehlenswert.

Beschilderung

Betragt der Auftragswert mehr als 50000 DKK (6700
EUR), missen Sie ab Baubeginn ein Schild an der Baustelle
anbringen, auf dem Firma, evtl SE-Nummer und RUT-
Nummer angegeben sind. Diese Informationen sind auch in
einem Firmenwagen unter der Frontscheibe auszulegen.

PKW-Registrierungsabgabe

Unter bestimmten Umstanden sind auslandische Fahrzeuge
in Ddnemark anzumelden, wenn Sie zur Tatigkeit in Danemark
verwendet werden. Weitere Einzelheiten finden Sie auf der
Website der danischen Steuerbehorde SKAT.

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Flr einige Tatigkeiten ist eine Anerkennung der
Berufsqualifikationen zwingend erforderlich. Dies gilt u.a. fir
folgende Berufe: GerlUstbauer, Kranflhrer, Schweifier etc. Ein
Antrag auf Anerkennung kann hier online gestellt werden:
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Antrag auf Anerkennung Berufsqualifikationen
(Arbejdstilsynet) - (Sprachversion deutsch oder englisch
kann auf dieser Seite gewahlt werden)

Antrag auf Anerkennung Berufsqualifikationen
(Sikkerhedsstyrelsen) - Elektro-, Sanitdts-
installationen.

und Gas-

Gern sind wir lhnen bei der Antragstellung behilflich.

Arbeitssicherheit
Auslandische  Mitarbeiter  miussen  die  danischen
Arbeitsschutzvorschriften beachten. Ein danischer

Sicherheitsbeauftragter muss ausgebildet werden, wenn
Sie mehr als 10 Angestellten in Danemark an einem festen
Dienstort beschdftigen oder bei wechselnden Arbeitsstellen
bei 5 Mitarbeitern, die mindestens 14 Tage in Danemark tatig
sind. Die Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten umfasst 22
Unterrichtsstunden und kann auf Deutsch online absolviert
werden bei www.arbejdsmiljoegruppen.dk

Die danische Gewerbeaufsicht  Arbejdstilsynet  flhrt
regelmafig Kontrollen durch. Weitere Informationen finden
Sie hier: http:/arbejdstilsynet.dk/da/tysk

Rechts- und Steuerfragen

Zu folgenden Themen wie sollten Sie sich friihzeitig
kompetente Hilfe suchen:

Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung,
Tarifbindung und Gewerkschaften
Mitarbeiterentsendung
Arbeitnehmeriiberlassung
Bauvertrage, Sicherheitsleistungen
Betriebsstattenbegriindung etc.

Bei Bedarf beraten wir oder unsere Rechts- und

Steuerpartner gern.

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Volker Becker
Fiskalvertretung, Steuerberatung,
Tarifvertrage

+45-3283 0067
vb@handelskammer.dk

Monika HGhn
Fiskalvertretung, Steuerberatung
+45-3283 0083
mh@handelskammer.dk

Dansk-Tysk
Handelskammer
Deutsch-Danische
Handelskammer
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